
 
 

 

 

 

 
   
 
  
 

 

 
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  

 
 

Службени 
гласник општине Жабари 

Гоgина XXIV број 14/2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

              
Жабари, 28. новембар 2025. године.   
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На основу члана 76. Закона о буџетском систему („Службени гласник Р. Србије“ 

број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-испр., 

108/2013,142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 

149/2020, 118/2021,138/2022,118/2021- др. закон, 92/2023 и 94/2024), члана 6. Уредбе о 

буџетском рачуноводству („Службени гласник Р. Србије“ број 125/2003, 12/2006, 

27/2020) и на основу  члана 40. Статута општине Жабари („Службени гласник општине 

Жабари“ број 1/2019), члана 45. Одлуке о буџету општине Жабари за 2025. годину 

(„Службени гласник општине Жабари број 20/2024,4/2025,8/2025 и 9/2025), на предлог 

Општинског већа општине Жабари, Скупштина општине Жабари, донела  је  дана    

28.11.2025. године 

 

З А К Љ У Ч А К 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ 

ОПШТИНЕ ЖАБАРИ ЗА ПЕРИОД ЈАНУАР-СЕПТЕМБАР 2025. ГОДИНЕ 

               Члан 1. 

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Извештај о извршењу одлуке о буџету Општине 

Жабари за период Јануар - Септембар 2025. године. 

Члана 2. 

Извештај о извршењу одлуке о буџету општине Жабари за период ЈАНУАР-

СЕПТЕМБАР 2025. године је саставни део овог Закључка. 

 

Члан 3. 

Овај закључак ступа на снагу даном доношења. 

 

СКУПШТИНA ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

 

Број: 020-67/2025-96355 000 000                                                  

Датум: 28.11.2025.год. 

Жабари       

 

                                                                                    ПРЕДСЕДНИК СО ЖАБАРИ 

                                                                                               Дејан Адамовић, с.р. 
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На основу члана 76. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“бр. 54/2009, 

73/2010,101/2010,101/2011,93/2012,62/2013,63/2013-испр. 108/13,142/2014,68/15,103/15, 

99/2016 и 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021-др. 

закон, 92/2023, 94/2024), чл. 6. Уредбе о буџетском рачуноводству („Службени гласник 

РС“ бр.125/2003, 12/2006, 27/2020), члан 45. Одлуке о буџету општине Жабари за 2025. 

годину („Сл. гласник општине Жабари“ број 20/2024, 4/2025, 8/2025, 9/2025) Председник 

општинског већа општине Жабари, Јован Лукић, донео је  30.10.2025. године 

 

 

З А К Љ У Ч А К 
 

    О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ 

ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ ЖАБАРИ ЗА ПЕРИОД  ЈАНУАР-

СЕПТЕМБАР 2025. ГОДИНЕ 

 

 

Члан 1. 

 

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на  Извештај о извршењу одлуке о буџету општине 

Жабари за период Јануар - Септембар 2025. године. 

 

Члан 2. 

 

Извештај о извршењу одлуке о буџету општине Жабари за период Јануар - 

Септембар 2025. године саставни је део овог Закључка. 

 

Члан 3. 

 

Овај Закључак ступа на снагу даном доношења. 

 

 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

 

         
Број: 401-5/2025-08168 002 000                                   

У Жабарима, 30.10.2025.год.                                                        
ПРЕДСЕДНИК  ОПШТИНСКОГ ВЕЋА 

                                                                                ЈОВАН  ЛУКИЋ, С.Р. 
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ИЗВЕШТАЈ  
О ИЗВРШЕЊУ ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ ЖАБАРИ  

ЗА ПЕРИОД ЈАНУАР - СЕПТЕМБАР 2025. ГОДИНЕ 

 

У складу са чланом 76. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/09, 

73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон,103/15 

и 99/16, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 118/2021, 

138/2022, 92/2023), и члану 8. Уредбе о буџетском рачуноводству („Службени гласник 

РС“,број 125/03, 12/06, 27/2020) и члана 46. Одлуке о буџету општине Жабари за 2025. 

годину (Службени гласник општине Жабари”, број 20/2024, 4/2025, 8/2025, 9/2025) 

састављен је Извештај о извршењу Одлуке о буџету  општине Жабари за период јануар – 

септембар 2025. године. 

 

Код израде извештаја о извршењу Одлуке о буџету општине Жабари за период јануар – 

септембар 2025. године, пошло се од Одлуке о буџету Општине Жабари за 2025. годину 

("Службени гласник општине Жабари”, број 20/2024), Одлуке о првој измени и допуни 

одлуке о буџету за 2025. годину („Службени гласник општине Жабари“ број 4/2025) и 

Одлуке о другој измени и допуни одлуке о буџету општине Жабари за 2025. годину 

(„Службени гласник општине Жабари“ број 8/2025) и Одлуке о трећој измени и допуни 

одлуке о буџету општине Жабари за 2025. годину („Слжбени гласник општине Жабари“ 

број 9/2025). 

 

Сходно члану 29. Закона о буџетском систему, буџет се припрема и извршава на основу 

јединствене буџетске класификације која обухвата економску класификацију прихода и 

примања, економску класификацију расхода и издатака, организациону класификацију, 

функционалну класификацију, програмску класификацију и класификацију према изворима 

финанасирања. 

 

Извештај има за циљ презентовање потпуних података и информација о извршењу буџета, 

као и законском трошењу средстава од стране директих и индиректних корисника. 

Директини корисници буџета су: председник општине, општинско веће,  председник 

скупштине општине, општински правобранилац и општинска управа. Индиректни 

корисници буџетских средстава су: Месне заједнице, ПУ “Моравски цвет“, Центар за 

културу “Војислав Илић Млађи“, Народна библиотека “Приф.др. Александар Ивић“ и 

Туристичка организација општине Жабари.  

 

У извештају биће хронолошки приказан редоследа дешавања.  

 

Буџет општине Жабари за 2025. годину усвојен је од стране Скупштине општине Жабари 

дана 17.12.2024. године, број: 020-127/2024-01 („Службени гласник општине Жабари“ бр. 

20/2024), у укупном износу од 523.572.087,00 динара. Одлуком о буџету општине Жабари 

за 2025. годину план прихода буџета за 2025. годину износи је 476.572.087,00 динара, а 

расходи су планирани у износу од 523.572.087,00 динара тако да је планиран дефицит у 

износу од 47.000.000,00 динара који се покрива из пренетих неутрошених средстава из 

предходне 2024. године (извор 13-Нераспоређени вишак прихода из ранијих година). 
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На седници скупштине општине Жабари одржаној 14.03.2025. године усвојена је Одлука о 

првој измени и допуни Одлуке о буџету  општине Жабари за 2025. годину број :020-

8/2025-96355 000 000 и том приликом приходи и примања и расходи и издаци буџета 

општине Жабари повећани су за 76.121.376,00 динара (пренета неутрошена средства из 

предходних година-извор 13 повећан је за 76.118.367,00 динара и извор 17- пренета 

неутрошена средства за посебне намене у износу од 3.000,00 динара), тако да је укупан 

износ буџета након првог ребаланса износио 599.693.463,00 динара. 

 

На седници скупштине општине Жабари одржаној 14.03.2025. године усвојена је 

Одлука о другој измени и допуни Одлуке о буџету  општине Жабари за 2025. годину 

број :020-29/2025-96355 000 000 и том приликом приходи и примања и расходи и издаци 

буџета општине Жабари остали су на истом нивоу. Након Одлуке о првој измени и допуни 

одлуке о буџету општине Жабари буџет је износио 599.693.463,00 динара. Општина Жабари 

је од виших нивоа власти добила средства и буџет је повећан за 2.349.144,00 динара 

Решењем о отварању апропријације из извора финасирања 07- тренсфери од других нивоа 

власти број решења: 400-70/2025-08168 002 000 од 01.04.2025. године. На основу Уговора о 

суфинансирању програма подршке унапређењу развоја изузетно недовољно развијених 

општина Кабинет министра без портфеља задуженог за унапређење развоја недовољно 

развијених општина на територији Републике Србије број: 401-01-00016/2025-01/21 од 

13.03.2025. године и Општине Жабари број: 022-6/2025-08168 001 000 од 13.03.2025. године 

потписали су уговор и општини  су пренета средства у износу од 2.349.144,00 динара. 

Средства су намењена за суфинансирање пројекта „Опремање ЈКП Комуналац Жабари“ 

(набавка возила). Буџет након ове измене износио је 602.047.607,00 динара („Сл. гласник 

општине Жабари“ број 5/2025). Укупни приходи и примања, као и расходи и издаци износе  

602.042.607,00  динара (општи приходи и примања буџета износе 471.672.087,00 динара, 

пренета неутрошена средства из предходних година-извор 13 износи 123.118.376,00 динара 

и извор 17- пренета неутрошена средства за посебне намене у износу од 3.000,00 динара, 

извор 7- трансфери од других нивоа власти износи 7.249.144,00 динара. 

 

На седници скупштине општине Жабари одржаној 15.07.2025. године усвојена је 

Одлука о трећој измени и допуни Одлуке о буџету  општине Жабари за 2025. годину 

број :020-37/2025-96355 000 000 и том приликом дошло је до смањења буџета општине 

Жабари за  46.130.376,00 динара. Укупни приходи и примања, као и расходи и издаци 

износе  555.912.231,00  динара (општин приходи и примања буџета износе 499.672.087,00 

динара, пренета неутрошена средства из предходних година-извор 13 износи 48.988.000,00 

динара и извор 17- пренета неутрошена средства за посебне намене у износу од 3.000,00 

динара, извор 7- трансфери од других нивоа власти износи 7.249.144,00 динара. Након 

Извештај о провери усаглашености одлуке о буџету општине Жабари за 2025. годину са 

смерницама из упутства за припрему одлуке о буџету локлане власти и након састанка са 

представницима Министарства финансија приступили смо изради треће одлуке о буџету 

општине и отклањању недостатака у делу планирања масе средстава за плате и планирања 

фискалног дефицита то је био и разлог смањења износа буџета  у осносу на претходно 

усвојени ребаланс.
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 ПЛАН ПРИХОДА        

0     БУЏЕТ ОПШТИНЕ 2025.        

   

Економ. 

класиф. Опис 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства из 

осталих 

извора Укупно 

Структу

ра 

( % ) 

Остварење 

прихода  

%остварењ

а прихода 

1 2 3 4 5 6 7     

311712 

Пренета неутрошена средства за 

посебне намене 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00     

311000 КАПИТАЛ 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00     

321311 

Нераспоређени вишак прихода и 

примања из ранијих година 0.00 0.00 48,988,000.00 48,988,000.00 8.81     

321000 

УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА 

ПОСЛОВАЊА 0.00 0.00 48,988,000.00 48,988,000.00 8.81     

711111 Порез на зараде 103,000,000.00 0.00 0.00 103,000,000.00 18.53 68,085,728.53 66.10% 

711121 

Порез на приходе од самосталних 

делатности који се плаћа према 

стварно оствареном приходу, по 

решењу Пореске управе 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.02 13,976.45 11.65% 

711122 

Порез на приходе од самосталних 

делатности који се плаћа према 

паушално утврђеном приходу, по 

решењу Пореске управе 6,200,000.00 0.00 0.00 6,200,000.00 1.12 3,086,934.82 49.79% 

711123 

Порез на приходе од самосталних 

делатности који се плаћа према 

стварно оствареном приходу 

самоопорезивањем 13,500,000.00 0.00 0.00 13,500,000.00 2.43 6,118,463.20 45.32% 

711145 

Порез на приходе од давања у закуп 

покретних ствари - по основу 

самоопорезивања и по решењу 

Пореске управе 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.04 58,477.06 29.24% 

711191 Порез на остале приходе 9,000,000.00 0.00 0.00 9,000,000.00  4,966,664.31 55.19% 
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711193 

Порез на приходе спортиста и 

спортских стручњака 1,250,000.00 0.00 0.00 1,250,000.00 0.22 563,224.31 45.06% 

711000 

ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И 

КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ 133,270,000.00 0.00 0.00 133,270,000.00 23.97 82,893,468.68 62.20% 

713121 

Порез на имовину обвезника који не 

воде пословне књиге 31,500,000.00 0.00 0.00 31,500,000.00 5.67 19,564,367.65 62.11% 

713122 

Порез на имовину обвезника који воде 

пословне књиге 110,000,000.00 0.00 0.00 110,000,000.00 19.79 68,737,080.87 62.49% 

713311 

Порез на наслеђе и поклон, по решењу 

Пореске управе 1,600,000.00 0.00 0.00 1,600,000.00 0.29 1,083,912.06 67.74% 

713421 

Порез на пренос апсолутних права на 

непокретности, по решењу Пореске 

управе 5,600,000.00 0.00 0.00 5,600,000.00 1.01 3,289,208.93 58.74% 

713423 

Порез на пренос апсолутних права на 

моторним возилима, пловилима и 

ваздухопловима, по решењу Пореске 

управе 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.03 53,036.40 35.36% 

713427 

Порез на на пренос апсолутних права 

на употребљаваним моторним 

возилима 2,800,000.00 0.00 0.00 2,800,000.00 0.50 2,235,592.40 79.84% 

713000 ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ 151,650,000.00 0.00 0.00 151,650,000.00 27.28 94,963,198.31 62.62% 

714513 

Комунална такса за држање моторних 

друмских и прикључних возила, осим 

пољопривредних возила и машина 8,500,000.00 0.00 0.00 8,500,000.00 1.53 5,772,360.00 67.91% 

714552 Боравишна такса 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 350.00 1.75% 

714562 

Накнада за заштиту и унапређивање 

животне средине 4,000,000.00 0.00 0.00 4,000,000.00 0.72 1,364,033.47 34.10% 

714565 

Накнада за коришћење простора на 

јавној површини у пословне и друге 

сврхе, осим ради продаје штампе, 

књига и других публикација, 

производа старих и уметничких заната 

и домаће радиности 600,000.00 0.00 0.00 600,000.00 0.11 402,386.22 67.06% 

714000 ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ 13,120,000.00 0.00 0.00 13,120,000.00 2.36 7,539,129.69 57.46% 

716111 

Комунална такса за истицање фирме 

на пословном простору 7,400,000.00 0.00 0.00 7,400,000.00 1.33 4,876,227.45 65.89% 
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716000 ДРУГИ ПОРЕЗИ 7,400,000.00 0.00 0.00 7,400,000.00 1.33 4,876,227.45 65.89% 

733151 

Ненаменски трансфери од Републике у 

корист нивоа општина 181,542,087.00 0.00 0.00 181,542,087.00 32.66 136,156,563.00 75.00% 

733154 

Текући наменски трансфери, у ужем 

смислу, од Републике у корист нивоа 

општина 0.00 0.00 4,900,000.00 4,900,000.00 0.88 3,680,791.36 75.12% 

733251 

Капитални наменски трансфери, у 

ужем смислу, од Републике у корист 

нивоа општина 0.00 0.00 2,349,144.00 2,349,144.00 0.42 2,326,800.00 99.05% 

733000 

ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА 

ВЛАСТИ 181,542,087.00 0.00 7,249,144.00 188,791,231.00 33.96 142,164,154.36 75.30% 

741152 

Приходи од камата на средства 

корисника буџета општине укључена у 

депозите код пословних банака код 

којих овлашћени општински орган 

потписује уговор о депоновању 

средстава по виђењу 3,000,000.00 0.00 0.00 3,000,000.00 0.54 1,866,394.20 62.21% 

741522 

Средства остварена од давања у закуп 

пољопривредног земљишта, односно 

пољопривредног објекта у државној 

својини 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.18 307,628.73 30.76% 

741531 

Комунална такса за коришћење 

простора на јавним површинама или 

испред пословног простора у пословне 

сврхе, осим ради продаје штампе, 

књига и других публикација, 

производа старих и уметничких заната 

и домаће радиности 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.18 0.00 0.00% 

741534 

Накнада за коришћење грађевинског 

земљишта 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.01 25,957.18 51.91% 

741535 

Комунална такса за заузеће јавне 

површине грађевинским материјалом 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.02 0.00 0.00% 

741596 Накнада за коришћење дрвета 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.04 95,798.59 47.90% 

741000 ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ 5,350,000.00 0.00 0.00 5,350,000.00 0.96 2,295,778.70 42.91% 
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742152 

Приходи од давања у закуп, односно 

на коришћење непокретности у 

државној својини које користе 

општине и индиректни корисници 

њиховог буџета 1,700,000.00 0.00 0.00 1,700,000.00 0.31 960,232.70 56.48% 

742156 

Приходи остварени по основу 

пружања услуга боравка деце у 

предшколским установама у корист 

нивоа општина 3,500,000.00 0.00 0.00 3,500,000.00 0.63 2,405,400.00 68.73% 

742251 Општинске административне таксе 350,000.00 0.00 0.00 350,000.00 0.06 273,065.00 78.02% 

742253 

Накнада за уређивање грађевинског 

земљишта 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.04 62,697.65 31.35% 

742255 

Такса за озакоњење објеката у корист 

општина 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00 0.14 752,500.00 94.06% 

742351 

Приходи које својом делатношћу 

остваре органи и организације 

општина 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 36,300.00 363.00% 

742000 

ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА 

И УСЛУГА 6,560,000.00 0.00 0.00 6,560,000.00 1.18 4,490,195.35 68.45% 

743924 

Увећање пореског дуга у поступку 

принудне наплате, који је правна 

последица принудне наплате изворних 

прихода јединица локалне самоуправе 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.01 21,703.81 72.35% 

743000 

НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА 

ИМОВИНСКА КОРИСТ 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.01 21,703.81 72.35% 

744151 

Текући добровољни трансфери од 

физичких и правних лица у корист 

нивоа општина 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.01 0.00 0.00% 

744000 

ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД 

ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ ЛИЦА 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.01   0.00% 

745151 

Остали приходи у корист нивоа 

општина 700,000.00 0.00 0.00 700,000.00 0.13 174,209.87 24.89% 

745000 

МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ 

ПРИХОДИ 700,000.00 0.00 0.00 700,000.00 0.13 174,209.87 24.89% 

772114 

Меморандумска ставка за 

рефундацију расхода буџета 0.00     0.00   13,635.57   

772 

Меморандумска ставка за 

рефундацију расхода буџета 0.00     0.00   13,635.57   

Укупно 499,672,087.00 0.00 56,240,144.00 555,912,231.00 100.00 339,431,701.79 61.06% 
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Укупно  остварени приходи   буџета у   датом извештајном периоду су 61,06% у односу на годишњи план, са пренетим средствима, 

односо 66,96% у односу на планиране приходе без пренетих средстава. Порез на доходак, добит и капиталне  добити остварен је  са 62,20%,  

остварење  Пореза на имовину у овом извештајном периоду је 62,62%, Порез на добра и улуге остварен је са 57,46 % годишњег плана,  Други 

порези остварени су са 65,89% у односу на годишњи план, Трансфери од других  нивоа власти  износе 75,30% годишњег плана, Приходи од 

имовине  са 42,91% годишњих прихода,  Приходи од продаје добара и услуга остварени су 68,45% годишњих прихода,  Новчане казне и 

одузета имовинска корист  остварени су  у односу на годишњи план са 72,35%, Добровољни трансфери од физичких и  правних лица  0% 

годишњег плана, Мешовити и неодређени приходи  остварени су са 24,89% годишњих прихода.
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ИЗДАЦИ БУЏЕТА 

ПО НАМЕНАМА          
0     

БУЏЕ

Т 

ОПШТ

ИНЕ 2025          

ПЛАН ИЗВРШЕЊЕ 01.01.2025.-30.09.2025. 

Еконо

м. 

класиф

. Опис 

Средства из 

буџета 

01 

Средс

тва из 

сопст

вених 

извор

а 04 

Средства из 

осталих 

извора Укупно 

Струк

тура 

( % ) 

Средства из 

буџета 

средства од 

трансфера Укупно 

% 

извр

шењ

а 

1 2 3 4 5 6 7         

411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И 

НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 95,900,000.00 0.00 0.00 95,900,000.00 17.25 65,969,611.59   65,969,611.59 

68.79

% 

412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 14,528,850.00 0.00 0.00 4,528,850.00 2.61 9,994,396.41   9,994,396.41 

68.79

% 

413000 

НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 530,000.00 0.00 0.00 530,000.00 0.10 0.00   0.00 

0.00

% 

414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 3,856,900.00 0.00 0.00 3,856,900.00 0.69 1,022,965.43   1,022,965.43 

26.52

% 

415000 

НАКНАДЕ 

ТРОШКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 7,192,000.00 0.00 0.00 7,192,000.00 1.29 3,980,175.10   3,980,175.10 

55.34

% 

416000 

НАГРАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИМА И 

ОСТАЛИ ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ 865,000.00 0.00 0.00 865,000.00 0.16 486,854.80   486,854.80 

56.28

% 

410000 

РАСХОДИ ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 122,872,750.00 0.00 0.00 122,872,750.00 22.10 81,454,003.33 0.00 81,454,003.33 

66.29

% 
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421000 

СТАЛНИ 

ТРОШКОВИ 30,232,080.00 0.00 2,000,000.00 32,232,080.00 5.80 20,030,524.00   20,030,524.00 

62.14

% 

422000 

ТРОШКОВИ 

ПУТОВАЊА 1,245,000.00 0.00 0.00 1,245,000.00 0.22 340,951.16   340,951.16 

27.39

% 

423000 

УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 67,460,300.00 0.00 0.00 67,460,300.00 12.14 35,741,823.00   35,741,823.00 

52.98

% 

424000 

СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 26,791,815.00 0.00 3,620,000.00 30,411,815.00 5.47 13,557,046.08   13,557,046.08 

44.58

% 

425000 

ТЕКУЋЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРЖАВАЊЕ 23,675,000.00 0.00 2,300,000.00 25,975,000.00 4.67 12,343,819.49   12,343,819.49 

47.52

% 

426000 МАТЕРИЈАЛ 15,361,000.00 0.00 3,503,000.00 18,864,000.00 3.39 6,307,363.81 2,024,566.20 8,331,930.01 

44.17

% 

420000 

КОРИШЋЕЊЕ 

УСЛУГА И РОБА 164,765,195.00 0.00 11,423,000.00 176,188,195.00 31.69 88,321,527.54 2,024,566.20 90,346,093.74 

51.28

% 

451000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИ

М ПРЕДУЗЕЋИМА 

И 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 13,550,000.00 0.00 0.00 13,550,000.00 2.44 5,734,106.03   5,734,106.03 

42.32

% 

454000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ПРИВАТНИМ 

ПРЕДУЗЕЋИМА 200,000.00 0.00 100,000.00 300,000.00 0.05 0.00   0.00 

0.00

% 

450000 СУБВЕНЦИЈЕ 13,750,000.00 0.00 100,000.00 13,850,000.00 2.49 5,734,106.03 0.00 5,734,106.03 

41.40

% 

463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 56,003,000.00 0.00 5,700,000.00 61,703,000.00 11.10 34,208,328.30 823,535.73 35,031,864.03 

56.77

% 

464000 

ДОТАЦИЈЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А ЗА ОБАВЕЗНО 

СОЦИЈАЛНО 

ОСИГУРАЊЕ 3,610,000.00 0.00 0.00 3,610,000.00 0.65 2,079,308.94   2,079,308.94 

57.60

% 

460000 

ДОНАЦИЈЕ, 

ДОТАЦИЈЕ И 

ТРАНСФЕРИ 59,613,000.00 0.00 5,700,000.00 65,313,000.00 11.75 36,287,637.24 823,535.73 37,111,172.97 

56.82

% 
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472000 

НАКНАДЕ ЗА 

СОЦИЈАЛНУ 

ЗАШТИТУ ИЗ 

БУЏЕТА 27,548,000.00 0.00 0.00 27,548,000.00 4.96 15,314,656.72   15,314,656.72 

55.59

% 

470000 

СОЦИЈАЛНО 

ОСИГУРАЊЕ И 

СОЦИЈАЛНА 

ЗАШТИТА 27,548,000.00 0.00 0.00 27,548,000.00 4.96 15,314,656.72 0.00 15,314,656.72 

55.59

% 

481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 31,852,362.00 0.00 0.00 31,852,362.00 5.73 25,427,794.45   25,427,794.45 

79.83

% 

482000 

ПОРЕЗИ, 

ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И 

КАМАТЕ 2,723,000.00 0.00 0.00 2,723,000.00 0.49 1,904,768.55   1,904,768.55 

69.95

% 

483000 

НОВЧАНЕ КАЗНЕ 

И ПЕНАЛИ ПО 

РЕШЕЊУ СУДОВА 1,045,000.00 0.00 0.00 1,045,000.00 0.19 326,916.72   326,916.72 

31.28

% 

484000 

НАКНАДА ШТЕТЕ 

ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

ШТЕТУ НАСТАЛУ 

УСЛЕД 

ЕЛЕМЕНТАРНИХ 

НЕПОГОДА ИЛИ 

ДРУГИХ 

ПРИРОДНИХ 

УЗРОКА 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.05 0.00   0.00 

0.00

% 

485000 

НАКНАДА ШТЕТЕ 

ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

ШТЕТУ НАНЕТУ 

ОД СТРАНЕ 

ДРЖАВНИХ 

ОРГАНА 1,800,000.00 0.00 0.00 1,800,000.00 0.32 800,000.00   800,000.00 

44.44

% 

480000 

ОСТАЛИ 

РАСХОДИ 37,720,362.00 0.00 0.00 37,720,362.00 6.79 28,459,479.72 0.00 28,459,479.72 

75.45

% 

499000 

СРЕДСТВА 

РЕЗЕРВЕ 11,764,012.00 0.00 0.00 11,764,012.00 2.12     0.00 

0.00

% 

490000 

АДМИНИСТРАТИ

ВНИ ТРАНСФЕРИ 11,764,012.00 0.00 0.00 11,764,012.00 2.12     0.00 

0.00

% 
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ИЗ БУЏЕТА, ОД 

ДИРЕКТНИХ 

БУЏЕТСКИХ 

КОРИСНИКА 

ИНДИРЕКТНИМ 

БУЏЕТСКИМ 

КОРИСНИЦИМА 

ИЛИ ИЗМЕЂУ 

БУЏЕТСКИХ 

КОРИСНИКА НА 

ИСТОМ НИВОУ И 

СРЕДСТВА 

РЕЗЕРВЕ 

511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАЂЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 58,276,992.00 0.00 36,668,000.00 94,944,992.00 17.08 48,473,654.79   48,473,654.79 

51.05

% 

512000 

МАШИНЕ И 

ОПРЕМА 3,191,776.00 0.00 2,349,144.00 5,540,920.00 1.00 1,474,335.20 2,326,800.00 3,801,135.20 

68.60

% 

515000 

НЕМАТЕРИЈАЛНА 

ИМОВИНА 170,000.00 0.00 0.00 170,000.00 0.03 15,842.00   15,842.00 

9.32

% 

510000 

ОСНОВНА 

СРЕДСТВА 61,638,768.00 0.00 39,017,144.00 100,655,912.00 18.11 49,963,831.99 2,326,800.00 52,290,631.99 

51.95

% 

Укупно 499,672,087.00 0.00 56,240,144.00 555,912,231.00 100.00 305,535,242.57 5,174,901.93 310,710,144.50 

55.89

% 

 

 

Укупно извршење  буџета у датом извештајном периоду је 55,89% у односу на годишњи план. Расходи за запослене извршени су са 

66,29% у односу на план, расходи за  коришћење роба и услуга извршени су са 51,28 %, субвенције су  извршене  са 41,4% у односу на 

годишњи план, донације, дотације и трансфери  извршени су  са 56,82% у односу на годишњи план, социјално осигурање и социјална заштита 

извршени су са 55,59% годишњег плана, остали расходи извршени су са 75,45% годишњег план и улагања у основна средства са извршењем 

од  51,95% годишњег плана.
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Утврђивање резултата пословања 

 

 

На основу наведених и остварених текућих прихода и примања и извршених текућих 

расхода и издатака утврђује се финансијски резултат за  периодични извештај од 01.01.2025. 

до 30.09.2025. године на нивоу трезора, а то је текући буџетски суфицит у износу од 

28.785.000,00 динара. 

 

 ОБРАЧУН СУФИЦИТА / ДЕФИЦИТА СА РАЧУНОМ ФИНАНСИРАЊА 

 ТРЕЗОР ОПШТИНЕ ЖАБАРИ  

 2025.Г.    

 

 

 у динaрима 

позиција 
  

Опис Износ 

    

А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА И 
ИЗДАТАКА   

  

  
1. Укупни приходи и примања од продаје 
нефинансијске имовине (кл. 7+8) 340,572,000.00 

    1.1. ТЕКУЋИ ПРИХОДИ (класа 7)  у чему: 340,572,000.00 

1   - буџетска средства 340,549,000.00 

2   - сопствени приходи 0.00 

3   - донације 23,000.00 

4   
1.2. ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(класа 8) 0.00 

    
2. Укупни расходи и издаци за набавку 
нефинансијске имовине (кл. 4+5) 311,787,000.00 

    2.1. ТЕКУЋИ РАСХОДИ (класа 4) у чему: 259,497,000.00 

5   - текући буџетски расходи 259,497,000.00 

6   - расходи из сопствених прихода 0.00 

7   - донације   

    
2.2. ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 
(класа 5) у чему: 52,290,000.00 

8   - текући буџетски издаци 52,290,000.00 

9   - издаци из сопствених прихода 0.00 

10   - донације 0.00 

    БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ / ДЕФИЦИТ (кл. 7+8) - (кл. 4+5) 28,785,000.00 

11   
Издаци за набавку финансијске имовине (у циљу спровођења 
јавних политика) категорија 62   

12   
Примања од продаје финансијске имовине (категорија 92 
осим 9211, 9221, 9219, 9227, 9228)   

    
УКУПАН ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ / ДЕФИЦИТ (7+8) - 
(4+5) +(92-62) 28,785,000.00 

    korekcija   

    Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА   
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13   
Примања од продаје финансијске имовине (конта 9211, 
9221, 9219, 9227, 9228)   

14   Примања од задуживања (категорија 91)   

15   Неутрошена средства из претходних година 123,122,000.00 

16   Издаци за отплату главнице дуга (61)    

17   
Издаци за набавку финансијске имовине која није у циљу 
спровођења јавних политика (део 62)  корекицја   

    НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ(13+29)-(16+17) 151,907,000.00 

 

 

 

  
УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА     

ТРЕЗОРА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ     
ЗА ПЕРИОД 01.01.2025.Г.-

30.09.2025. ГОД.     

     

ОПИС 
Шифра 

ек.класиф. 
Сред.из буџета 

сопст.сред. Укупна сред. 

  2 3     

УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД 
ПРОДАЈЕ 

  339,432,000.00 1,140,000.00 

  

НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 340,572,000.00 

1. Порески приходи 71 190,271,000.00 0.00 190,271,000.00 

    1.1. Порез на доходак, добит и 
кап.добитке(осим самодоп.) 711 82,894,000.00   82,894,000.00 

    1.2. Самодопримос 711180     0.00 

    1.3. Порез на имовину 713 94,963,000.00   94,963,000.00 

    1.4. Порез на добра и услуге 
714 

7,538,000.00   7,538,000.00 
       (осим накнаде које се користе 
преко Буџ.фонда), у чему: 

  - поједине врсте прихода са 
одређеном наменом (намен.пх.)       0.00 

    1.5. Остали порески приходи 716+719 4,876,000.00   4,876,000.00 

2. Непорески приходи 
74+77+78 

6,996,000.00 23,000.00 7,019,000.00 
    (осим накнада које се користе 
преко Буџ.фонда), у чему: 

3. Донације 731+732     0.00 

4. Трансфери 733 142,165,000.00 1,117,000.00 143,282,000.00 

5. Примања од продаје 
нефинансијске имовине 8 0.00   0.00 

УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА 
НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ 

  310,670,000.00 1,117,000.00 311,787,000.00 И ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 

1. Текући расходи 4 258,380,000.00 1,117,000.00 259,497,000.00 

    1.1. Расходи за запослене 41 81,457,000.00 1,117,000.00 82,574,000.00 

    1.2. Коришћење роба и услуга 42 90,314,000.00 0.00 90,314,000.00 

  43     0.00 

    1.3. Отплата камата 44     0.00 

    1.4. Субвенције 45 5,734,000.00   5,734,000.00 

    1.5. Социјална заштита из буџета 47 15,305,000.00   15,305,000.00 

    1.6. Остали расходи 48+49 28,459,000.00   28,459,000.00 

2. Трансфери 463+465 37,111,000.00 0.00 37,111,000.00 
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3. Издаци за набавку нефинансијске 
имовине 5 52,290,000.00   52,290,000.00 

4. Издаци за набавку финансијске 
имовине (осим 6211) 62 0.00   0.00 

ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И       

0.00 ЗАДУЖИВАЊА   0.00 0.00 

1. Примања по основу отплате 
кредита и продаје фин. Имовине 92 0.00 0.00 0.00 

    1.1. Примања од продаје домаће 
финансијске имовине 921       

2. Задуживање 91 0.00 0.00 0.00 

    2.1. Задуживање код домаћих 
кредитора 911    0.00 

    2.2. Задуживање код страних 
кредитора 912     0.00 

ОТПЛАТА ДУГА И НАБАВКА 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ   0.00 0.00 0.00 

3. Отплата дуга 61 0.00 0.00 0.00 

    3.1. Отплата дуга домаћим 
кредиторима 611     0.00 

    3.2. Отплата дуга страним 
кредиторима 612    0.00 

    3.3. Отплата дуга по гаранцијама 613     0.00 

4. Набавка финансијске имовине 6211     0.00 

Суфицит/дефицит  28,762,000.00 23,000.00 28,785,000.00 

НЕРАСОПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДА 
ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА 3 

123,121,000.00 1,000.00 123,122,000.00 (класа 3, извор финансирања 13) 

корекција (извршење са класе 
3,пренета,а не извршена средства )   -40,000.00    

НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ОД 
ПРИВАТИЗАЦИЈЕ ИЗ  

3 

  

  

  

ПРЕДХОДИНИХ ГОДИНА (класа 3, 
извор финансирања 14)-корекција 
резултата   

ПРОМЕНА СТАЊА НА РАЧУНУ:(92+3-
62+62)   151,843,000.00 24,000.00 151,907,000.00 
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ИЗВРШЕЊЕ ПРОГРАМА ЗА ПЕРИОД ОД 01.01.2025.-.30.09.2025. ГОДИНЕ 

БК ОПШ.ЖАБАРИ-РН.ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА 

Раздео СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

1 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
2101 А 0001 4,500,000.00 3,220,939.50 0.00 0.00 

2 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
2101 А 0001 681,750.00 487,972.31 0.00 0.00 

3 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ 2101 А 0001 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

4 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 2101 А 0001 400,000.00 0.00 0.00 0.00 

5 415000 НАКНАДЕ ТРОшКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 2101 А 0001 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

6 416000 
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ РАСХОДИ 
2101 А 0001 15,000.00 0.00 0.00 0.00 

7 422000 ТРОшКОВИ ПУТОВАЊА 2101 А 0001 220,000.00 20,822.00 0.00 0.00 

8 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2101 А 0001 7,510,000.00 2,892,876.80 0.00 0.00 

9 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 А 0001 1,400,000.00 379,686.18 0.00 0.00 

10 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
2101 А 0001 292,362.00 194,908.00 0.00 0.00 

11 485000 
НАКНАДА шТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАН 
2101 А 0001 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

12 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2101 А 0003 100,000.00 22,376.55 0.00 0.00 

13 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 А 0003 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

14 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2101 П 2101-4001 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 

15 421000 СТАЛНИ ТРОшКОВИ 2101 П 2101-4002 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

16 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2101 П 2101-4002 2,150,000.00 0.00 0.00 0.00 

17 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 П 2101-4002 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

    Укупно за разде 1       20,469,112.00 7,219,581.34 0.00 0.00 
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Раздео ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

18 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
2101 А 0002 6,100,000.00 4,363,696.15 0.00 0.00 

19 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
2101 А 0002 924,150.00 661,099.95 0.00 0.00 

20 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ 2101 А 0002 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

21 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 2101 А 0002 400,000.00 0.00 0.00 0.00 

22 415000 НАКНАДЕ ТРОшКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 2101 А 0002 700,000.00 177,698.62 0.00 0.00 

23 416000 
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ РАСХОДИ 
2101 А 0002 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

24 422000 ТРОшКОВИ ПУТОВАЊА 2101 А 0002 370,000.00 190,012.00 0.00 0.00 

25 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2101 А 0002 3,450,000.00 1,926,834.64 0.00 0.00 

26 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 А 0002 2,100,000.00 952,148.78 0.00 0.00 

27 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЦИМА И 

ОРГ 

2101 А 0002 550,000.00 176,275.92 0.00 0.00 

28 485000 
НАКНАДА шТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАН 
2101 А 0002 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

    Укпуно за раздео 2.       14,754,150.00 8,447,766.06 0.00 0.00 

          

Раздео ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 
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29 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
2101 А 0002 4,600,000.00 3,203,022.52 0.00 0.00 

30 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
2101 А 0002 696,900.00 485,257.91 0.00 0.00 

31 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ 2101 А 0002 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

32 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 2101 А 0002 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

33 415000 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 2101 А 0002 550,000.00 373,000.05 0.00 0.00 

34 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2101 А 0002 14,010,000.00 8,423,982.84 0.00 0.00 

35 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 А 0002 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

  Укпуно за раздео 3.    20,486,900.00 12,485,263.32 0.00 0.00 

          

Раздео ОПШТИНСКИ ПРАВОБРАНИЛАЦ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

36 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
0602 А 0004 2,110,000.00 1,504,836.12 0.00 0.00 

37 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
0602 А 0004 319,665.00 227,982.65 0.00 0.00 

38 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ 0602 А 0004 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

39 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 0602 А 0004 160,000.00 0.00 0.00 0.00 

40 415000 НАКНАДЕ ТРОшКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 0602 А 0004 230,000.00 148,599.99 0.00 0.00 

41 422000 ТРОшКОВИ ПУТОВАЊА 0602 А 0004 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

42 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0602 А 0004 321,000.00 220,967.16 0.00 0.00 

43 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 А 0004 300,000.00 96,970.06 0.00 0.00 

44 482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И 

ПЕНАЛИ 
0602 А 0004 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

    Укпуно за раздео 4.       3,510,665.00 2,199,355.98 0.00 0.00 

          

Раздео ОПШТИНСКА УПРАВА 
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Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

45 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
0902 А 0019 800,000.00 280,630.00 0.00 0.00 

46 472000 
НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ 

БУЏЕТА 
0902 А 0019 16,645,000.00 9,007,017.11 0.00 0.00 

47 472000 
НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ 

БУЏЕТА 
0902 А 0020 300,000.00 0.00 0.00 0.00 

48 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
0902 А 0005 4,950,000.00 2,650,781.99 0.00 0.00 

49 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
0902 А 0016 7,800,000.00 2,959,828.68 0.00 823,535.73 

49 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
0902 А 0016 855,000.00 855,000.00 0.00 0.00 

49 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
0902 А 0016 86,000.00 86,000.00 0.00 0.00 

49 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
0902 А 0016 44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 

49 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
0902 А 0016 3,215,000.00 3,215,000.00 0.00 0.00 

50 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
0902 А 0001 800,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

51 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
0902 А 0018 5,000,000.00 2,247,889.81 0.00 0.00 

52 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
0602 А 0001 50,390,000.00 34,722,653.55 0.00 0.00 

53 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
0602 А 0001 7,634,085.00 5,260,482.26 0.00 0.00 

54 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ 0602 А 0001 250,000.00 0.00 0.00 0.00 

55 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 0602 А 0001 1,450,000.00 785,224.77 0.00 0.00 

56 415000 НАКНАДЕ ТРОшКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 0602 А 0001 3,500,000.00 2,406,624.12 0.00 0.00 

57 416000 
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ РАСХОДИ 
0602 А 0001 800,000.00 486,854.80 0.00 0.00 

58 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 0602 А 0001 22,993,080.00 14,188,725.40 0.00 0.00 
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58 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 0602 А 0001 800,000.00 719,614.08 0.00 0.00 

58 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 0602 А 0001 1,200,000.00 1,200,000.00 0.00 0.00 

59 422000 ТРОшКОВИ ПУТОВАЊА 0602 А 0001 300,000.00 29,290.00 0.00 0.00 

60 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0602 А 0001 14,000,000.00 8,657,052.77 0.00 0.00 

61 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0602 А 0001 800,000.00 288,750.00 0.00 0.00 

62 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0602 А 0001 4,700,000.00 528,718.33 0.00 0.00 

62 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0602 А 0001 300,000.00 200,955.80 0.00 0.00 

62 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0602 А 0001 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 

63 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 А 0001 4,550,000.00 1,457,210.64 0.00 0.00 

63 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 А 0001 100,000.00 54,900.00 0.00 0.00 

64 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
0602 А 0001 200,000.00 70,809.00 0.00 0.00 

65 482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И 

ПЕНАЛИ 
0602 А 0001 2,550,000.00 1,870,091.56 0.00 0.00 

66 483000 
НОВЦАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕшЕЊУ 

СУДОВА 
0602 А 0001 1,000,000.00 326,916.72 0.00 0.00 

67 485000 
НАКНАДА шТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАН 
0602 А 0001 500,000.00 120,000.00 0.00 0.00 

68 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0602 А 0001 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 

69 512000 МАшИНЕ И ОПРЕМА 0602 А 0001 1,100,000.00 155,930.00 0.00 0.00 

70 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0602 П 0602-5001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

71 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0602 П 0602-5001 0.00 0.00 0.00 0.00 

72 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1101 А 0001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

73 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1101 А 0004 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

74 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 1101 А 0004 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

75 499000 СРЕДСТВА РЕЗЕРВЕ 0602 А 0009 10,764,012.00 0.00 0.00 0.00 

76 499000 СРЕДСТВА РЕЗЕРВЕ 0602 А 0010 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

77 422000 ТРОшКОВИ ПУТОВАЊА 0602 А 0014 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

78 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0602 А 0014 350,000.00 0.00 0.00 0.00 

79 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0602 А 0014 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

80 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 А 0014 370,000.00 0.00 0.00 0.00 

81 484000 
НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАСТАЛУ УСЛЕД Е 
0602 А 0014 300,000.00 0.00 0.00 0.00 
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82 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0602 А 0014 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

83 512000 МАшИНЕ И ОПРЕМА 0602 А 0014 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

84 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 А 0005 650,000.00 0.00 0.00 0.00 

85 512000 МАшИНЕ И ОПРЕМА 0701 П 0701-5003 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

86 464000 
ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА 

ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГ 
1501 А 0002 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

87 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЦИМА И 

ОРГ 

0101 А 0002 6,000,000.00 722,815.00 0.00 0.00 

87 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЦИМА И 

ОРГ 

0101 А 0002 0.00 0.00 0.00 0.00 

88 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0101 А 0001 1,400,000.00 935,622.75 0.00 0.00 

89 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0101 А 0001 800,000.00 0.00 0.00 0.00 

90 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
0101 А 0001 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

91 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-4001 360,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

91 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-4001 0.00 0.00 0.00 0.00 

92 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0701 П 0701-4001 0.00 0.00 0.00 0.00 

93 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-4002 168,300.00 168,300.00 0.00 0.00 

94 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0701 П 0701-4002 5,000,000.00 4,916,292.00 0.00 0.00 

94 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0701 П 0701-4002 0.00 0.00 0.00 0.00 

95 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-5002 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

95 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-5002 0.00 0.00 0.00 0.00 

96 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0701 П 0701-5002 12,269,080.00 0.00 0.00 0.00 

97 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0701 П 0701-5005 300,000.00 234,270.00 0.00 0.00 

97 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0701 П 0701-5005 0.00 0.00 0.00 0.00 

97 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0701 П 0701-5005 1,700,000.00 2,090.00 0.00 0.00 

98 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0701 П 0701-5006 1,397,912.00 1,397,911.19 0.00 0.00 

99 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0401 А 0005 9,880,000.00 4,755,943.70 0.00 0.00 

99 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0401 А 0005 3,620,000.00 3,542,598.33 0.00 0.00 

100 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0401 А 0006 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

101 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0401 П 0401-4011 100,000.00 0.00 0.00 0.00 
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102 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0401 А 0004 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

103 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0401 А 0004 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

104 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0401 П 0401-4001 40,000.00 0.00 0.00 0.00 

105 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0401 П 0401-4001 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

105 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0401 П 0401-4001 0.00 0.00 0.00 0.00 

106 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0401 П 0401-5001 368,000.00 0.00 0.00 0.00 

107 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0401 П 0401-7001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

108 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0401 П 0401-7001 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

109 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
0401 А 0002 300,000.00 100,000.00 0.00 0.00 

110 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1102 А 0003 1,100,000.00 712,650.00 0.00 0.00 

111 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1102 А 0004 2,400,000.00 1,790,640.00 0.00 0.00 

112 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1102 А 0004 2,500,000.00 2,490,299.98 0.00 0.00 

113 485000 
НАКНАДА шТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАН 
1102 А 0004 1,200,000.00 680,000.00 0.00 0.00 

114 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1102 А 0006 700,000.00 130,000.00 0.00 0.00 

115 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1102 А 0008 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

116 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЦИМА И 

ОРГ 

1102 А 0008 6,900,000.00 4,776,115.11 0.00 0.00 

117 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1102 А 0008 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

118 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 1102 А 0001 100,000.00 29,950.00 0.00 0.00 

119 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИМ ПРЕДУЗЕЦИМА И 

ОРГ 

1102 А 0001 100,000.00 58,900.00 0.00 0.00 

120 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1102 А 0001 36,000,000.00 35,965,137.60 0.00 0.00 

120 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1102 А 0001 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

121 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1102 П 1102-7001 2,500,000.00 2,489,231.00 0.00 0.00 

122 464000 
ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА 

ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГ 
1801 А 0001 2,750,000.00 1,329,308.94 0.00 0.00 

122 464000 
ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА 

ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГ 
1801 А 0001 750,000.00 750,000.00 0.00 0.00 

123 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1801 А 0002 741,815.00 449,074.07 0.00 0.00 

124 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 1801 А 0003 10,000.00 0.00 0.00 0.00 
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125 464000 
ДОТАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА 

ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГ 
1801 А 0003 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

126 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
1301 А 0001 21,200,000.00 18,354,253.64 0.00 0.00 

127 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1301 П 1301-5001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

128 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1301 П 1301-5001 0.00 0.00 0.00 0.00 

128 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1301 П 1301-5001 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

128 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1301 П 1301-5001 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

129 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1301 П 1301-5003 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

130 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1301 П 1301-5003 0.00 0.00 0.00 0.00 

131 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
1201 А 0001 253,000.00 168,666.68 0.00 0.00 

132 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
1201 А 0001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

133 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-5001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

134 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 1201 П 1201-5001 1,200,000.00 1,190,083.40 0.00 0.00 

135 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1201 П 1201-5001 0.00 0.00 0.00 0.00 

135 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1201 П 1201-5001 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

135 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 1201 П 1201-5001 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

136 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 А 0004 1,000,000.00 511,012.00 0.00 0.00 

137 454000 
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 

ПРЕДУЗЕЦИМА 
1201 А 0004 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

137 454000 
СУБВЕНЦИЈЕ ПРИВАТНИМ 

ПРЕДУЗЕЦИМА 
1201 А 0004 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

138 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
1201 А 0003 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 

139 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1301 А 0005 2,110,000.00 1,320,260.24 0.00 0.00 

140 463000 
ТРАНСФЕРИ ОСТАЛИМ НИВОИМА 

ВЛАСТИ 
2003 А 0001 43,700,000.00 23,948,420.95 0.00 0.00 

141 472000 
НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАшТИТУ ИЗ 

БУЏЕТА 
2003 А 0001 10,603,000.00 6,307,639.61 0.00 0.00 

142 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2003 П 2003-7001 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

143 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 2003 П 2003-7001 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

201 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0602 П 0602-5001 1,000,000.00 980,980.00 0.00 0.00 

202 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-5007 0.00 0.00 0.00 0.00 
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202 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-5007 340,000.00 0.00 0.00 0.00 

203 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0701 П 0701-5007 0.00 0.00 0.00 0.00 

203 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 0701 П 0701-5007 18,500,000.00 8,385,015.00 0.00 0.00 

204 512000 МАшИНЕ И ОПРЕМА 1102 П 1102-7002 2,349,144.00 0.00 0.00 2,326,800.00 

204 512000 МАшИНЕ И ОПРЕМА 1102 П 1102-7002 1,006,776.00 997,200.00 0.00 0.00 

205 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0701 А 0002 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

206 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0701 А 0002 800,000.00 0.00 0.00 0.00 

207 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0701 П 0701-5008 163,000.00 163,000.00 0.00 0.00 

208 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0701 П 0701-5008 0.00 0.00 0.00 0.00 

208 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0701 П 0701-5008 2,700,000.00 2,669,991.26 0.00 0.00 

209 426000 МАТЕРИЈАЛ 0701 А 0002 600,000.00 305,900.00 0.00 0.00 

210 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0401 П 0401-4011 1,000,000.00 931,380.00 0.00 0.00 

    Укупно за раздео 5.       424,551,204.00 232,787,903.84 0.00 3,150,335.73 

Глава 

1. МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

144 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
0602 А 0002 0.00 0.00 0.00 0.00 

145 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
0602 А 0002 0.00 0.00 0.00 0.00 

146 421000 СТАЛНИ ТРОшКОВИ 0602 А 0002 4,346,000.00 1,980,552.76 0.00 0.00 

147 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 0602 А 0002 900,000.00 191,470.06 0.00 0.00 

148 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 0602 А 0002 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

149 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 0602 А 0002 1,850,000.00 440,953.70 0.00 0.00 

150 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 А 0002 786,000.00 260,020.71 0.00 0.00 

151 482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И 

ПЕНАЛИ 
0602 А 0002 83,000.00 31,446.99 0.00 0.00 
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   Укупно за глвау 1.       8,025,000.00 2,904,444.22 0.00 0.00 

Глава 

2. УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

152 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
1201 А 0001 5,100,000.00 3,604,384.47 0.00 0.00 

153 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
1201 А 0001 772,650.00 546,064.25 0.00 0.00 

154 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ 1201 А 0001 40,000.00 0.00 0.00 0.00 

155 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 1201 А 0001 315,000.00 0.00 0.00 0.00 

156 415000 НАКНАДЕ ТРОшКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 1201 А 0001 570,000.00 293,008.05 0.00 0.00 

157 421000 СТАЛНИ ТРОшКОВИ 1201 А 0001 405,000.00 121,194.05 0.00 0.00 

158 422000 ТРОшКОВИ ПУТОВАЊА 1201 А 0001 55,000.00 0.00 0.00 0.00 

159 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 А 0001 2,215,000.00 380,248.71 0.00 0.00 

160 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРжАВАЊЕ 1201 А 0001 175,000.00 11,480.00 0.00 0.00 

161 426000 МАТЕРИЈАЛ 1201 А 0001 310,000.00 70,195.95 0.00 0.00 

162 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
1201 А 0001 660,000.00 659,934.00 0.00 0.00 

163 482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И 

ПЕНАЛИ 
1201 А 0001 25,000.00 3,230.00 0.00 0.00 

164 483000 
НОВЦАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕшЕЊУ 

СУДОВА 
1201 А 0001 25,000.00 0.00 0.00 0.00 

165 512000 МАшИНЕ И ОПРЕМА 1201 А 0001 485,000.00 110,970.00 0.00 0.00 

166 515000 НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 1201 А 0001 170,000.00 15,842.00 0.00 0.00 

167 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-4001 4,000,000.00 3,998,185.01 0.00 0.00 

168 481000 
ДОТАЦИЈЕ НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
1201 П 1201-4002 1,600,000.00 1,600,000.00 0.00 0.00 

169 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-4003 700,000.00 681,446.50 0.00 0.00 

170 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-4004 110,000.00 0.00 0.00 0.00 
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171 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-4005 100,000.00 64,022.50 0.00 0.00 

172 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-4006 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

173 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-4007 200,000.00 168,128.41 0.00 0.00 

174 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1201 П 1201-4008 2,000,000.00 1,996,562.00 0.00 0.00 

    Укпуно за главу 2.       20,532,650.00 14,324,895.90 0.00 0.00 

Глава 

3. ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

175 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
2002 А 0002 22,600,000.00 15,350,079.28 0.00 0.00 

176 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
2002 А 0002 3,423,900.00 2,325,537.08 0.00 0.00 

177 413000 НАКНАДЕ У НАТУРИ 2002 А 0002 90,000.00 0.00 0.00 0.00 

178 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 2002 А 0002 571,900.00 237,740.66 0.00 0.00 

179 415000 НАКНАДЕ ТРОшКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 2002 А 0002 1,000,000.00 581,244.27 0.00 0.00 

180 416000 
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ РАСХОДИ 
2002 А 0002 0.00 0.00 0.00 0.00 

181 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 2002 А 0002 2,328,000.00 1,809,190.81 0.00 0.00 

182 422000 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 2002 А 0002 210,000.00 100,827.16 0.00 0.00 

183 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 2002 А 0002 1,210,000.00 692,519.56 0.00 0.00 

184 424000 СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 2002 А 0002 400,000.00 256,350.00 0.00 0.00 

185 425000 ТЕКУЦЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ 2002 А 0002 650,000.00 374,415.00 0.00 0.00 

186 426000 МАТЕРИЈАЛ 2002 А 0002 7,775,000.00 2,708,335.57 0.00 2,024,566.20 

186 426000 МАТЕРИЈАЛ 2002 А 0002 3,000.00 0.00 0.00 0.00 

187 482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И 

ПЕНАЛИ 
2002 А 0002 40,000.00 0.00 0.00 0.00 

188 483000 
НОВЦАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕшЕЊУ 

СУДОВА 
2002 А 0002 20,000.00 0.00 0.00 0.00 
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189 511000 ЗГРАДЕ И ГРАÐЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ 2002 А 0002 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

190 512000 МАШИНЕ И ОПРЕМА 2002 А 0002 300,000.00 210,235.20 0.00 0.00 

  Укупно за главу 3.    40,821,800.00 24,646,474.59 0.00 2,024,566.20 

Глава 

4. ТУРИЗАМ 

  

Позиц

ија 

Еконо

м. 

класи

ф. 

Опис Програм 

Одно

си се 

на 

Шифра прог. 

активности / 

пројекта 

План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствен

их 

извора 

04 

Средства из 

осталих извора 

191 411000 
ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 
1502 А 0001 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

192 412000 
СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 
1502 А 0001 75,750.00 0.00 0.00 0.00 

193 414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА 1502 А 0001 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

194 415000 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 1502 А 0001 142,000.00 0.00 0.00 0.00 

195 421000 СТАЛНИ ТРОШКОВИ 1502 А 0001 60,000.00 11,246.90 0.00 0.00 

196 422000 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА 1502 А 0001 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

197 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1502 А 0001 788,000.00 486,314.50 0.00 0.00 

198 426000 МАТЕРИЈАЛ 1502 А 0001 450,000.00 21,995.92 0.00 0.00 

199 482000 
ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И 

ПЕНАЛИ 
1502 А 0001 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

200 423000 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 1502 П 1502-4008 660,000.00 0.00 0.00 0.00 

    Укупно за главу 4.       2,760,750.00 519,557.32 0.00 0.00 

    УКУПНО ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА       555,912,231.00 305,535,242.57 0.00 5,174,901.93 
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ИЗВРШЕЊЕ ПО ПРОГРАМСКИМ АКТИВНОСТИМА ЗА ПЕРИОД ОД 01.01.2025.-30.09.2025. ГОДИНЕ 

 

БК ОПШ.ЖАБАРИ-РН.ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА 

Раздео СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

1 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
4,500,000.00 3,220,939.50 0.00 0.00 

2 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
681,750.00 487,972.31 0.00 0.00 

3 413000 
НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
30,000.00 0.00 0.00 0.00 

4 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
400,000.00 0.00 0.00 0.00 

5 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
500,000.00 0.00 0.00 0.00 

6 416000 

НАГРАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИМА И 

ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
15,000.00 0.00 0.00 0.00 

7 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
220,000.00 20,822.00 0.00 0.00 
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8 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
7,510,000.00 2,892,876.80 0.00 0.00 

9 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
1,400,000.00 379,686.18 0.00 0.00 

10 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
292,362.00 194,908.00 0.00 0.00 

11 485000 

НАКНАДА шТЕТЕ 

ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ 

ОД СТРАН 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

СКУПШТИНЕ 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 

12 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0003 

ПОДРШКА РАДУ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 

ВЛАСТИ И СКУПШТИНЕ 

100,000.00 22,376.55 0.00 0.00 

13 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0003 

ПОДРШКА РАДУ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 

ВЛАСТИ И СКУПШТИНЕ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 

           

           

Раздео ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

18 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
6,100,000.00 4,363,696.15 0.00 0.00 

19 412000 
СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
924,150.00 661,099.95 0.00 0.00 
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ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

20 413000 
НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
60,000.00 0.00 0.00 0.00 

21 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
400,000.00 0.00 0.00 0.00 

22 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
700,000.00 177,698.62 0.00 0.00 

23 416000 

НАГРАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИМА И 

ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 

24 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
370,000.00 190,012.00 0.00 0.00 

25 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
3,450,000.00 1,926,834.64 0.00 0.00 

26 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
2,100,000.00 952,148.78 0.00 0.00 

27 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИ

М ПРЕДУЗЕЦИМА 

И ОРГ 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
550,000.00 176,275.92 0.00 0.00 

28 485000 

НАКНАДА шТЕТЕ 

ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ 

ОД СТРАН 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
50,000.00 0.00 0.00 0.00 
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Раздео ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

29 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
4,600,000.00 3,203,022.52 0.00 0.00 

30 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
696,900.00 485,257.91 0.00 0.00 

31 413000 
НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
30,000.00 0.00 0.00 0.00 

32 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
500,000.00 0.00 0.00 0.00 

33 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
550,000.00 373,000.05 0.00 0.00 

34 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 

14,010,000.0

0 
8,423,982.84 0.00 0.00 

35 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ИЗВРШНИХ ОРГАНА 
100,000.00 0.00 0.00 0.00 

           

           

Раздео ОПШТИНСКИ ПРАВОБРАНИЛАЦ 
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Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

36 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
2,110,000.00 1,504,836.12 0.00 0.00 

37 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
319,665.00 227,982.65 0.00 0.00 

38 413000 
НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
30,000.00 0.00 0.00 0.00 

39 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
160,000.00 0.00 0.00 0.00 

40 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
230,000.00 148,599.99 0.00 0.00 

41 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 

42 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
321,000.00 220,967.16 0.00 0.00 

43 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
300,000.00 96,970.06 0.00 0.00 

44 482000 

ПОРЕЗИ, 

ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0004 
ОПШТИНСКО/ГРАДСКО 

ПРАВОБРАНИЛАШТВО 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 

           

           

Раздео ОПШТИНСКА УПРАВА 
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Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

45 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0019 

ПОДРШКА ДЕЦИ И 

ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ 
800,000.00 280,630.00 0.00 0.00 

46 472000 

НАКНАДЕ ЗА 

СОЦИЈАЛНУ 

ЗАшТИТУ ИЗ 

БУЏЕТА 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0019 

ПОДРШКА ДЕЦИ И 

ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ 

16,645,000.0

0 
9,007,017.11 0.00 0.00 

47 472000 

НАКНАДЕ ЗА 

СОЦИЈАЛНУ 

ЗАшТИТУ ИЗ 

БУЏЕТА 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0020 

ПОДРШКА РАЂАЊУ И 

РОДИТЕЉСТВУ 
300,000.00 0.00 0.00 0.00 

48 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0005 

ОБНАВЉАЊЕ 

ДЕЛАТНОСТИ УСТАНОВА 

СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

4,950,000.00 2,650,781.99 0.00 0.00 

49 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0016 

ДНЕВНЕ УСЛУГЕ У 

ЗАЈЕДНИЦИ 
7,800,000.00 2,959,828.68 0.00 823,535.73 

49 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0016 

ДНЕВНЕ УСЛУГЕ У 

ЗАЈЕДНИЦИ 
855,000.00 855,000.00 0.00 0.00 

49 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0016 

ДНЕВНЕ УСЛУГЕ У 

ЗАЈЕДНИЦИ 
86,000.00 86,000.00 0.00 0.00 

49 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0016 

ДНЕВНЕ УСЛУГЕ У 

ЗАЈЕДНИЦИ 
44,000.00 44,000.00 0.00 0.00 

49 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0016 

ДНЕВНЕ УСЛУГЕ У 

ЗАЈЕДНИЦИ 
3,215,000.00 3,215,000.00 0.00 0.00 
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50 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0001 

ЈЕДНОКРАТНЕ ПОМОЋИ И 

ДРУГИ ОБЛИЦИ ПОМОЋИ 
800,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

51 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

0902 
СОЦИЈАЛНА И 

ДЕЧЈА ЗАШТИТА 
0018 

ПОДРШКА РЕАЛИЗАЦИЈИ 

ПРОГРАМА ЦРВЕНОГ 

КРСТА 

5,000,000.00 2,247,889.81 0.00 0.00 

52 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

50,390,000.0

0 

34,722,653.5

5 
0.00 0.00 

53 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

7,634,085.00 5,260,482.26 0.00 0.00 

54 413000 
НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

250,000.00 0.00 0.00 0.00 

55 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

1,450,000.00 785,224.77 0.00 0.00 

56 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

3,500,000.00 2,406,624.12 0.00 0.00 

57 416000 

НАГРАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИМА И 

ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

800,000.00 486,854.80 0.00 0.00 

58 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

22,993,080.0

0 

14,188,725.4

0 
0.00 0.00 

58 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

800,000.00 719,614.08 0.00 0.00 

58 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

1,200,000.00 1,200,000.00 0.00 0.00 
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59 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

300,000.00 29,290.00 0.00 0.00 

60 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

14,000,000.0

0 
8,657,052.77 0.00 0.00 

61 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

800,000.00 288,750.00 0.00 0.00 

62 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

4,700,000.00 528,718.33 0.00 0.00 

62 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

300,000.00 200,955.80 0.00 0.00 

62 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 

63 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

4,550,000.00 1,457,210.64 0.00 0.00 

63 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

100,000.00 54,900.00 0.00 0.00 

64 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

200,000.00 70,809.00 0.00 0.00 

65 482000 

ПОРЕЗИ, 

ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

2,550,000.00 1,870,091.56 0.00 0.00 

66 483000 

НОВЦАНЕ КАЗНЕ 

И ПЕНАЛИ ПО 

РЕшЕЊУ СУДОВА 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

1,000,000.00 326,916.72 0.00 0.00 

67 485000 

НАКНАДА шТЕТЕ 

ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ 

ОД СТРАН 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

500,000.00 120,000.00 0.00 0.00 
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68 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 

69 512000 
МАшИНЕ И 

ОПРЕМА 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И 

ГРАДСКИХ ОПШТИНА 

1,100,000.00 155,930.00 0.00 0.00 

72 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1101 

СТАНОВАЊЕ, 

УРБАНИЗАМ И 

ПРОСТОРНО 

ПЛАНИРАЊЕ 

0001 

ПРОСТОРНО И 

УРБАНИСТИЧКО 

ПЛАНИРАЊЕ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

73 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
1101 

СТАНОВАЊЕ, 

УРБАНИЗАМ И 

ПРОСТОРНО 

ПЛАНИРАЊЕ 

0004 СТАМБЕНА ПОДРШКА 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

74 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

1101 

СТАНОВАЊЕ, 

УРБАНИЗАМ И 

ПРОСТОРНО 

ПЛАНИРАЊЕ 

0004 СТАМБЕНА ПОДРШКА 500,000.00 0.00 0.00 0.00 

75 499000 
СРЕДСТВА 

РЕЗЕРВЕ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0009 
ТЕКУЋА БУЏЕТСКА 

РЕЗЕРВА 

10,764,012.0

0 
0.00 0.00 0.00 

76 499000 
СРЕДСТВА 

РЕЗЕРВЕ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0010 
СТАЛНА БУЏЕТСКА 

РЕЗЕРВА 
1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

77 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0014 

УПРАВЉАЊЕ У 

ВАНРЕДНИМ 

СИТУАЦИЈАМА 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 

78 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0014 

УПРАВЉАЊЕ У 

ВАНРЕДНИМ 

СИТУАЦИЈАМА 

350,000.00 0.00 0.00 0.00 

79 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0014 

УПРАВЉАЊЕ У 

ВАНРЕДНИМ 

СИТУАЦИЈАМА 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

80 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0014 

УПРАВЉАЊЕ У 

ВАНРЕДНИМ 

СИТУАЦИЈАМА 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 
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81 484000 

НАКНАДА шТЕТЕ 

ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАСТАЛУ 

УСЛЕД Е 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0014 

УПРАВЉАЊЕ У 

ВАНРЕДНИМ 

СИТУАЦИЈАМА 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 

82 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0014 

УПРАВЉАЊЕ У 

ВАНРЕДНИМ 

СИТУАЦИЈАМА 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 

83 512000 
МАшИНЕ И 

ОПРЕМА 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0014 

УПРАВЉАЊЕ У 

ВАНРЕДНИМ 

СИТУАЦИЈАМА 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 

84 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0005 

УНАПРЕЂЕЊЕ 

БЕЗБЕДНОСТИ 

САОБРАЋАЈА 

650,000.00 0.00 0.00 0.00 

86 464000 

ДОТАЦИЈЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А ЗА ОБАВЕЗНО 

СОЦИЈАЛНО ОСИГ 

1501 

ЛОКАЛНИ 

ЕКОНОМСКИ 

РАЗВОЈ 

0002 
МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ 

ЗАПОШЉАВАЊА 
100,000.00 0.00 0.00 0.00 

87 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИ

М ПРЕДУЗЕЦИМА 

И ОРГ 

0101 

ПОЉОПРИВРЕДА 

И РУРАЛНИ 

РАЗВОЈ 

0002 
МЕРЕ ПОДРШКЕ 

РУРАЛНОМ РАЗВОЈУ 
6,000,000.00 722,815.00 0.00 0.00 

87 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИ

М ПРЕДУЗЕЦИМА 

И ОРГ 

0101 

ПОЉОПРИВРЕДА 

И РУРАЛНИ 

РАЗВОЈ 

0002 
МЕРЕ ПОДРШКЕ 

РУРАЛНОМ РАЗВОЈУ 
0.00 0.00 0.00 0.00 

88 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0101 

ПОЉОПРИВРЕДА 

И РУРАЛНИ 

РАЗВОЈ 

0001 

ПОДРШКА ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ 

ПОЉОПРИВРЕДНЕ 

ПОЛИТИКЕ У ЛОКАЛНОЈ 

ЗАЈЕДНИЦИ 

1,400,000.00 935,622.75 0.00 0.00 

89 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0101 

ПОЉОПРИВРЕДА 

И РУРАЛНИ 

РАЗВОЈ 

0001 

ПОДРШКА ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ 

ПОЉОПРИВРЕДНЕ 

ПОЛИТИКЕ У ЛОКАЛНОЈ 

ЗАЈЕДНИЦИ 

800,000.00 0.00 0.00 0.00 
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90 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

0101 

ПОЉОПРИВРЕДА 

И РУРАЛНИ 

РАЗВОЈ 

0001 

ПОДРШКА ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ 

ПОЉОПРИВРЕДНЕ 

ПОЛИТИКЕ У ЛОКАЛНОЈ 

ЗАЈЕДНИЦИ 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

99 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0005 
УПРАВЉАЊЕ 

КОМУНАЛНИМ ОТПАДОМ 
9,880,000.00 4,755,943.70 0.00 0.00 

99 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0005 
УПРАВЉАЊЕ 

КОМУНАЛНИМ ОТПАДОМ 
3,620,000.00 3,542,598.33 0.00 0.00 

100 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0006 
УПРАВЉАЊЕ ОСТАЛИМ 

ВРСТАМА ОТПАДА 
500,000.00 0.00 0.00 0.00 

102 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0004 

УПРАВЉАЊЕ ОТПАДНИМ 

ВОДАМА И 

КАНАЛИЗАЦИОНА 

ИНФРАСТРУКТУРА 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 

103 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0004 

УПРАВЉАЊЕ ОТПАДНИМ 

ВОДАМА И 

КАНАЛИЗАЦИОНА 

ИНФРАСТРУКТУРА 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 

109 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0002 

ПРАЋЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

ЕЛЕМЕНАТА ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

300,000.00 100,000.00 0.00 0.00 

110 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
1102 

КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0003 

ОДРЖАВАЊЕ ЧИСТОЋЕ НА 

ПОВРШИНАМА ЈАВНЕ 

НАМЕНЕ 

1,100,000.00 712,650.00 0.00 0.00 

111 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1102 

КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0004 ЗООХИГИЈЕНА 2,400,000.00 1,790,640.00 0.00 0.00 

112 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
1102 

КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0004 ЗООХИГИЈЕНА 2,500,000.00 2,490,299.98 0.00 0.00 

113 485000 

НАКНАДА шТЕТЕ 

ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ 

шТЕТУ НАНЕТУ 

ОД СТРАН 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0004 ЗООХИГИЈЕНА 1,200,000.00 680,000.00 0.00 0.00 

114 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
1102 

КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0006 

ОДРЖАВАЊЕ ГРОБАЉА И 

ПОГРЕБНЕ УСЛУГЕ 
700,000.00 130,000.00 0.00 0.00 
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115 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1102 

КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0008 

УПРАВЉАЊЕ И 

СНАБДЕВАЊЕ ВОДОМ ЗА 

ПИЋЕ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 

116 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИ

М ПРЕДУЗЕЦИМА 

И ОРГ 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0008 

УПРАВЉАЊЕ И 

СНАБДЕВАЊЕ ВОДОМ ЗА 

ПИЋЕ 

6,900,000.00 4,776,115.11 0.00 0.00 

117 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0008 

УПРАВЉАЊЕ И 

СНАБДЕВАЊЕ ВОДОМ ЗА 

ПИЋЕ 

1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

118 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0001 

УПРАВЉАЊЕ/ОДРЖАВАЊЕ 

ЈАВНИМ ОСВЕТЉЕЊЕМ 
100,000.00 29,950.00 0.00 0.00 

119 451000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ЈАВНИМ 

НЕФИНАНСИЈСКИ

М ПРЕДУЗЕЦИМА 

И ОРГ 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0001 

УПРАВЉАЊЕ/ОДРЖАВАЊЕ 

ЈАВНИМ ОСВЕТЉЕЊЕМ 
100,000.00 58,900.00 0.00 0.00 

120 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0001 

УПРАВЉАЊЕ/ОДРЖАВАЊЕ 

ЈАВНИМ ОСВЕТЉЕЊЕМ 

36,000,000.0

0 

35,965,137.6

0 
0.00 0.00 

120 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 
0001 

УПРАВЉАЊЕ/ОДРЖАВАЊЕ 

ЈАВНИМ ОСВЕТЉЕЊЕМ 

15,000,000.0

0 
0.00 0.00 0.00 

122 464000 

ДОТАЦИЈЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А ЗА ОБАВЕЗНО 

СОЦИЈАЛНО ОСИГ 

1801 
ЗДРАВСТВЕНА 

ЗАШТИТА 
0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

УСТАНОВА ПРИМАРНЕ 

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

2,750,000.00 1,329,308.94 0.00 0.00 

122 464000 

ДОТАЦИЈЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А ЗА ОБАВЕЗНО 

СОЦИЈАЛНО ОСИГ 

1801 
ЗДРАВСТВЕНА 

ЗАШТИТА 
0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

УСТАНОВА ПРИМАРНЕ 

ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

750,000.00 750,000.00 0.00 0.00 

123 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
1801 

ЗДРАВСТВЕНА 

ЗАШТИТА 
0002 МРТВОЗОРСТВО 741,815.00 449,074.07 0.00 0.00 

124 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
1801 

ЗДРАВСТВЕНА 

ЗАШТИТА 
0003 

СПРОВОЂЕЊЕ 

АКТИВНОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ 

ДРУШТВЕНЕ БРИГЕ ЗА 

ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 
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125 464000 

ДОТАЦИЈЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А ЗА ОБАВЕЗНО 

СОЦИЈАЛНО ОСИГ 

1801 
ЗДРАВСТВЕНА 

ЗАШТИТА 
0003 

СПРОВОЂЕЊЕ 

АКТИВНОСТИ ИЗ ОБЛАСТИ 

ДРУШТВЕНЕ БРИГЕ ЗА 

ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 

126 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

1301 
РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 
0001 

ПОДРШКА ЛОКАЛНИМ 

СПОРТСКИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 

УДРУЖЕЊИМА И 

САВЕЗИМА 

21,200,000.0

0 

18,354,253.6

4 
0.00 0.00 

131 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

253,000.00 168,666.68 0.00 0.00 

132 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

136 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0004 

ОСТВАРИВАЊЕ И 

УНАПРЕЂИВАЊЕ ЈАВНОГ 

ИНТЕРЕСА У ОБЛАСТИ 

ЈАВНОГ ИНФОРМИСАЊА 

1,000,000.00 511,012.00 0.00 0.00 

137 454000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ПРИВАТНИМ 

ПРЕДУЗЕЦИМА 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0004 

ОСТВАРИВАЊЕ И 

УНАПРЕЂИВАЊЕ ЈАВНОГ 

ИНТЕРЕСА У ОБЛАСТИ 

ЈАВНОГ ИНФОРМИСАЊА 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 

137 454000 

СУБВЕНЦИЈЕ 

ПРИВАТНИМ 

ПРЕДУЗЕЦИМА 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0004 

ОСТВАРИВАЊЕ И 

УНАПРЕЂИВАЊЕ ЈАВНОГ 

ИНТЕРЕСА У ОБЛАСТИ 

ЈАВНОГ ИНФОРМИСАЊА 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

138 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0003 

УНАПРЕЂЕЊЕ СИСТЕМА 

ОЧУВАЊА И 

ПРЕДСТАВЉАЊА 

КУЛТУРНО-ИСТОРИЈСКОГ 

НАСЛЕЂА 

1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 

139 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1301 

РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 
0005 

СПРОВОЂЕЊЕ 

ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ 
2,110,000.00 1,320,260.24 0.00 0.00 

140 463000 

ТРАНСФЕРИ 

ОСТАЛИМ 

НИВОИМА 

ВЛАСТИ 

2003 
ОСНОВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ 
0001 

РЕАЛИЗАЦИЈА 

ДЕЛАТНОСТИ ОСНОВНОГ 

ОБРАЗОВАЊА 

43,700,000.0

0 

23,948,420.9

5 
0.00 0.00 
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141 472000 

НАКНАДЕ ЗА 

СОЦИЈАЛНУ 

ЗАшТИТУ ИЗ 

БУЏЕТА 

2003 
ОСНОВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ 
0001 

РЕАЛИЗАЦИЈА 

ДЕЛАТНОСТИ ОСНОВНОГ 

ОБРАЗОВАЊА 

10,603,000.0

0 
6,307,639.61 0.00 0.00 

205 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0002 

УПРАВЉАЊЕ И 

ОДРЖАВАЊЕ 

САОБРАЋАЈНЕ 

ИНФРАСТРУКТУРЕ 

8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

206 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0002 

УПРАВЉАЊЕ И 

ОДРЖАВАЊЕ 

САОБРАЋАЈНЕ 

ИНФРАСТРУКТУРЕ 

800,000.00 0.00 0.00 0.00 

209 426000 МАТЕРИЈАЛ 0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0002 

УПРАВЉАЊЕ И 

ОДРЖАВАЊЕ 

САОБРАЋАЈНЕ 

ИНФРАСТРУКТУРЕ 

600,000.00 305,900.00 0.00 0.00 

           

Глава МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

144 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
0.00 0.00 0.00 0.00 

145 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
0.00 0.00 0.00 0.00 

146 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
4,346,000.00 1,980,552.76 0.00 0.00 
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147 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
900,000.00 191,470.06 0.00 0.00 

148 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
60,000.00 0.00 0.00 0.00 

149 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
1,850,000.00 440,953.70 0.00 0.00 

150 426000 МАТЕРИЈАЛ 0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
786,000.00 260,020.71 0.00 0.00 

151 482000 

ПОРЕЗИ, 

ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0002 
ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА 
83,000.00 31,446.99 0.00 0.00 

           

Глава УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

152 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

5,100,000.00 3,604,384.47 0.00 0.00 

153 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

772,650.00 546,064.25 0.00 0.00 

154 413000 
НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 

155 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

315,000.00 0.00 0.00 0.00 
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156 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

570,000.00 293,008.05 0.00 0.00 

157 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

405,000.00 121,194.05 0.00 0.00 

158 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

55,000.00 0.00 0.00 0.00 

159 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

2,215,000.00 380,248.71 0.00 0.00 

160 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

175,000.00 11,480.00 0.00 0.00 

161 426000 МАТЕРИЈАЛ 1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

310,000.00 70,195.95 0.00 0.00 

162 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

660,000.00 659,934.00 0.00 0.00 

163 482000 

ПОРЕЗИ, 

ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

25,000.00 3,230.00 0.00 0.00 

164 483000 

НОВЦАНЕ КАЗНЕ 

И ПЕНАЛИ ПО 

РЕшЕЊУ СУДОВА 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 

165 512000 
МАшИНЕ И 

ОПРЕМА 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

485,000.00 110,970.00 0.00 0.00 

166 515000 
НЕМАТЕРИЈАЛНА 

ИМОВИНА 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

0001 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ УСТАНОВА 

КУЛТУРЕ 

170,000.00 15,842.00 0.00 0.00 

           

Глава ПРЕДШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ 
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Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

175 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

22,600,000.0

0 

15,350,079.2

8 
0.00 0.00 

176 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

3,423,900.00 2,325,537.08 0.00 0.00 

177 413000 
НАКНАДЕ У 

НАТУРИ 
2002 

ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

90,000.00 0.00 0.00 0.00 

178 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

571,900.00 237,740.66 0.00 0.00 

179 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

1,000,000.00 581,244.27 0.00 0.00 

180 416000 

НАГРАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИМА И 

ОСТАЛИ 

ПОСЕБНИ 

РАСХОДИ 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

0.00 0.00 0.00 0.00 

181 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
2002 

ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

2,328,000.00 1,809,190.81 0.00 0.00 

182 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
2002 

ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

210,000.00 100,827.16 0.00 0.00 
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183 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2002 

ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

1,210,000.00 692,519.56 0.00 0.00 

184 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
2002 

ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

400,000.00 256,350.00 0.00 0.00 

185 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

650,000.00 374,415.00 0.00 0.00 

186 426000 МАТЕРИЈАЛ 2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

7,775,000.00 2,708,335.57 0.00 
2,024,566.2

0 

186 426000 МАТЕРИЈАЛ 2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

3,000.00 0.00 0.00 0.00 

187 482000 

ПОРЕЗИ, 

ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 

188 483000 

НОВЦАНЕ КАЗНЕ 

И ПЕНАЛИ ПО 

РЕшЕЊУ СУДОВА 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 

189 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

2002 
ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 

190 512000 
МАшИНЕ И 

ОПРЕМА 
2002 

ПРЕДШКОЛСКО 

ВАСПИТАЊЕ 
0002 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ И 

ОСТВАРИВАЊЕ 

ПРЕДШКОЛСКОГВАСПИТА

ЊА И ОБРАЗОВАЊА 

300,000.00 210,235.20 0.00 0.00 

           

Глава ТУРИЗАМ 
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Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

активност

и 

Назив активности План 

Извршење 

Средства 

из буџета 

01 

Средства 

из 

сопствени

х извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

191 411000 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ 

И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

(ЗАРАДЕ) 

1502 
РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
500,000.00 0.00 0.00 0.00 

192 412000 

СОЦИЈАЛНИ 

ДОПРИНОСИ НА 

ТЕРЕТ 

ПОСЛОДАВЦА 

1502 
РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
75,750.00 0.00 0.00 0.00 

193 414000 

СОЦИЈАЛНА 

ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 

1502 
РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
60,000.00 0.00 0.00 0.00 

194 415000 

НАКНАДЕ 

ТРОшКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 

1502 
РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
142,000.00 0.00 0.00 0.00 

195 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
1502 

РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
60,000.00 11,246.90 0.00 0.00 

196 422000 
ТРОшКОВИ 

ПУТОВАЊА 
1502 

РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
20,000.00 0.00 0.00 0.00 

197 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1502 

РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
788,000.00 486,314.50 0.00 0.00 

198 426000 МАТЕРИЈАЛ 1502 
РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
450,000.00 21,995.92 0.00 0.00 

199 482000 

ПОРЕЗИ, 

ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

1502 
РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 
0001 

УПРАВЉАЊЕ РАЗВОЈЕМ 

ТУРИЗМА 
5,000.00 0.00 0.00 0.00 
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ИЗВРШЕЊЕ ПО ПРОЈЕКТИМА ЗА ПЕРОД ОД 01.01.2025.-30.09.2025. ГДИНЕ 

БК ОПШ.ЖАБАРИ-РН.ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА 

Раздео СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

пројект

а 

Назив пројекта План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствених 

извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

14 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

2101-

4001 

МАНИФЕСТАЦИЈА 

:ДАНИ 

ОСЛОБОЂЕЊА 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 

15 421000 
СТАЛНИ 

ТРОшКОВИ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

2101-

4002 

СПРОВОЂЕЊЕ 

ИЗБОРА НА НИВОУ 

МЗ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

16 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

2101-

4002 

СПРОВОЂЕЊЕ 

ИЗБОРА НА НИВОУ 

МЗ 

2,150,000.00 0.00 0.00 0.00 

17 426000 МАТЕРИЈАЛ 2101 

ПОЛИТИЧКИ 

СИСТЕМ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

2101-

4002 

СПРОВОЂЕЊЕ 

ИЗБОРА НА НИВОУ 

МЗ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 

           

           

Раздео ОПШТИНСКА УПРАВА 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

пројект

а 

Назив пројекта План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствених 

извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 
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70 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0602-

5001 

САНАЦИЈА КРОВА, 

КРЕЧЕЊЕ И 

САНИРАЊЕ ВЛАГЕ 

ЗГРАДЕ ОПШТИНЕ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

71 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0602-

5001 

САНАЦИЈА КРОВА, 

КРЕЧЕЊЕ И 

САНИРАЊЕ ВЛАГЕ 

ЗГРАДЕ ОПШТИНЕ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

85 512000 
МАшИНЕ И 

ОПРЕМА 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5003 

НАБАВКА КАМЕРЕ 

ЗА БЕЗБЕДНОСТ 

САОБРАЋАЈА 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

91 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

4001 

РЕВИТАЛИЗАЦИЈА 

ПОЉСКИХ 

ПУТЕВА И УЛИЦА 

360,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

91 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

4001 

РЕВИТАЛИЗАЦИЈА 

ПОЉСКИХ 

ПУТЕВА И УЛИЦА 

0.00 0.00 0.00 0.00 

92 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

4001 

РЕВИТАЛИЗАЦИЈА 

ПОЉСКИХ 

ПУТЕВА И УЛИЦА 

0.00 0.00 0.00 0.00 

93 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

4002 

ЛЕТЊЕ 

ОДРЖАВАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ 

ПУТЕВА 

168,300.00 168,300.00 0.00 0.00 

94 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

4002 

ЛЕТЊЕ 

ОДРЖАВАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ 

ПУТЕВА 

5,000,000.00 4,916,292.00 0.00 0.00 

94 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

4002 

ЛЕТЊЕ 

ОДРЖАВАЊЕ 

ЛОКАЛНИХ 

ПУТЕВА 

0.00 0.00 0.00 0.00 
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95 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5002 

АСФАЛТИРАЊЕ 

ПУТЕВА НА 

ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

95 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5002 

АСФАЛТИРАЊЕ 

ПУТЕВА НА 

ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

96 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5002 

АСФАЛТИРАЊЕ 

ПУТЕВА НА 

ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

12,269,080.00 0.00 0.00 0.00 

97 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5005 

ИЗРАДА 

ПРОЈЕКТНЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

300,000.00 234,270.00 0.00 0.00 

97 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5005 

ИЗРАДА 

ПРОЈЕКТНЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

97 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5005 

ИЗРАДА 

ПРОЈЕКТНЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

1,700,000.00 2,090.00 0.00 0.00 

98 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5006 

УРЕЂЕЊЕ 

ПАРКИНГ 

ПРОСТОРА У 

ВЛАШКОМ ДОЛУ 

1,397,912.00 1,397,911.19 0.00 0.00 

101 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

4011 

УРЕЂЕЊЕ 

ДЕПОНИЈА 
100,000.00 0.00 0.00 0.00 

104 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

4001 

САНАЦИЈА 

БУЈИЧНИХ 

ПОТОКА 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 

105 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

4001 

САНАЦИЈА 

БУЈИЧНИХ 

ПОТОКА 

6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 
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105 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

4001 

САНАЦИЈА 

БУЈИЧНИХ 

ПОТОКА 

0.00 0.00 0.00 0.00 

106 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

5001 

ПРОЈЕКАТ 

КАНАЛИЗАЦИОНЕ 

МРЕЖЕ У 

АЛЕКСАНДРОВЦУ 

И ЖАБАРИМА 

368,000.00 0.00 0.00 0.00 

107 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

7001 
ЧИСТА СРБИЈА 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

108 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

7001 
ЧИСТА СРБИЈА 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

121 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1102 
КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 

1102-

7001 

УГРАДЊА 

САВРЕМЕНЕ ЛЕД 

ТЕХНОЛОГИЈЕ У 

СИСТЕМУ ЈАВНОГ 

ОСВЕТЉЕЊА 

2,500,000.00 2,489,231.00 0.00 0.00 

127 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1301 

РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 

1301-

5001 

ИЗГРАДЊА 

ИГРАЛИШТА/ПАРК

А ЗА ДЕЦУ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

128 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1301 
РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 

1301-

5001 

ИЗГРАДЊА 

ИГРАЛИШТА/ПАРК

А ЗА ДЕЦУ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

128 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1301 
РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 

1301-

5001 

ИЗГРАДЊА 

ИГРАЛИШТА/ПАРК

А ЗА ДЕЦУ 

1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

128 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1301 
РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 

1301-

5001 

ИЗГРАДЊА 

ИГРАЛИШТА/ПАРК

А ЗА ДЕЦУ 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 

129 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1301 

РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 

1301-

5003 

ПОСТАВЉАЊЕ 

ПАНЕЛНЕ ОГРАДЕ 

ЗА ИГРАЛИШЕ У 

ВЛАШКОМ ДОЛУ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

130 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1301 
РАЗВОЈ СПОРТА 

И ОМЛАДИНЕ 

1301-

5003 

ПОСТАВЉАЊЕ 

ПАНЕЛНЕ ОГРАДЕ 

ЗА ИГРАЛИШЕ У 

ВЛАШКОМ ДОЛУ 

0.00 0.00 0.00 0.00 
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133 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

5001 

РЕКОНСТУКЦИЈА 

ДОМОВА КУЛТУРЕ 

НА ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 

134 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

5001 

РЕКОНСТУКЦИЈА 

ДОМОВА КУЛТУРЕ 

НА ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

1,200,000.00 1,190,083.40 0.00 0.00 

135 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

5001 

РЕКОНСТУКЦИЈА 

ДОМОВА КУЛТУРЕ 

НА ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

135 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

5001 

РЕКОНСТУКЦИЈА 

ДОМОВА КУЛТУРЕ 

НА ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

500,000.00 0.00 0.00 0.00 

135 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

5001 

РЕКОНСТУКЦИЈА 

ДОМОВА КУЛТУРЕ 

НА ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

142 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
2003 

ОСНОВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ 

2003-

7001 

ОБНОВА И 

УНАПРЕЂЕЊЕ 

ОБЈЕКТА ОШ ДУДЕ 

ЈОВИЋУ УЛИЦИ 

КНЕЗА МИЛОША 

117 И ЗАВРШЕТКА 

ОБЈЕКТА АНЕКСА 

И ФИСКУЛТУРНЕ 

САЛЕ У 

ЖАБАРИМА 

500,000.00 0.00 0.00 0.00 

143 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

2003 
ОСНОВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ 

2003-

7001 

ОБНОВА И 

УНАПРЕЂЕЊЕ 

ОБЈЕКТА ОШ ДУДЕ 

ЈОВИЋУ УЛИЦИ 

КНЕЗА МИЛОША 

117 И ЗАВРШЕТКА 

ОБЈЕКТА АНЕКСА 

И ФИСКУЛТУРНЕ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 
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САЛЕ У 

ЖАБАРИМА 

201 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0602 

ОПШТЕ УСЛУГЕ 

ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 

0602-

5001 

САНАЦИЈА КРОВА, 

КРЕЧЕЊЕ И 

САНИРАЊЕ ВЛАГЕ 

ЗГРАДЕ ОПШТИНЕ 

1,000,000.00 980,980.00 0.00 0.00 

202 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5007 

УРЕЂЕЊЕ 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНЕ 

СИГНАЛИЗАЦИЈЕ  

У ЗОНИ ШКОЛЕ НА 

ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

202 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5007 

УРЕЂЕЊЕ 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНЕ 

СИГНАЛИЗАЦИЈЕ  

У ЗОНИ ШКОЛЕ НА 

ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

340,000.00 0.00 0.00 0.00 

203 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5007 

УРЕЂЕЊЕ 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНЕ 

СИГНАЛИЗАЦИЈЕ  

У ЗОНИ ШКОЛЕ НА 

ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

203 511000 

ЗГРАДЕ И 

ГРАÐЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5007 

УРЕЂЕЊЕ 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНЕ 

СИГНАЛИЗАЦИЈЕ  

У ЗОНИ ШКОЛЕ НА 

ТЕРИТОРИЈИ 

ОПШТИНЕ 

ЖАБАРИ 

18,500,000.00 8,385,015.00 0.00 0.00 

204 512000 
МАшИНЕ И 

ОПРЕМА 
1102 

КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 

1102-

7002 

ОПРЕМАЊЕ ЈКП 

КОМУНАЛАЦ 

ЖАБАРИ 

2,349,144.00 0.00 0.00 
2,326,800.

00 

204 512000 
МАшИНЕ И 

ОПРЕМА 
1102 

КОМУНАЛНЕ 

ДЕЛАТНОСТИ 

1102-

7002 

ОПРЕМАЊЕ ЈКП 

КОМУНАЛАЦ 

ЖАБАРИ 

1,006,776.00 997,200.00 0.00 0.00 
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207 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5008 

УРЕЂЕЊЕ ПЛАТОА 

НА К П БР 8335 КО 

АЛЕКСАНДРОВАЦ 

163,000.00 163,000.00 0.00 0.00 

208 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5008 

УРЕЂЕЊЕ ПЛАТОА 

НА К П БР 8335 КО 

АЛЕКСАНДРОВАЦ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

208 425000 

ТЕКУЦЕ 

ПОПРАВКЕ И 

ОДРжАВАЊЕ 

0701 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУ

РА 

0701-

5008 

УРЕЂЕЊЕ ПЛАТОА 

НА К П БР 8335 КО 

АЛЕКСАНДРОВАЦ 

2,700,000.00 2,669,991.26 0.00 0.00 

210 424000 
СПЕЦИЈАЛИЗОВА

НЕ УСЛУГЕ 
0401 

ЗАШТИТА 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

0401-

4011 

УРЕЂЕЊЕ 

ДЕПОНИЈА 
1,000,000.00 931,380.00 0.00 0.00 

           

Глава УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

пројект

а 

Назив пројекта План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствених 

извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

167 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4001 

МАНИФЕСТАЦИЈА: 

ЧЕТЕРЕШКО 

ПРЕЛО 

4,000,000.00 3,998,185.01 0.00 0.00 

168 481000 

ДОТАЦИЈЕ 

НЕВЛАДИНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМ

А 

1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4002 

ОСТАЛЕ 

КУЛТУРНЕ 

МАНИФЕСТАЦИЈЕ 

1,600,000.00 1,600,000.00 0.00 0.00 

169 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4003 

ВИДОВДАНСКИ 

САБОР 

ХАРМОНИКАША 

700,000.00 681,446.50 0.00 0.00 

170 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4004 

ДАНИ 

БИБЛИОТЕКЕ 
110,000.00 0.00 0.00 0.00 
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171 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4005 

СМОТРА 

РЕЦИТАТОРА 
100,000.00 64,022.50 0.00 0.00 

172 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4006 

ДАНИ ВОЈИСЛАВА 

ИЛИЋА МЛАЂЕГ 
500,000.00 0.00 0.00 0.00 

173 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4007 

ЗАВИЧАЈНО 

ЗВОНО 

ПРОФЕСОРА 

ВУЧКОВИЋА 

200,000.00 168,128.41 0.00 0.00 

174 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1201 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ 

И 

ИНФОРМИСАЊА 

1201-

4008 

ВИТИ У ЧАСТ  100 

ГОДИНА ОД 

РОЂЕЊА 

ВИТОМИРА 

ЖИВОТИЋА 

2,000,000.00 1,996,562.00 0.00 0.00 

           

Глава ТУРИЗАМ 

  

Позициј

а 

Еконо

м. 

класиф

. 

Опис 
Програ

м 
Назив програма 

Шифра 

пројект

а 

Назив пројекта План 

Извршење 

Средства из 

буџета 

01 

Средства 

из 

сопствених 

извора 

04 

Средства 

из 

осталих 

извора 

200 423000 
УСЛУГЕ ПО 

УГОВОРУ 
1502 

РАЗВОЈ 

ТУРИЗМА 

1502-

4008 

ДРУЖЕЊЕ СА 

ДЕДА МРАЗОМ 
660,000.00 0.00 0.00 0.00 
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ПЛАН  И ИЗВРШЕЊЕ РАСХОДА ПО ФУНКЦИОНАЛНИМ КЛАСИФИКАЦИЈАМА   

За период: 01.01.2025-30.09.2025   

        

Раздео Назив раздела План 

Средства из 

буџета 

01 

Средства из 

сопствених 

извора 04 

Средства из 

осталих извора 
Извршење 

% 

извршења 

      

Функц. клас. 040     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 17,745,000.00 17,745,000.00 0.00 0.00 9,287,647.11 52.34% 

Укупно за функц. клас. 040 Породица и деца 17,745,000.00 17,745,000.00 0.00 0.00 9,287,647.11 52.34% 

      

Функц. клас. 070     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 16,950,000.00 11,250,000.00 0.00 5,700,000.00 10,634,146.40 62.74% 

Укупно за функц. клас. 070 Социјална помоћ 

угроженом становништву, некласификована на 

другом месту 16,950,000.00 11,250,000.00 0.00 5,700,000.00 10,634,146.40 62.74% 

      

Функц. клас. 090     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 5,800,000.00 5,800,000.00 0.00 0.00 2,747,889.81 47.38% 

Укупно за функц. клас. 090 Социјална заштита 

некласификована на другом месту 5,800,000.00 5,800,000.00 0.00 0.00 2,747,889.81 47.38% 

      

Функц. клас. 111     

1 СКУПСТИНА ОПСТИНЕ 18,209,112.00 18,209,112.00 0.00 0.00 7,219,581.34 39.65% 

2 ПРЕДСЕДНИК ОПСТИНЕ 14,754,150.00 14,754,150.00 0.00 0.00 8,447,766.06 57.26% 
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3 ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 20,486,900.00 20,486,900.00 0.00 0.00 12,485,263.32 60.94% 

Укупно за функц. клас. 111 Извршни и законодавни 

органи 53,450,162.00 53,450,162.00 0.00 0.00 28,152,610.72 52.67% 

      

Функц. клас. 130     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 123,417,165.00 119,017,165.00 0.00 4,400,000.00 75,511,783.80 61.18% 

Укупно за функц. клас. 130 Опште услуге 123,417,165.00 119,017,165.00 0.00 4,400,000.00 75,511,783.80 61.18% 

      

Функц. клас. 160     

1 СКУПСТИНА ОПСТИНЕ 2,260,000.00 2,260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 19,789,012.00 19,789,012.00 0.00 0.00 2,904,444.22 14.68% 

Укупно за функц. клас. 160 Опште јавне услуге 

некласификоване на другом месту 22,049,012.00 22,049,012.00 0.00 0.00 2,904,444.22 13.17% 

      

Функц. клас. 220     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 1,570,000.00 1,570,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

Укупно за функц. клас. 220 Цивилна одбрана 1,570,000.00 1,570,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

      

Функц. клас. 330     

4 ОПШТИНСКИ ПРАВОБРАНИЛАЦ 3,510,665.00 3,510,665.00 0.00 0.00 2,199,355.98 62.65% 

Укупно за функц. клас. 330 Судови 3,510,665.00 3,510,665.00 0.00 0.00 2,199,355.98 62.65% 
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Функц. клас. 360     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 750,000.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

Укупно за функц. клас. 360 Јавни ред и безбедност 

некласификован на другом месту 750,000.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

      

Функц. клас. 412     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

Укупно за функц. клас. 412 Општи послови по 

питању рада 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

      

Функц. клас. 420     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 6,000,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00 722,815.00 12.05% 

Укупно за функц. клас. 420 Пољопривреда, 

шумарство, лов и риболов 6,000,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00 722,815.00 12.05% 

      

Функц. клас. 421     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 2,400,000.00 2,400,000.00 0.00 0.00 1,135,622.75 47.32% 

Укупно за функц. клас. 421 Пољопривреда 2,400,000.00 2,400,000.00 0.00 0.00 1,135,622.75 47.32% 

      

Функц. клас. 451     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 52,398,292.00 52,098,292.00 0.00 300,000.00 18,292,769.45 34.91% 
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Укупно за функц. клас. 451 Друмски саобраћај 52,398,292.00 52,098,292.00 0.00 300,000.00 18,292,769.45 34.91% 

      

Функц. клас. 473     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 2,760,750.00 2,760,750.00 0.00 0.00 519,557.32 18.82% 

Укупно за функц. клас. 473 Туризам 2,760,750.00 2,760,750.00 0.00 0.00 519,557.32 18.82% 

      

Функц. клас. 510     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 15,100,000.00 11,480,000.00 0.00 3,620,000.00 9,229,922.03 61.13% 

Укупно за функц. клас. 510 Управљање отпадом 15,100,000.00 11,480,000.00 0.00 3,620,000.00 9,229,922.03 61.13% 

      

Функц. клас. 520     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 7,523,000.00 7,155,000.00 0.00 368,000.00 0.00 0.00% 

Укупно за функц. клас. 520 Управљање отпадним 

водама 7,523,000.00 7,155,000.00 0.00 368,000.00 0.00 0.00% 

      

Функц. клас. 560     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 8,200,000.00 8,200,000.00 0.00 0.00 5,903,589.98 71.99% 

Укупно за функц. клас. 560 Заштита животне 

средине некласификована на другом месту 8,200,000.00 8,200,000.00 0.00 0.00 5,903,589.98 71.99% 

      

Функц. клас. 630     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 11,305,920.00 8,956,776.00 0.00 2,349,144.00 8,100,115.11   
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Укупно за функц. клас. 630 Водоснабдевање 11,305,920.00 8,956,776.00 0.00 2,349,144.00 8,100,115.11 71.64% 

      

Функц. клас. 640     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 53,700,000.00 17,700,000.00 0.00 36,000,000.00 38,543,218.60 71.78% 

Укупно за функц. клас. 640 Улична расвета 53,700,000.00 17,700,000.00 0.00 36,000,000.00 38,543,218.60 71.78% 

      

Функц. клас. 760     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 4,261,815.00 4,261,815.00 0.00 0.00 2,528,383.01 59.33% 

Укупно за функц. клас. 760 Здравство 

некласификовано на другом месту 4,261,815.00 4,261,815.00 0.00 0.00 2,528,383.01 59.33% 

      

Функц. клас. 810     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 22,600,000.00 22,600,000.00 0.00 0.00 18,354,253.64 81.21% 

Укупно за функц. клас. 810 Услуге рекреације и 

спорта 22,600,000.00 22,600,000.00 0.00 0.00 18,354,253.64 81.21% 

      

Функц. клас. 820     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 23,685,650.00 23,685,650.00 0.00 0.00 15,683,645.98 66.22% 

Укупно за функц. клас. 820 Услуге културе 23,685,650.00 23,685,650.00 0.00 0.00 15,683,645.98 66.22% 

      

Функц. клас. 830     
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5 ОПШТИНСКА УПРАВА 1,300,000.00 1,200,000.00 0.00 100,000.00 511,012.00 39.31% 

Укупно за функц. клас. 830 Услуге емитовања и 

штампања 1,300,000.00 1,200,000.00 0.00 100,000.00 511,012.00 39.31% 

      

Функц. клас. 840     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00 100.00% 

Укупно за функц. клас. 840 Верске и остале услуге 

заједнице 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00 100.00% 

      

Функц. клас. 860     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 2,110,000.00 2,110,000.00 0.00 0.00 1,320,260.24 62.57% 

Укупно за функц. клас. 860 Рекреација, спорт, 

култура и вере, некласификовано на другом месту 2,110,000.00 2,110,000.00 0.00 0.00 1,320,260.24 62.57% 

      

Функц. клас. 911     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 40,821,800.00 37,418,800.00 0.00 3,403,000.00 26,671,040.79 65.34% 

Укупно за функц. клас. 911 Предшколско 

образовање 40,821,800.00 37,418,800.00 0.00 3,403,000.00 26,671,040.79 65.34% 

      

Функц. клас. 912     

5 ОПШТИНСКА УПРАВА 54,903,000.00 54,903,000.00 0.00 0.00 30,256,060.56 55.11% 

Укупно за функц. клас. 912 Основно образовање 54,903,000.00 54,903,000.00 0.00 0.00 30,256,060.56 55.11% 

УКУПНО  555,912,231.00 499,672,087.00 0.00 56,240,144.00 310,710,144.50 55.89% 
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План и извршење расхода по програмима за временски период од 01.01.2025.-30.09.2025. 

године 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАСХОДА ПО ПРОГРАМИМА И ИЗВРШЕЊЕ  

За период: 01.01.2025.-30.09.2025.   

     

Назив програма Износ Извршење %извршења 

1 

СТАНОВАЊЕ, УРБАНИЗАМ И 

ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ 700,000.00 0.00 0.00 

2 КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ 72,905,920.00 52,446,923.69 71.94 

3 ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ 100,000.00 0.00 0.00 

4 РАЗВОЈ ТУРИЗМА 2,760,750.00 519,557.32 18.82 

5 

ПОЉОПРИВРЕДА И РУРАЛНИ 

РАЗВОЈ 8,400,000.00 1,858,437.75 22.12 

6 ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 22,923,000.00 9,329,922.03 40.70 

7 

ОРГАНИЗАЦИЈА САОБРАЋАЈА И 

САОБРАЋАЈНА 

ИНФРАСТРУКТУРА 53,148,292.00 18,292,769.45 34.42 

8 ПРЕДШКОЛСКО ВАСПИТАЊЕ 40,821,800.00 26,671,040.79 65.34 

9 ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ 54,903,000.00 30,256,060.56 55.11 

1

0 СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ 0.00 0.00 0.00 

1

1 СОЦИЈАЛНА И ДЕЧЈА ЗАШТИТА 40,495,000.00 22,669,683.32 55.98 

1

2 ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 4,261,815.00 2,528,383.01 59.33 

1

3 

РАЗВОЈ КУЛТУРЕ И 

ИНФОРМИСАЊА 26,485,650.00 17,694,657.98 66.81 

1

4 РАЗВОЈ СПОРТА И ОМЛАДИНЕ 24,710,000.00 19,674,513.88 79.62 

1

5 

ОПШТЕ УСЛУГЕ ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 147,586,842.00 80,615,584.00 54.62 

1

6 

ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ 55,710,162.00 28,152,610.72 50.53 

1

7 

ЕНЕРГЕТСКА ЕФИКАСНОСТ И 

ОБНОВЉИВИ ИЗВОРИ ЕНЕРГИЈЕ 0.00 0.00 0.00 

Укупно за БК 555,912,231.00 310,710,144.50 55.89 

 

 

План и извршење расхода по изворима финансирања за временски период од 01.01.2025.-

30.09.2025. године 

 

Извор финасирања План Извршење % 

01-Приходи из буџета 499,672,087.00 257,436,786.76 51.52% 

07-Трансфери од других нивоа власти  7,249,144.00 5,174,901.93 71.39% 



 

 

64 

 

13-Нераспоређени вишак прихода из ранијих 

година 48,988,000.00 48,098,455.81 98.18% 

17-Неутрошена средства трансфера од других 

нивоа власти 3,000.00 0.00 0.00% 

У К У П Н О 555,912,231.00 310,710,144.50 55.89% 

 

 

План, извршење и проценат извршења буџета по корисницима за временски период од 

01.01.2025.-30.09.2025. године у односу на годишњи план 

 

Корисници  План Извршење из буџета % 

Директни корисници буџетских 
средстава: 

      

Скуштина општине 20,469,112.00 7,219,581.34 35.27% 

Председник општине  14,754,150.00 8,447,766.06 57.26% 

Општинско веће 20,486,900.00 12,485,263.32 60.94% 

ОПштински правобранилац 3,510,665.00 2,199,355.98 62.65% 

Општинска управа 496,691,404.00 280,358,177.80 56.45% 

УКУПНО: 555,912,231.00 310,710,144.50 55.89% 

        

Индиректни корисници 
буџетских срдстав: 

      

Народна 
библиотека"Проф.др.Александар 
Ивић" 

4,593,450.00 2,439,325.58 53.10% 

Центар за културу"Војислав Илић 
Млађи" Жабари 

15,939,200.00 11,885,570.32 74.57% 

Туристичка организација 2,760,750.00 519,557.32 18.82% 

Месне заједнице 8,025,000.00 2,904,444.22 36.19% 

ПУ"Моравски цвет" Жабари 40,821,800.00 26,671,040.79 65.34% 

        

Остали корисници:       

Центар за социјални рад 4,950,000.00 2,650,781.99 53.55% 

ОШ"Дуде Јовић"Жабари 25,000,000.00 11,573,802.53 46.30% 

ОШ"Роса 
Трифуновић"Александровац 

18,700,000.00 12,655,248.42 67.68% 

Дом здравља 3,500,000.00 2,079,308.94 59.41% 

 

 

 Стање трезора на дан 30.09.2025. године 

 

Стање трезора општине Жабари 30.09.2025. године је 151.906.869,82 динара од тога 

40.000.000,00 динара налазе се на консолидованом рачуну трезора пласирано је код банке 

и то:- Поштанска штедионица                                              40.000.000,00  динара 
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Вишак прихода-суфицит и стање жиро-рачуна буџета и буџетских корисника 30.09.2025. 

године у износу од 151.906.869,82 динара преноси се у наредни период 2025. године за 

редовну делатност као нераспоређен приход, а односи се на следеће буџетске кориснике: 
 

        1. Буџет општине                                                                    151.842.933,98 динара 

        2. ПУ „Моравски цвет“ Жабари                                                   33.175,25 динара 

         3. ПУ „Моравски цвет“ Жабари-уплате родитеља                           300,36 динара 

                    4. Боловања ПУ „Моравски цвет“ Жабари                                        558,36 динара     

                    5. Народна библиотека „Проф.Др.Аца Ивић „Жабари                  4.021,11 динара 

                    6. Центар за културу „Војислав Илић Млађи“ Жабари                  2.239,04 динара 

         7.  Туристичка организација                                                                 4.195,87 динара 

                    8. МЗ Полатна                                                                 701,78 динара 

                    9. МЗ Сибница                                                                                      2.128,11 динара 

                   10.  МЗ Симићево                                                                                  2.280,21 динара 

                  11. МЗ Породин                                                                                    1.987,90 динара 

                  12. МЗ Ореовица                                                                                2.250,31 динара 

                  13. МЗ Миријево                                                                                    1.197,07 динара 

                  14. МЗ Александровац                                                                           34,56 динара 

                  15. МЗ Влашко До                                                                              1.319,11 динара 

                  16. МЗ Жабари                                                                                        375,46 динара  

                  17. МЗ Брзоходе                                                                                      1.008,62 динара 

                  18. МЗ Витежево                                                                                     1.187,32 динара 

                  19. МЗ Четереже                                                                                      186,50 динара 

                  20. МЗ Кочетин                                                                                       1.257,31 динара 

                  21. МЗ Тићевац                                                                                       1.158,60 динара 

                  22. МЗ Свињарево                                                                                   687,69  динара 

                  23. МЗ Точка  Влашки До                                                                      1.014,22 динара  

      24. МЗ Горња Ливадица                                                                         460,78 динара 

        

 

                                                                           У К У П Н О :                   151.906.869,82 динара 
 

Код буџета  општине Жабари у табели извршења буџета по позицијама, за период 

јануар-септембра 2025. године укупни расходи и издаци су у износу од 310.710 хиљаде  

динара, консолидацијом код буџетских корисника укупни расходи и издаци из буџетских 

средстава су 310.670 хиљаде динара, разлика је 40 хиљада динара које је буџет пренео 

буџетским корисницима по захтевима, али ти издаци нису извршени код буџетских 

корисника до краја септембра месеца, већ се налазе на рачуну корисника и улазе у укупан 

резултат буџета и трезора општине Жабари, а односе се на кориснике:    

 - Центар за културу „Војислав Илић Млађи“ Жабари -  2.000,00 динара пренетих на 

име трошкова платног промета која нису утрошена, 

 - Народна библиотека „Проф. др.Александар Ивић“ Жабари - 4.000,00 динара 

пренетих на име трошкова платног промета која нису утрошена, 

- Предшколска установа „Моравски цвет“ Жабари 10.000,00 динара пренетих на име 

трошкова боравка за треће дете, 

- Туристичка организација општине Жабари -  4.000,00 динара пренетих за трошкове 

платног промета, а нису утрошена и 

 - Месне заједнице -  20.000,00 динара пренетих за трошкове платног промета. 
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На рачуну код Претшколске устанве  налазе се још 23 хиљаде динара, средства од 

донације, која нису утрошена. 

Већих одступања нема.  

Консолидацијом трезора општине Жабари утврђени су трошкови и издаци у укупном 

износу од 311.787 хиљада динара и остварени текући приходи и примања у износу од 

340.572 хиљаде динара, односно остварен је текући буџетски суфицит у износу од 28.785 

хиљада динара. (Образац бр.5)
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1.1. ПРИХОДИ  
 ОСТВАРЕЊЕ  ПРИХОДА БУЏЕТА И БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ ЗА ПЕРИОД ОД I-IX 2025. ГОДИНE 

ПРИХОДИ ПО КОРИСНИЦИМА 
            

Конто Назив Конта 

ИЗВРШЕНО 

Буџет 

Центар 

за 

културу 

Библиотека 
Дечији 

вртић 

Турист 

Орг 

.низација 

Жабари 

Месне 

заједнице 

Закуп. 

Поњ.земљишта 

УКУПНО 

ИЗ 

БУЏЕТА 

УКУПНО 

ОСТАЛИХ 

ИЗВОРА 

УКУПНО: 

321 311 

Нераспоређени вишак прихода 

из ранијих година за редовну 

делатност 

123,121 0 0 1 0 0 0 123,121 1 123,122 

321 311 
За набавку нефинансиске 

имовине 
              0 0 0 

  УКУПНО 321 300 123,121 0 0 1 0 0 0 123,121 1 123,122 

711 000 

ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, 

ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ 

ДОБИТКЕ 

              0 0 0 

711100 

Порез на доходак и капиталне 

добитке које плаћају физичка 

лица 

              0 0 0 

711 111 Порез на зараде 68,086             68,086 0 68,086 

711 121 

Порез на приход од самост. 

Делатности који се плаћа 

према пств.нето приходу 

14             14 0 14 

711 122 

Порез на приход од самост. 

Делатн. који се плаћа према 

паушално одређеном.нето 

приходу 

3,087             3,087 0 3,087 

711 123 
Порез на прих.од 

самоост.дел.самоопорез. 
6,119             6,119 0 6,119 
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711 143 
Порез на приход од 

непокретности 
0             0 0 0 

711145 
Порез на приходе од давања у 

закуп 
58             58 0 58 

711 146 
Порез на прих.од 

пољопривреде и шумар. 
              0 0 0 

711 147 Порез на земљиште               0 0 0 

711 148 
Порез на прих.од непокрет.на 

остале 
              0 0 0 

711150 
Порез на добитке од игара на 

срећу 
              0 0 0 

711 161 
Порез на прих.од осигурања 

лица 
              0 0 0 

711 181 
Самодоприноси према 

зарадама запослених 
              0 0 0 

711 184 

Самодопринос из прих.лица 

која се баве самосталном 

деларношћу 

              0 0 0 

711 191 Порез на друге приходе 4,967             4,967 0 4,967 

711 193 
Пор.на прих.спортиста и 

спорт.струч. 
563             563 0 563 

  УКУПНО  711 000 82,894 0 0 0 0 0 0 82,894 0 82,894 

712 000 
ПОРЕЗ НА ФОНД ЗАРАДА 

И РАДНУ СНАГУ 
              0 0 0 

712 110 
Порез на фонд зарада и радну 

снагу 
              0 0 0 

  УКУПНО 712 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

713 000 ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ               0 0 0 

713 121 
Порез на имовину осим на 

земљ.од физичких лица 
19,564             19,564 0 19,564 

713 122 
Порез на имовину осим на 

земљ.од правних лица 
68,737             68,737 0 68,737 
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713 311 Порез на наслеђе и поклоне 1,084             1,084 0 1,084 

713 421 
Порез на пренос апсол.права 

на непокрет. 
3,289             3,289 0 3,289 

713 423 

Порез на пренос апсол.права 

на  мот.возила и пловним 

објектима 

53             53 0 53 

7130426 

Порез на пренос апсол.права 

на половним мот.возила и 

пловним објектима 

0             0 0 0 

713427 
Порез на пренос апсолутних 

права 
2,236             2,236   2,236 

  УКУПНО 713 000 94,963 0 0 0 0 0 0 94,963 0 94,963 

714 000 
ПОРЕЗ НА ДОБРА И 

УСЛУГЕ 
              0 0 0 

714-110 Порез на додатну вредност               0 0 0 

714 120 Једнофазни порез на промет               0 0 0 

714 130 
Кумулативно вишефазни порез 

напромет 
              0 0 0 

714 431 
Комунална такса за 

коришћење рекламних паноа 
              0 0 0 

714 513 

Ком.такса за држање  

мотор.друмских и 

прикљ.возила осим 

пољопр.возила и маши. 

5,772             5,772 0 5,772 

714 514 

Годишња накнада  за 

мот.возилс,тракторе и 

прикључна возила 

              0 0 0 

714 543 
Накн.за промену намене 

пољопр.земљ. 
              0 0 0 

714 552 Боравишна такса 0             0 0 0 

714-547 
Накн.за загађивање животне 

средине 
0             0 0 0 

714-562 
Посебна накн.за зашт. и 

унапређ жив.сред. 
1,364             1,364 0 1,364 
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714-565 

Накнада за коришћење јавних 

површина и пословног и 

другог простора 

402             402   402 

714-573 

Ком.такса за кор.витрина ради 

излагања робе ван пословне 

просторије 

              0 0 0 

714-600 
Други порези на добра и 

услуге 
              0 0 0 

  УКУПНО 714 000 7,538 0 0 0 0 0 0 7,538 0 7,538 

716 000 ДРУГИ ПОРЕЗИ               0 0 0 

716 111 
Комунална такса за истицање  

фирме на посл.простору 
4,876             4,876 0 4,876 

  УКУПНО 716 000 4,876 0 0 0 0 0 0 4,876 0 4,876 

732 000 

ДОНАЦИЈЕ ОД 

МЕЂУНАРОДНИХ 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

              0 0 0 

732 100 
Текуће донације од међунаро. 

организ. 
                0   

732 200 
Капиталне донације од 

међунар.организ. 
              0 0 0 

  УКУПНО 732 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

733 000 
ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ 

НИВОА ВЛАСТИ 
              0 0 0 

733 150 

Текући трансфери  од других 

нивоа власти у корист нивоа 

општина 

              0 0 0 

733 151 
Ненаменски трансфери у 

корист општине 
136,157             136,157 0 136,157 

733 154 

Тек.наменски трансфер 

Пројекат "Помоћ социјалне 

заштитедеци и одраслима" 

0             0 0 0 

733 154 
Тек.наменски трансфер  за 

вртић 
3,681     1,117       3,681 1,117 4,798 

733154 
Тек.наменски трансфер  за 

енертетску ефикасност 
0             0   0 
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733154 
Тек.наменски трансфер  

(сеоска кућа, РРА) 
0             0   0 

733 250 

Капитални трансфери  од 

других нивоа власти у корист 

нивоаа општина 

2,327             2,327 0 2,327 

  УКУПНО 733 000 142,165 0 0 1,117 0 0 0 142,165 1,117 143,282 

741 000 ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ               0 0 0 

741 150 

Приходи буџ.опш.од камата на 

сред. консолид.рач.трезора 

укљ.у депоз.банака 

1,866             1,866 0 1,866 

741 500 Закуп непроизводне имовине             0   0 0 

741 513 Накнада за посечено дрво                 0   

741 522 
Накн.за коришћење 

пољопр.земљ. 
308             308 0 308 

741 526 
Нак.за коришћ-шума и 

шум.земљишта 
              0 0 0 

741 531 

Ком.такса за кор.простора на 

јавн.повр.у пословне сврхе 

осим прод.штампе,књига и 

др.публ.произв.домаће радин. 

              0 0 0 

741 532 
Ком.такса за паркирање на 

обележеним местима 
              0 0 0 

741 569 
Накн.сливна вода-приватних 

лица 
              0 0 0 

741-534 
Накнада за коришћење  

грађевинског земљишта 
26             26 0 26 

741-535 

Комунална такса за заузеће 

јавне површине 

граћев.материјалом 

              0 0 0 

741-551 

Накнада за коришћење добара 

од општег интереса у 

производњи електричне 

енергије и производњи нафте и 

гаса 

              0   0 
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741-596 Накнада за коришћење дрвета 96             96   96 

  УКУПНО   741 000 2,296 0 0 0 0 0 0 2,296 0 2,296 

742 000 
ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ 

ДОБРА И УСЛУГА 
              0 0 0 

742100 

Приходи од продаје добара и 

услуга или закупа од стране 

тржишних организација  

960             960 0 960 

742156 

Приходи оставарени по основу 

пружања услуге бовавка у 

вртићу 

2,405             2,405   2,405 

742 251 
Општинске административне 

таксе 
273             273 0 273 

742 253 
Накнада за уређење 

грађевинског земљишта 
63             63 0 63 

742 255 Такса за озакоњивање објеката 753             753 0 753 

742 351 

Приходи  општинских органа 

од споредне продаје добара и 

услуга које врше државне 

нетржишне јединице 

36             36 0 36 

  Ш   УКУПНО 742 000 4,490 0 0 0 0 0 0 4,490 0 4,490 

743 000 

НОВЧАНЕ КАЗНЕ И 

ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА 

КОРИСТ 

              0 0 0 

743 324 
Приходи од новчаних казни за 

саобраћајне прекршаје 
              0 0 0 

743 351 

Приходи које својом 

делатношћи пстваре органи и 

организације 

              0 0 0 

743-924 

Прих.од увећаног дуга који је 

предмет принудне наплате за 

5% 

22             22 0 22 

  УКУПНО  743 000 22 0 0 0 0 0 0 22 0 22 

744 000 
ДОБРОВОЉНИ 

ТРАНСФЕРИ ОД 
              0 0 0 
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ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ 

ЛИЦА  

744 100 
Текући добровољни трансфери 

од физичких и правних лица 
      23       0 23 23 

744200 

Капитални добровољни 

трансф.од физичјих и правних 

лица 

              0 0 0 

  УКУПНО  744 000 0 0 0 23 0 0 0 0 23 23 

745 000 
МЕШОВИТИ И 

НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 
              0 0 0 

745 100 
Мешовити и неодређени 

приходи 
              0 0 0 

745 150 

Меш. и неодређ. приходи у 

корист нивоа опш. (комунална 

такса на остале пред.) 

174             174 0 174 

745 152 
Закуп стана у корист нивоа 

општине 
              0 0 0 

  УКУПНО  745 000 174 0 0 0 0 0 0 174 0 174 

771 000 

МЕМОРАНДУМСКЕ 

СТАВКЕ ЗА 

РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА 

              0 0 0 

771 111 
Меморандумске ставке за 

рефундацију расхода 
0             0 0 0 

772 114 

Меморандумске ставке за 

рефундацију расхода из 

предходне године 

14             14 0 14 

  УКУПНО 771 000 14 0 0 0 0 0 0 14 0 14 

  
СОПСТВЕНИ ТЕКУЋИ 

ПРИХОДИ 
339,432 0 0 1,140 0 0 0 339,432 1,140 340,572 

  СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ 462,553 0 0 1,141 0 0 0 462,553 1,141 463,694 

781 000 

TРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ 

БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА 

НА ИСТОМ НИВОУ 

              0 0 0 
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781100 
Трансфер.између буџ. Кор на 

истом нивоу 
              0 0 0 

  УКУПНО 781000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

791 000 ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА               0 0 0 

791 100 Приходи из буџета               0 0 0 

  УКУПНО 791 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

811  000 
ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 

НЕПОКРЕТНОСТИ 
              0 0 0 

811 151 

Примања од продаје 

непокретности у корист 

општине 

              0 0 0 

  УКУПНО 811 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

813  000 

ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ  

ИСТАЛИХ 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

              0 0 0 

813 151 

Примања од продаје oсталих 

непокретности у корист 

општине 

0             0 0 0 

  УКУПНО 811 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  УКУПНО 841000               0   0 

841151 

Примања од продаје 

земљиша у корист нивоа 

општине 

0             0   0 

  УКУПНО 841000 0 0 0 0 0 0 0 0   0 

921 000 

ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ 

ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ 

ИМОВИНЕ 

              0 0 0 

921 950 

Примања од продаје домаћих 

акција и осталог капитала у 

корист нивоа општине 

                0   
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  УКУПНО 921 000 0 0 0 0 0 0   0 0 0 

  ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 339,432 0 0 1,140 0 0 0 339,432 1,140 340,572 

  СВЕГА ПРИХ.И ПРИМ.    339,432 0 0 1,140 0 0 0 339,432 1,140 340,572 

  ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА:               0 0 0 

01. ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА 339,432           0 339,432 0 339,432 

04. СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ           0   0 0 0 

06. ДОНАЦ.ОД МЕЂУН.ОРГ.               0 0 0 

07. 
ДОНАЦ.ОД 

ОСТ.НИВ.ВЛАС. 
      1,117       0 1,117 1,117 

08. ДОНАЦ.ОД НЕВЛ.ОРГАН.       23       0 23 23 

13. 

Нераспоређени вишак 

прихода из ранијих година за 

редовну делатност 

123,121 0 0 1 0 0 0 123,121 1 123,122 

  
УКУПНИ ПРОМЕТ 

ПРИХОДА 
462,553 0 0 1,141 0 0 0 462,553 1,141 463,694 
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2.2 РАСХОДИ 

 ИЗВШЕЊЕ РАСХОДА БУЏЕТА И БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ ЗА I-IX 2025. ГОДИНE 

РАСХОДИ ПО КОРИСНИЦИМА 
                 у 000 динара 

Еко. 

кл. 
ОПИС 

  

Скупшт

ина 

Председ

ник  
Веће 

Право

бранил

ац 

Управа без 

изниректн

их 

корисника 

Центар за 

културу 
Библиотека Дечији вртић 

Тур

ист

ичк

а 

орга

низ

ациј

а 

Жаб

ари 

Месне 

заједнице 

УКУП

НО ИЗ 

БУЏЕ

ТА 

УКУПН

О 

ОСТАЛ

ИХ 

ИЗВОР

А 

УКУП

НО: 

Буџет         Буџет 

О

с

т

а

л

и 

и

з

в

о

р

и 

Буџет 

Ос

та

ли 

из

во

ри 

Буџет 

Оста

ли 

извор

и 

Буџ

ет 

Буџе

т 

Ост

али 

изв

ори 

      

41 
РАСХОДИ ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 
                                  

411 
Плате и додаци 

запослених 
3,221 4,364 3,203 1,505 34,723 1,877 0 1,728 0 15,350 0 0 0 0 65,971 0 65,971 

4111 
Плате, додаци и 

накнаде запослених 
3,221 4,364 3,203 1,505 34,723 1,877   1,728   15,350         65,971 0 65,971 

412 

Социјални 

доприноси на терет 

послодавца 

488 661 485 227 5,260 285 0 262 0 2,326 0 0 0 0 9,994 0 9,994 
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4121 

Допринос за 
пензијско и 

инвалидско 

осигурање 

322 436 320 150 3,472 188   173   1,535         6,596 0 6,596 

4122 

Допринос за 

здравствено 

осигурање 

166 225 165 77 1,788 97   89   791         3,398 0 3,398 

4123 
Допринос за 

незапослене 
                            0 0 0 

413 Накнаде у натури 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4131 Накнаде у натури                             0 0 0 

414 
Социјална давања 

запосленим 
0 0 0 0 786 0 0 0 0 238 1,117 0 0 0 1,024 1,117 2,141 

4141 
Испл.нак.за време 
одсуст.са посла 

                    1,117       0 1,117 1,117 

4143 
Отпремнине и 

помоћи 
        514                   514 0 514 

4144 

Помоћ у 

медицинском 

лечењу 

        272         238         510 0 510 

4144 

Остале помоћи 

запосленим 

радницима 

                            0 0 0 

415 
Накнаде за 

запослене 
0 178 373 149 2,407 220 0 73 0 581 0 0 0 0 3,981 0 3,981 

4151 
Накнаде за 

запослене 
  178 373 149 2,407 220   73   581         3,981 0 3,981 

416 

Награде,бонуси и 

остали посебни 

расходи 

0 0 0 0 487 0 0 0 0 0 0 0 0 0 487 0 487 

4161 
Награде,бонуси и 
остали посебни 

расходи 

        487                   487 0 487 

  УКУПНО   41 3,709 5,203 4,061 1,881 43,663 2,382 0 2,063 0 18,495 1,117 0 0 0 81,457 1,117 82,574 

42 
КОРИШЋЕЊЕ 

УСЛУГА И РОБА 
                            0 0 0 

421 Стални трошкови 0 0 0 0 16,109 53 0 61 0 1,810 0 7 1,960 0 20,000 0 20,000 

4211 

Трошкови платног 

промета и 

банкарских услуга 

        517 23   3   37   1 13   594 0 594 
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4212 Енергетске услуге         11,016 0   25   1,231     1,571   13,843 0 13,843 

4213 Комуналне услуге         295 6   6   138   6 288   739 0 739 

4214 
Услуге 

комуникације 
        3,761 24   27   79     88   3,979 0 3,979 

4215 
Трошкови 
осигурања 

        491         325         816 0 816 

4216 
Закуп имовине и 

опреме 
                            0 0 0 

4219 Остали трошкови         29                   29 0 29 

422 
Трошкови 

путовања 
21 190 0 0 29 0 0 0 0 101 0 0 0 0 341 0 341 

4221 

Трошкови 

службених путовања 

у земљи 

21 190     29         101         341 0 341 

4222 

Трошкови 

службених путовања 

у иностранство 

                            0 0 0 

4223 
Трошкови путовања 
у оквиру редовног 

рада 

                            0 0 0 

4224 
Трошкови путовања 

ученика 
                            0 0 0 

423 Услуге по уговору 2,916 1,927 8,424 221 13,594 7,043 0 246 0 692 0 487 191 0 35,741 0 35,741 

4231 
Административне 

услуге 
                            0 0 0 

4232 Компјутерске услуге         1,885 77   71   46   71     2,150 0 2,150 

4233 

Услуге образовања и 

усавршавања 

запослених 

  67     43         154         264 0 264 

4234 
Услуге 
информисања 

391       594 1,438   14             2,437 0 2,437 

4235 Стручне услуге 2,237 1,080 7,744   4,862 3,114   117   134   386     19,674 0 19,674 

4236 

Услуге за 

домаћинство и 
угоститељство 

                            0 0 0 

4237 Репрезентација 234 611 572 194 171 2,289   35   28   30 191   4,355 0 4,355 

4239 Остале опште услуге 54 169 108 27 6,039 125   9   330         6,861 0 6,861 
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424 
Специјализоване 

услуге 
0 0 0 0 13,301 0 0 0 0 256 0 0 0 0 13,557 0 13,557 

4241 
Пољопривредне 

услуге 
                            0 0 0 

4242 
Услуге образовања, 

културе и спорта 
                            0 0 0 

4243 Медицинске услуге         574         256         830 0 830 

4244 
Услуге одржавања 

путева 
                            0 0 0 

4245 
Усл.одрж.нац.парк.и 

природ.површ. 
                            0 0 0 

4246 

Услуге очувања 
животне 

средине,науке и 

геодетске услуге 

                            0 0 0 

4249 

Остале 

специјализоване 

услуге 

        12,727                   12,727 0 12,727 

425 
Текуће поправке и 

одржавања 
0 0 0 0 11,517 12 0 0 0 374 0 0 441 0 12,344 0 12,344 

4251 

Текуће поправке и 

одржавање зграда и 

објеката 

        10,022 12       363     441   10,838 0 10,838 

4252 
Текуће поправке и 
одржавање опреме 

        1,495         11         1,506 0 1,506 

426 Материјал 379 952 0 97 1,818 23 0 46 0 4,733 0 22 261 0 8,331 0 8,331 

4261 
Административни 

материјал 
      19 288 7   9   537     4   864 0 864 

4262 
Материјал за 
пољопривреду 

        0               12   12 0 12 

4263 

Материјал за 

образовање и 
усавршавање 

запослених 

56       93         128         277 0 277 

4264 
Материјал за 
саобраћај 

311 607   78 869     10   18   22 224   2,139 0 2,139 

4265 
Материјал за 
очување животне 

средине и науку 

                            0 0 0 

4266 

Матер. за 

образов.,културу и 
спорт 

                  330     16   346 0 346 
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4267 
Медицински и 

лабораториски мат. 
                            0 0 0 

4268 

Материјал за 

домаћинство и 

угоститељство 

  336     100 11   23   3,153     5   3,628 0 3,628 

4269 
Материјал за 

посебне намене 
12 9     468 5   4   567         1,065 0 1,065 

  УКУПНО  42 3,316 3,069 8,424 318 56,368 7,131 0 353 0 7,966 0 516 2,853 0 90,314 0 90,314 

43 
УПОТРЕБА 

ОСНОВНИХ 

СРЕДСТАВА 

                            0 0 0 

431 
Употреба основних 

средстава 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4311 
Зграде и 
грађевински  објекти 

                            0 0 0 

4312 Машине и опрема                             0 0 0 

4313 
Остала основна 

средства 
                            0 0 0 

434 

Употреба 

земљишта,шума,во

де и рудних 

богастава 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4343 
Употреба шума и 

воде 
                            0 0 0 

  УКУПНО 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

44 
ОТПЛАТА 

КАМАТА 
                            0 0 0 

441 
Отплате домаћих 

камата 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4414 
Отплата камата 

домаћим посл.банк. 
                            0 0 0 

  УКУПНО 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

45 СУБВЕНЦИЈЕ                             0 0 0 

451 

Субвенције 

нефинансијских 

корпорација 

0 176 0 0 5,558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,734 0 5,734 
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4511 

Текуће субвенције 

јавним нефин. 

предузећима и 
организацијама 

  176     4,335                   4,511 0 4,511 

4512 

Капиталне 

субвенције јавним 
нефин. предузећима 

иорганизацијама 

        1,223                   1,223 0 1,223 

453 

Субвенције јавним 

финансиским 

институцијама 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4531 
Тек.субв.јавн.финан
сијск.орган. 

                            0 0 0 

4532 
Капит.субв.јавним 
финанс.организ. 

                            0 0 0 

454 

Субвенције 

приватним 

предузећима 

        0                   0 0 0 

4541 

Текуће субвенције 

приватним 

предузећима 

                            0 0 0 

4542 

Капиталне 

субвенције 

приватним 

предузећима 

                            0 0 0 

  УКУПНО    45 0 176 0 0 5,558 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,734 0 5,734 

46 
ДОНАЦИЈЕ И 

ТРАНСФЕРИ 
                            0 0 0 

463 
Трансфери осталим 

нивоима вл. 
0 0 0 0 35,032 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,032 0 35,032 

4631 

Текуће донације и 

трансфери осталим 
нивоима власти 

        34,219                   34,219 0 34,219 

4632 

Капиталне донације 

и трансфери осталим 

нивоима власти 

        813                   813 0 813 

464 

Дотације 

организацијама 

обавезног 

социјалног 

осигурања 

0 0 0 0 2,079 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,079 0 2,079 
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4641 

Текуће донације и 

трансфери осталим 
нивоима власти 

        1,329                   1,329 0 1,329 

4642 

Капиталне донације 

и трансфери осталим 

нивоима власти 

0 0 0 0 750                   750 0 750 

465 

Остале 

донц.дотац.и 

трансф. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4651 

Остале 

тек.донц.дот.и 

трансф. 

                            0 0 0 

4652 

Остале капит. 

донац.дотац.и 

трансф. 

                            0 0 0 

  УКУПНО  46 0 0 0 0 37,111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37,111 0 37,111 

7 
СОЦИЈАЛНА 

ПОМОЋ 
                            0 0 0 

472 

Накнада за 

социјалну заштиту 

из буџета 

0 0 0 0 14,383 0 0 0 0 922 0 0 0 0 15,305 0 15,305 

4723 
Накнаде из буџеза за 
децу и породи. 

        6,540         922         7,462 0 7,462 

4726 
Накнаде из буџета у 

случају смрти 
                            0 0 0 

4727 

Накнаде из буџета за 

образовање,културу,
науку и спорт 

        1,535                   1,535 0 1,535 

4728 
Помоћ незбринутој 

деци 
                            0 0 0 

4729 
Остале накнаде из 

буџета 
        6,308                   6,308 0 6,308 

  УКУПНО  47 0 0 0 0 14,383 0 0 0 0 922 0 0 0 0 15,305 0 15,305 

48 
ОСТАЛИ 

РАСХОДИ 
                            0 0 0 

481 

Дотације 

невладиним 

организацијама 

195 0 0 0 22,973 2,260 0 0 0 0 0 0 0 0 25,428 0 25,428 



 

 

83 

 

4819 
Дотације осталим 
непрофи. Инстит. 

195       22,973 2,260                 25,428 0 25,428 

482 

Порези, обавезне 

таксе и казне 

наметнути од 

једног нивоа 

власти другом 

0 0 0 0 1,870 0 0 3 0 0 0 0 31 0 1,904 0 1,904 

4821 Остали порези         123                   123 0 123 

4822 Обавезне таксе         1,744     3         31   1,778 0 1,778 

4823 Новчане казне         3                   3 0 3 

4824 
Новчане казне 
наметнуте од једног 

нивоа власти другом 

                            0 0 0 

483 

Новчане казне и 

пенали по решењу 

судова и судских 

тела 

0 0 0 0 327 0 0 0 0 0 0 0 0 0 327 0 327 

4831 

Новчане касзне и 
пенали по 

реш.судова и 

суд.тела 

        327                   327 0 327 

484 
Накнада штете 

усл.елем.непогода 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4841 
Накнада штете 

усл.елем.непогода 
                            0 0 0 

4842                               0 0 0 

485 

Накнада штете за 

повреде или штету 

нанету од стране 

државних органа 

0 0 0 0 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 800 0 800 

4851 

Нак,штете за 
повр.или штету 

нан.од стране 

државних органа 

        800                   800 0 800 

  УКУПНО  48 195 0 0 0 25,970 2,260 0 3 0 0 0 0 31 0 28,459 0 28,459 

49 РЕЗЕРВЕ                             0 0 0 

499 Средства резерви 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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4991 Средства резерви                             0 0 0 

  УКУПНО  49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

51 
ОСНОВНА 

СРЕДСТВА 
                            0 0 0 

511 

Зграда и 

грађевински 

објекти 

0 0 0 0 48,473 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48,473 0 48,473 

5112 
Изградња зграда и 
објеката 

                            0 0 0 

5113 
Капит.о одржавање 

зграда и објек. 
        48,237                   48,237 0 48,237 

5114 
Пројектно 
планирање 

        236                   236 0 236 

512 Машине и опрема 0 0 0 0 3,480 111 0 0 0 210 0 0 0 0 3,801 0 3,801 

5121 Опрема за саобраћај         3,324                   3,324 0 3,324 

5122 
Административна 
опрема 

        156 111                 267 0 267 

5123 
Опрема за 
пољопривреду 

                            0 0 0 

5124 
Опр.за oчув.живот. 

сред.и науку 
                            0 0 0 

5125 
Медицинска и 
лабораториска 

опрем 

                            0 0   

5126 

Опрема за 

образ.културу и 
спорт 

                  210         210 0 210 

5128 
Опрема за јавну 

безбедност 
                            0 0 0 

5129 

Опрема за произв. 

.моторна, 

непокретна   и 

немот. опрема 

                            0 0 0 

513 
Остала основна 

средства 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5132 
Нематеријална 

основна средства 
                            0 0 0 
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514 
Kултивисана 

имовина 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5141 
Култивисана 
имовина 

                            0 0 0 

515 
Нематеријална 

имовина 
0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 16 0 16 

5151 
Нематеријална 

имовина 
              16             16 0 16 

  УКУПНО  51 0 0 0 0 51,953 111 0 16 0 210 0 0 0 0 52,290 0 52,290 

54 
ПРИРОДНА 

ИМОВИНА 
                            0 0 0 

541 Земљиште 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5411 Земљиште                             0 0 0 

  УКУПНО 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

61 
ОТПЛАТА 

ГЛАВНИЦЕ 
                            0 0 0 

611 

Отплате главнице 

домаћим 

кредиторима 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6114 
Отпл.главнице 
дом.посл.банкама 

                            0 0 0 

  УКУПНО 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

УКУПНИ 

ТЕКУЋИ 

РАСХОДИ 

7,220 8,448 12,485 2,199 183,053 11,773 0 2,419 0 27,383 1,117 516 2,884 0 258,380 1,117 259,497 

  

УКУПНИ 

РАСХОДИ И 

ИЗДАЦИ 

7,220 8,448 12,485 2,199 235,006 11,884 0 2,435 0 27,593 1,117 516 2,884 0 310,670 1,117 311,787 

  
ИЗВОРИ 

ФИНАНСИРАЊА: 
                            0 0 0 
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01. 
ПРИХОДИ ИЗ 

БУЏЕТА 
7,220 8,448 12,485 2,199 183,758 11,884   2,435   25,568   516 2,884   257,397 0 257,397 

04. 
СОПСТВЕНИ 

ПРИХОДИ.: 
                          0 0 0 0 

07. 
ДОНАЦ.ОД ОСТ. 

НИВОА ВЛАСТИ 
        3,150         2,025 1,117       5,175 1,117 6,292 

08. 

ДОН.ОД НЕВЛАД. 

ОРГАН..И 

ПОЈЕДИНАЦА 

            0               0 0 0 

13. 

НЕРАСПОРЕЂЕН

И ВИШАК 

ПРИХОДА ИЗ 

ПРЕДХ.ГОД. 

        48,098                   48,098 0 48,098 

15 

Неуторшен 

средства донација 

из ранијих година 

                            0 0 0 

  

УКУПНИ 

РАСХОДИ И 

ИЗДАЦИ 

7,220 8,448 12,485 2,199 235,006 11,884 0 2,435 0 27,593 1,117 516 2,884 0 310,670 1,117 311,787 
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ИЗВЕШТАЈ О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ И СТАЛНЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ 

 

 

 

1. СТАЛНА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА  
 

Чланом 70. Закона о буџетском систему прописано је да се стална буџетска резерва 

користи за финансирање расхода и издатака у отклањању последица ванредних околности, 

као што су земљотрес, поплава, суша, пожар, клизишта, снежни наноси, град, животињске 

и биљне болести, еколошке катасрофе и друге елементарне непогоде, односно други 

ванредни догађаји, који могу да угрозе људе и проузрокују штету већих размера. 

Решење о коришћењу сталне буџетске резерве доноси надлежни извршни орган 

локалне власти на предлог локалног органа управе надлежног за послове финансија, а 

обавеза је да се извештај о коришћењу средстава достави локалној скупштини уз завршни 

рачун буџета. 

Годишњи план сталне буџетске резерве је 1.000.000,00 динара. У извештајном 

периоду од првог јануара до тридесетог септембра 2025. године стална буџетска резерва 

није се користила. 
 

 

 

 

                                  2 .ТЕКУЋА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА 

               

Према одредбама члана 48. Закона, у оквиру буџета део планираних примања не 

распоређује се већ се опредељује за текућу буџетску резерву, који се износ по Закону,а у 

Одлуци о буџету планира на економској класификацији 499121 ,а књижење коришћења 

спроводи се задуживањем конта класе 400000-текући расходи и класе 500000-

нефинансијска имовина по намени и за тај износ умањује се текућа буџетска резерва а 

повећава апропријација на коју се односи извршена исплата. По намени, средства текуће 

буџетске резерве користе се за непланиране сврхе за које нису извршене апропријације, или 

за сврхе за које се у току године покаже да апропријације нису биле довољне. Текућа 

буџетска резерва користи се  за  недовољно   планиране и не планиране трошкове т.ј. за 

измене апропријација, а самим тим и њен износ се мењао, као и износ појединих 

апропријација.  

Текућа буџетска резерва планирана је буџетом за 2025. годину у износу од 

12.000.000,00 динара. У извештајном периоду од првог јануара до тридесетог септембра  

2025. године текућа буџетска резерва утрошена је у износу од 1.235.988,00 динара, а 

коришћена је за следеће намене: 

-  Решење број: 400-28/2025-01 од 23.01.2025. године, динара 77.912,00  функција 451 

Друмски саобраћај, ПРОГРАМ 7. Организација саобраћаја и саобаћајна 

инфрастуктура, Разде 5. Општинска управа, шифра 0701, пројекат:“Уређење паркинг 

простора у Влашком Долу“ 0701-5006, економска класификација 511- Зграде и 

грађевински објекти (5113), позиција 98. на име трошкова за плаћање пореза на додату 

вредност по рачуну број 01851/2024, ГП Зоран ДОО Доња Мутница. 
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- Решење број: 400-71/2025-08168 08168 002 000 од 03.04.2025. године, динара 

1.006.776,00  функција 630 Водоснабдевање, ПРОГРАМ 2. Комунална делатност, 

Разде 5. Општинска управа, шифра 1102, пројекат:“Опремање ЈКП Комуналац Жабари“ 

1102-7002, економска класификација 512 - Машине и опрема (5121), позиција 204. на 

основу трошкова набавке возила за ЈКП Комуналац Жабари. 

- Решење број: 400-148/2025-01 од 04.09.2025. године, динара 68.300,00  функција 451 

Друмски саобраћај, ПРОГРАМ 7. Организација саобраћаја и саобаћајна 

инфрастуктура, Разде 5. Општинска управа, шифра 0701, пројекат:“Летње одржавање 

локалних путева“ шифра  0701-4002, економска класификација 423 – Услуге по уговору 

(4235), позиција 207. на име трошкова за плаћање стручног надзора над извођењем 

радова на горе поменутом пројекту 

- Решење број: 400-151/2025-01 од 10.09.2025. године, динара 83.000,00  функција 451 

Друмски саобраћај, ПРОГРАМ 7. Организација саобраћаја и саобаћајна 

инфрастуктура, Разде 5. Општинска управа, шифра 0701, пројекат:“Уређење платоа на 

к.п. бр.8335 К.О.Александровац“ шифра  0701-5008, економска класификација 423 – 

Услуге по уговору (4235), позиција 207. на име трошкова за плаћање стручног надзора 

над извођењем радова на горе поменутом пројекту. 

 Стање текуће буџетске резерве на дан 30.09.2025. године износи   10.764.012,00 

динара. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О ГАРАНЦИЈАМА ДАТИМ У ТОКУ ФИСКАЛНЕ ГОДИНЕ 

 

 

У периоду јануар-септембар 2025. године буџет и трезор општине Жабари није дао 

ни једну гаранцију, а није ни примљена ни једна гаранција. 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ЕКСТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ О ФИНАНСИЈСКИМ ИЗВЕШТАЈИМА 

        

Чланом 65.Закона о буџетском систему прописано је да завршни рачун буџета 

садржи извештај екстерне ревизије, а члан 71. Закона о буџетском систему прописао је да 

завршни рачун буџета локалне власти подлеже екстерној ревизији, али не прописује 

обавезу вршења екстерне ревизије корисника буџетских средстава за квартале, тако да 

извештај екстерне ревизије о финансијским извештајима корисника буџетских средстава 

није наведен као обавеза у члану 7. Уредбе, тако да и немамо овај извештај, поготову што 

је ово периодични извештај. 
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ИЗВЕШТАЈ О ПРИМЉЕНИМ ДОНАЦИЈАМА И КРЕДИТИМА 

                      

Задуживање локалне самоуправе, регулисано је Законом о јавном дугу („Службени 

гласник РС“бр.61/05), а према члану 35. и 36. Закона могу се задуживати по два основа за 

финансирање дефицита текуће ликвидности или за финансирање (рефинансирање) 

капиталних инвестиционих расхода предвиђених буџетом локалне власти. 

Одлуку о јавном задуживању доноси скупштина општине на предлог органа 

општине (председника општине и општинског већа,) а по предходно прибављеном 

мишљењу Министарства финансија и то у року од 15 дана од дана достављања захтева, а 

ако се Министарство не огласи у том року сматра се да је мишљење дато. 

Краткорочно задуживање је на годину дана и то у висини највише 5% укупно 

остварених прихода буџета локалне власти у предходној години и дуг се мора вратити пре 

краја буџетске године. 

Дугорочно задуживање може бити само за финансирање или рефинансирање 

капиталних инвестиционих радова и мора да испуни све наведене захтеве у Закону о јавном 

дугу. 

У првом кварталу 2025. године трезор општине Жабари примио je једну донацију 

од стране Кабинета министра без портфеља задуженог за уређење развоја недовољно 

развијених општина на територији Републике Србије. На основу уговора о суфинансирању 

програма подршке унапређењу развоја изузетно недовољно развијених општина Кабинет 

министра без портфеља задуженог за унапређење развоја недовољно развијених општина 

на територији Републике Србије број: 401-01-00016/2025-01/21 од 13.03.2025. године и 

Општине Жабари број: 022-6/2025-08168 001 000 од 13.03.2025. године општини  су пренета 

средства у износу од 2.349.144,00 динара. Средства су намењена за суфинансирање пројекта 

„Опремање ЈКП Комуналац Жабари“. Средства су пренета 25.03.2025. године, а буџет је 

увећан Решењем председника општине о отварању апропријације из извора финансирања 

07-трансфери од других нивоа власти дана 01.04.2025. године 

У посматраном извештајном периоду буџет општине Жабари није се задужио ни код 

једне финансијске институције. 

 

ОБЈАШЊЕЊЕ ВЕЛИКИХ ОДСТУПАЊА ИЗМЕЂУ ОДОБРЕНИХ СРЕДСТАВА И 

ИЗВРШЕЊА 
          

 

Директни и индиректни корисници буџета општине Жабари трошили су буџетска 

средства у складу са усвојеним планом и у складу са Одлуком о буџету општине Жабари за 

2025. годину, и у складу са Одлукама о измени и допуни Одлуке о буџету општине за 2025. 

годину. Није било значајних одступања.  

 

          ПРИЛОГ ТАБЕЛА:  - Образац 5. 

 

Број: 401-5/2025-08168 002 000 

Датум: 15.10.2025. година 

 

                                                                                                    Аналитичар буџета 

                                                                                   Надица Ивковић, дипл. Економиста, с.р. 
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На основу члана 6. став 3. и 4., члана 7а. стaв 4. и 7. и члана 38б. став 1. Закона о 

порезима на имовину ("Сл. гласник РС", бр. 26/2001, 45/2002, 80/2002, 135/2004, 

61/2007, 5/2009, 101/2010, 24/2011, 78/2011, 57/2012 - УС, 47/2013 и 68/2014-др. 

закон...94/24), члана 40. Статута општине Жабари ("Службени гласник општине 

Жабари", број 1/19), и предлога Општинског већа општине Жабари Скупштина 

општине Жабари, на седници одржаној дана  28.11.2025. године, донела је  

 

ОДЛУКУ О ОДРЕЂИВАЊУ ЗОНА И НАЈОПРЕМЉЕНИЈЕ ЗОНЕ НА 

ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

Члан 1. 

Овом одлуком одређују се зоне и најопремљенија зона на територији општине Жабари, 

за потребе утврђивање пореза на имовину.  

Члан 2. 

На територији општине Жабари одређују се 3 (три) зоне, према комуналној 

опремљености и опремљености јавним објектима, саобраћајној повезаности са 

централним деловима општине Жабари, односно са радним зонама и другим 

садржајима у насељу, и то: Прва зона, Друга зона и Трећа зона. Прва зона је 

најопремљенија зона у општини Жабари, према критеријумима из става 1. овог члана и 

обухвата: К.О. Жабари; Друга зона зона обухвата:КО Александровац, КО Влашки До, 

КО Симићево, КО Ореовица, КО Породин и КО Жабарско блато; Трећа зона 

обухвата:КО Четереже , КО Брзоходе, КО Кочетин, КО Миријево, КО Свињарево, КО 

Тићевац, КО Полатна, КО Сибница, КО Витежево. 

Члан 3. 

Обвезницима пореза на имовину за непокретности за које је пореска обавеза настала 

пре 1. јануара 2026. године а којима порез на имовину за 2025. годину и/или године које 

јој претходе није утврђен, утврдиће се применом одлуке којом се уређују зоне која је 

била на снази у години за коју се порез на имовину утврђује.  

Члан 4. 

Ову одлуку објавити у Службеном гласнику општине Жабари и на интернет страни 

општине www.zabari.org.rs.  

Члан 5. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику 

општине Жабари, а примењиваће се од 1. јануара 2026. године. 

 

Број: 020-68/2025-96355 000 000 

У Жабарима, дана  28.11.2025. године 

 

                                     СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

                                                                                  ПРЕДСЕДНИК СО ЖАБАРИ 

                                                                                                        Дејан Адамовић, с.р. 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

Законски основ за доношење одлуке о одређивању зона и најопремљеније зоне 

за које се утврђује просечна цена квадратног метра одговарајућих непокретности, као 

елеменат за утврђивање основице пореза на имовину (даље: одлука о одређивању зона 

и најопремљеније зоне), произлази из: 

- члана 6. став 3. Закона, којим је уређено да зоне представљају делове територије 

јединице локалне самоуправе које надлежни орган јединице локалне самоуправе 

одлуком може одредити одвојено за насеља према врсти насеља (село, град) и изван 

насеља или јединствено за насеља и изван насеља, према: 

- комуналној опремљености, 

- опремљености јавним објектима, 

- саобраћајној повезаности са централним деловима јединице локалне самоуправе, 

односно са радним зонама и другим садржајима у насељу (даље: зоне); 

- члана 6. став 4. Закона - према коме је јединица локалне самоуправе дужна да на 

својој територији одреди најмање две зоне према прописаним критеријумима; 

- члана 7а став 4. Закона - према коме је јединица локалне самоуправе дужна да објави 

акте којима се утврђују зоне, најопремљеније зоне, као и коефицијенти за 

непокретности у зонама, до 30. новембра текуће године на начин на који се објављују 

њени општи акти, као и сваку промену тих аката; 

- члана 7а став 7. Закона - према коме је јединица локалне самоуправе дужна да акте из 

члана 7а ст. 1. до 4. Закона и одлуку о стопама пореза на имовину објави и на својој 

интернет страни; 

- члана 38б став 1. Закона - којим је уређено да се порез на имовину утврђује за 

календарску годину, применом одредаба Закона, као и одлуке скупштине јединице 

локалне самоуправе на чијој територији се имовина налази о стопама пореза на 

имовину и других аката које су јединице локалних самоуправа донеле на основу 

овлашћења из Закона, који су објављени у складу са Законом, односно за које се у 

складу са Законом сматра да су објављени, до 30. новембра текуће године и важе на дан 

1. јануара пореске године. 

 

Доношење одлуке о одређивању зона и најопремљеније зоне у надлежности је јединице 

локалне самоуправе. Јединица локалне самоуправе је дужна да: 

- одлуком одреди најмање две зоне на својој територији, као и 

- да међу одређеним зонама одреди зону која је најопремљенија, према Законом 

уређеним критеријумима за одређивање зона.Доношење одлуке о одређивању зона и 

најопремљеније зоне у надлежности је јединице локалне самоуправе. 

 

 

ОБРАЂИВАЧ 

 ОДЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ  

 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ  

Небојша Миловановић, с.р. 
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На основу члана 8. Закона о финансирању локалне самоуправе ("Сл. гласник 

РС", бр. 62/06, 47/11, 93/12, 99/13, 125/14, 95/2015, 83/16, 91/16, 104/16, 96/17, 89/18, 

95/18,86/19 ….85/24), члана 11. став 1. и члана 38б став 1. Закона о порезима на 

имовину ("Сл. гласник РС", бр. 26/01, "Сл. лист СРЈ", бр. 42/02-СУС и "Сл. гласник 

РС", бр. 80/02, 80/02 - др. закон, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12-УС, 

47/13, 68/14, 95/18, 99/18-УС, 86/19 ,126/20…94/24),члана 40. Статута општине Жабари 

(„Службени глaсник општине Жабари“, број 1/2019), и предлога Општинског већа 

општине Жабари, Скупштина општине Жабари, на седници одржаној дана  28.11.2025. 

године, донела је 

 

ОДЛУКУ 

О СТОПАМА ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ У ОПШТИНИ ЖАБАРИ 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђују се стопе пореза на имовину за непокретности на територији 

општине Жабари почев за 2026. годину.  

Члан 2. 

Стопе пореза на имовину износе:  

1. за непокретности обвезника који води пословне књиге – 0,40%  

2. за земљиште обвезника који не води пословне књиге – 0,09%  

3. за непокретности обвезника који не води пословне књиге, осим за земљиште, зависе 

од висине пореске основице, и то:  

На пореску основицу Плаћа се на име пореза 

(1) до 10.000.000 динара 0,35%  

(2) од 10.000.000 до 25.000.000 

динара 

 

порез из подтачке (1) + 0,40% на износ 

преко 10.000.000 динара 

 

(3) од 25.000.000 до 50.000.000 

динара 

 

порез из подтачке (2) + 0,80% на износ 

преко 25.000.000динара 

 

(4) преко 50.000.000 динара 

 

порез из подтачке (3) + 1,80% на износ 

преко   50.000.000динара 

 

 

Члан 3. 

Даном почетка примене ове одлуке престаје да важи Одлука о стопама пореза на 

имовину ("Службени гласник општине Жабари", број 17/2024).  
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Обвезницима пореза на имовину за непокретности за које је пореска обавеза настала 

пре 1. јануара 2026. године а којима порез на имовину за 2025. годину и године које јој 

претходе који није утврђен, утврдиће се применом одлуке којом се уређују стопе пореза 

на имовину која је била на снази на дан 1. јануара године за коју се порез на имовину 

утврђује.  

Члан 4. 

Ову одлуку објавити у службеном гласнику општине Жабари на интернет страни 

општине Жабари.  

Члан 5. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику 

општине Жабари, а примењиваће се код утврђивања пореза на имовину почев за 2026. 

годину. 

 

Број: 020-69/2025-96355 000 000  

У Жабарима, дана 28.11.2025. године 

 

                                     СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

                                                                                               ПРЕДСЕДНИК СО ЖАБАРИ 

                                                                                                           Дејан Адамовић, с.р. 
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О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Законски основ за доношење одлуке о стопама пореза на имовину произлази из:  

- члана 8. Закона о финансирању локалне самоуправе, који уређује да скупштина јединице локалне 

самоуправе утврђује висину стопе пореза на имовину, осим пореза на пренос апсолутних права и пореза 

на наслеђе и поклон, до висине највише стопе прописане законом којим се уређују порези на имовину,  

- члана 11. Закона, којим је уређено да стопе пореза на имовину износе:  

1) на права на непокретности пореског обвезника који води пословне књиге - до 0,40%;  

2) на права на земљишту пореског обвезника који не води пословне књиге - до 0,30%;  

3) на права на непокретности пореског обвезника који не води пословне књиге, осим на земљишту:  

На пореску основицу  Плаћа се на име пореза  

(1) до 10.000.000 динара  до 0,40%  

(2) од 10.000.000 до 25.000.000 динара  порез из подтачке (1) + до 0,6% на износ преко 10.000.000 

динара  

(3) од 25.000.000 до 50.000.000 динара  порез из подтачке (2) + до 1,0% на износ преко 25.000.000 

динара  

(4) преко 50.000.000 динара  порез из подтачке (3) + до 2,0% на износ преко 50.000.000 динара  

Висину стопе пореза на имовину до прописаних износа утврђује:  

- скупштина јединице локалне самоуправе одлуком;  

- у истој висини за све врсте непокретности обвезника који води пословне књиге, односно у истој висини 

за све врсте земљишта обвезника који не води пословне књиге, у свим зонама исте јединице локалне 

самоуправе.  

У случају да скупштина јединице локалне самоуправе не утврди висину пореске стопе, или је утврди 

преко наведеног максималног износа пореских стопа, порез на имовину утврдиће се применом највише 

одговарајуће пореске стопе на права на непокретности обвезника који води пословне књиге, односно 

обвезника који не води пословне књиге.  

- члана 38б став 1. Закона, према коме се порез на имовину утврђује за календарску годину, применом 

одредаба Закона, као и одлуке скупштине јединице локалне самоуправе на чијој територији се имовина 

налази о стопама пореза на имовину и других аката које су јединице локалне самоуправе донеле на 

основу овлашћења из Закона, који важе на дан 1. јануара пореске године.  

Скупштина јединице локалне самоуправе надлежна је да донесе одлуку о стопама пореза на имовину. 

Донета одлука објављује се на начин на који се објављују општи акти јединице локалне самоуправе која 

је ту одлуку донела, као и на интернет страни те јединице локалне самоуправе.  

Скупштина јединице локалне самоуправе није овлашћена да утврђује различиту стопу пореза зависно од 

врсте објеката (на пример, различиту стопу за производне објекте, за стамбене објекте, за гараже...), нити 

за различите обвезнике који воде, односно који не воде пословне књиге (на пример, зависно од врсте 

њихове делатности, од чињенице у која су правна лица разврстани обвезници: мала, велика, средња, 

микро и сл.) - већ искључиво према критеријумима из члана 11. тј:  

- да ли су то непокретности обвезника који води пословне књиге или обвезника који не води пословне 

књиге и  

- да ли је реч о земљишту или другим непокретностима обвезника који не води пословне књиге.  

Порез на имовину утврђује се по стопама које је одлуком прописала скупштина јединице локалне 

самоуправе, под условима да:  

- одлука важи на дан 1. јануара пореске године;  

- су одлуком прописане пореске стопе ниже или исте као максимално дозвољене стопе уређене Законом 

(стопе које су одлуком прописане у вишем износу од максималне стопе из члана 11. Закона неће се 

примењивати, већ ће се порез утврдити по највишој стопи за одговарајуће непокретности из члана 11. 

Закона). 

 

Обрађивач  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ  

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

 Небојша Миловановић, с.р. 

 

 



95 

 

На основу члана 6. став. 5. до 7. и члана 7а. Закона о порезима на имовину ("Сл. 

гласник РС", бр. 26/01, "Сл. лист СРЈ", бр. 42/02 - СУС и "Сл. гласник РС", бр. 80/02, 

80/02 - др. закон, 135/04, 61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 - УС, 47/13, 68/14 - др. 

закон, 95/18 и 99/2018 - УС, 86/19…94/24),члана 40. Статута општине Жабари 

(„Службени гласник општине Жабари“, број 1/2019), и предлога Општинског већа 

општине Жабари, Скупштина општине Жабари, на седници одржаној дана  28.11.2025. 

године, донела је 

ОДЛУКУ 

О УТВРЂИВАЊУ ПРОСЕЧНИХ ЦЕНА КВАДРАТНОГ МЕТРА 

ОДГОВАРАЈУЋИХ НЕПОКРЕТНОСТИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПОРЕЗА 

НА ИМОВИНУ ЗА 2026. ГОДИНУ У ОПШТИНИ ЖАБАРИ 

 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђују се просечне цене квадратног метра одговарајућих 

непокретности за утврђивање пореза на имовину за 2026. годину у општини Жабари. 

Члан 2. 

Зоне и најопремљенија зона на територији општине Жабари за утврђивање пореза на 

имовину одређене су посебном одлуком Скупштине општине Жабари. 

Члан 3. 

Просечне цене квадратног метра одговарајуће непокретности по зонама, за утврђивање 

пореза на имовину за 2026. годину, износе у динарима: 

 

Групе непокретности 

 

 

Прва зона 

 

Друга зона  

 

Трећа зона 

 

Грађевинско земљиште 

 

 

727,65 

 

606,38 

 

219,45 

Пољопривредно    

земљиште 

 

 

84,32 

 

72,77 

 

42,74 

 

Шумско земљиште 

 

 

42,74 

 

42,74 

 

36,96 

Друго земљиште 50,59 43,66 25,64 
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Друго земљиште јесте земљиште које није грађевинско, пољопривредно или шумско 

земљиште. Вредност другог земљишта (осим експлоатационих поља) која чини 

основицу пореза на имовину за пореску годину утврђује се применом просечне цене 

пољопривредног земљишта у тој зони умањене за 40%. 

Члан 5. 

Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику општине Жабари“ и на интернет страни 

општине Жабари. 

Члан 6. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику 

општине Жабари, а примењиваће се код утврђивања пореза на имовину за 2026. годину. 

 

 Број: 020- 70/2025-96355 000 000 

У Жабарима, дана  28.11.2025. године 

 

                                          СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

                                                                                              ПРЕДСЕДНИК СО ЖАБАРИ 

                                                                                                         Дејан Адамовић, с.р. 

             

Станови 

 

37.422,00 37.422,00 37.422,00 

 

Куће за становање 

 

 

24.543,75 

 

18.191,25 

 

12.127,50 

Пословне згараде и други 

(надземни и подземни) 

грађевински објекти који 

служе за обављање 

делатности 

 

 

 

28.875,00 

 

 

28.875,00 

 

 

28.875,00 

 

Гараже и помоћни 

објекти 

 

 

10.395,00 

 

10.395,00 

 

10.395,00 
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Образложење 

Законски основ за доношење одлуке о просечној цени квадратног метра одговарајућих 

непокретности у зонама произлази из:  

- члана 6. став 1. тачка 2) Закона, према коме је један од елемената за утврђивање 

вредности непокретности - просечна цена квадратног метра (даље: просечна цена) 

одговарајућих непокретности у зони у којој се налази непокретност;  

- члана 6. став 5. Закона, према коме просечну цену одговарајућих непокретности у 

зонама на територији јединице локалне самоуправе утврђује свака јединица локалне 

самоуправе актом надлежног органа, на основу цена остварених у промету уз накнаду 

одговарајућих непокретности по зонама у периоду од 1. октобра године која претходи 

текућој години до 30. септембра текуће године (тј. године која претходи години за коју 

се утврђује порез);  

- члана 6. став 7. Закона, који уређује начин утврђивања просечне цене у зони у којој 

није било најмање три промета (даље: зона у којој није било промета) одговарајућих 

непокретности у периоду од 1. октобра претходне године. до 30. септембра текуће 

године, за те непокретности утврђује на основу просека просечних цена остварених у 

граничним зонама у којима је у том периоду било најмање три промета одговарајућих 

непокретности (осим у случају прописаним ставом 11. тог члана);  

- члана 6. став 8. Закона, који дефинише граничне зоне;  

- члана 6. ст. 9. и 10. Закона, према којима кад није утврђена просечна цена другог 

земљишта у зони, зато што у зони и граничним зонама није било најмање три промета 

уз накнаду другог земљишта, а утврђена је просечна цена пољопривредног земљишта у 

тој зони, вредност другог земљишта (осим експлоатационих поља) која чини основицу 

пореза на имовину за пореску годину утврђује се применом просечне цене 

пољопривредног земљишта у тој зони умањене за 40%; у том случају сматра се да је 

утврђивањем просечне цене пољопривредног земљишта у зони утврђена просечна цена 

другог земљишта;  

- члана 6. став 11. Закона, која дефинише начин утврђивања просечних цена 

одговарајућих непокретности чијег промета није било у најопремљенијој, односно 

најнеопремљенијој зони;  

- члана 6. став 12. Закона, који дефинише шта се сматра ценом оствареном у промету уз 

накнаду одговарајућих непокретности;  

- члана 6а став 1. Закона, који уређује да се за сврху утврђивања основице пореза на 

имовину, непокретности разврставају у следеће групе одговарајућих непокретности:  

1) грађевинско земљиште;  

2) пољопривредно земљиште;  

3) шумско земљиште;  

4) друго земљиште;  

5) станови;  

6) куће за становање;  

7) пословне зграде и други (надземни и подземни) грађевински објекти који служе за 

обављање делатности;  

8) гараже и помоћни објекти;  

- члана 7а став 1. Закона, према коме је јединица локалне самоуправе дужна да објави 

акт којим се утврђују просечне цене одговарајућих непокретности у зонама до 30. 

новембра сваке текуће године, на начин на који се објављују њени општи акти;  

- члана 7а став 6. Закона, који уређује шта чини пореску основицу за непокретности 

обвезника који води пословне књиге ако јединица локалне самоуправе не објави акт 

којим утврђује просечне цене одговарајућих непокретности у зонама до 30. новембра 

текуће године, као и акт којим утврђује зоне и најопремљеније зоне;  
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- члана 7а став 7. Закона, који уређује начин објављивања аката које доноси јединица 

локалне самоуправе.  

Просечну цену квадратног метра одговарајућих непокретности у зонама у којима се 

налазе непокретности (као елемент за утврђивање основице пореза на имовину) 

утврђује јединица локалне самоуправе актом надлежног органа, засебно за сваку врсту 

одговарајућих непокретности, у свакој зони тј. за:  

- грађевинско земљиште;  

- пољопривредно земљиште;  

- шумско земљиште;  

- друго земљиште;  

- станове (независно од њихове структуре, спратности, године изградње и сл.);  

- куће за становање (независно од њихове структуре, спратности, године изградње и 

сл.);  

- пословне зграде и друге (надземне и подземне) грађевинске објекте који служе за 

обављање делатности;  

- гараже и помоћне објекте.  

Одлука којом се утврђују просечне цене одговарајућих непокретности (било да су 

утврђене на основу података о промету у зонама или у граничним зонама) доноси се и 

објављује се до 30. новембра сваке текуће године на начин на који се објављују општи 

акти јединице локалне самоуправе, као и на њеној интернет страни.  

 

 

Обрађивач: 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ 

 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

Небојша Миловановић, с.р. 
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На основу члана 5. став 3. Закона о порезима на имовину ("Сл. гласник РС", бр. 

26/2001, "Сл. лист СРЈ", бр. 42/2002 - одлука СУС и "Сл. гласник РС", бр. 80/2002, 

80/2002 - др. закон, 135/2004, 61/2007, 5/2009, 101/2010, 24/2011, 78/2011, 57/2012 - 

одлука УС, 47/2013, 68/2014 - др. закон, 95/2018, 99/2018 - одлука УС....86/2019… 

94/24), члана 40 Статута општине Жабари (“Службени гласник општине Жабари”, број 

1/2019), и предлога Општинског већа општине Жабари, Скупштина општине Жабари, 

на седници одржаној дана  28.11.2025. године, донела је 

ОДЛУКУ 

О СТОПИ АМОРТИЗАЦИЈЕ У ОПШТИНИ ЖАБАРИ, ЗА КОЈУ СЕ УМАЊУЈЕ 

ВРЕДНОСТ НЕПОКРЕТНОСТИ (ОСИМ ЗЕМЉИШТА), КОЈА ЧИНИ 

ОСНОВИЦУ ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ ОБВЕЗНИКА КОЈИ НЕ ВОДИ 

ПОСЛОВНЕ КЊИГЕ 

Члан 1. 

Овом одлуком утврђује се стопа амортизације у општини Жабари, за коју се умањује 

вредност непокретности, осим земљишта, која чини основицу пореза на имовину 

обвезника који не води пословне књиге.  

Члан 2. 

Стопа амортизације из члана 1. ове одлуке износи 1 % годишње, а највише 40%.  

Обвезницима пореза на имовину за непокретности за које је пореска обавеза настала 

пре 1. јануара 2026. године а којима порез на имовину за 2025. годину и/или године које 

јој претходе није утврђен, утврдиће се применом одлуке којом се уређују стопе 

амортизације која је била на снази на дан 1. јануара године за коју се порез на имовину 

утврђује.  

Члан 3. 

Ову одлуку објавити у "Службеном гласнику општине Жабари" и на интернет страни 

www.zabari.org.rs.  

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику 

општине Жабари, а примењиваће се код утврђивања пореза на имовину почев за 2026. 

годину.  

Број: 020-71/2025-96355 000 000  

У Жабарима, дана  28.11.2025. године 

 

                                     СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

                                                                                       ПРЕДСЕДНИК СО ЖАБАРИ 

                                                                                                         Дејан Адамовић, с.р. 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

Законски основ за доношење Одлуке о утврђивању стопе амортизације чине:  

Законски основ за доношење Одлуке о утврђивању стопе амортизације чини члан 5. став 3. 

Закона, према коме се вредност непокретности која чини основицу пореза на имовину за 

непокретности обвезника који не води пословне књиге, осим земљишта, може умањити за 

амортизацију по стопи једнакој за све непокретности на територији јединице локалне 

самоуправе, која износи до 1% годишње применом пропорционалне методе, а највише до 40%, 

почев од истека сваке календарске године у односу на годину у којој је извршена изградња, 

односно последња реконструкција објекта, на основу одлуке скупштине јединице локалне 

самоуправе о висини стопе амортизације која важи на дан 1. јануара године за коју се утврђује 

порез на имовину и која је објављена у складу са Законом.   

За доношење ове одлуке надлежна је скупштина јединице локалне самоуправе.  

Одлуком о висини стопе амортизације може се прописати стопа амортизације само за 

непокретности обвезника који не води пословне књиге - осим за земљиште (пољопривредно, 

грађевинско, шумско и друго).  

Стопа амортизације одлуком се може прописати:  

- до 1% годишње (тј. може бити мања од 1%, може износити 1%, али не може бити виша од 

1%);  

- до 40% укупно (што значи да може бити мања од 40%, може износити 40%, али не може бити 

виша од 40% укупно по основу свих година старости објекта). 

Скупштина јединице локалне самоуправе овлашћена је да утврди не само годишњу стопу 

амортизације, већ и укупну стопу до које се умањује основица пореза на имовину за објекте 

обвезника који не води пословне књиге. 

Умањење за амортизацију у јединици локалне самоуправе која је донела одлуку о стопи 

амортизације врши се:  

- почев од истека сваке календарске године у односу на годину у којој је извршена изградња, 

односно последња реконструкција објекта;  

- применом пропорционалне методе (скупштина јединице локалне самоуправе нема овлашћење 

да умањење пореске основице за амортизацију врши прогресивним методом за, на пример, 

објекте веће вредности, објекте одређене врсте...);  

- за све непокретности на територији јединице локалне самоуправе по једнакој стопи (тј. не 

може се разликовати стопа зависно од врсте непокретности или врсте обвезника који не води 

пословне књиге).  

 

ОБРАЂИВАЧ: 

Одељење за буџет и финансије 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

Небојша Миловановић, дипл.правник, с.р. 
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На основу члана 6а. Закона о порезима на имовину ("Сл. гласник РС", бр. 26/01, 

"Сл. лист СРЈ", бр. 42/02 - СУС и "Сл. гласник РС", бр. 80/02, 80/02 - др. закон, 135/04, 

61/07, 5/09, 101/10, 24/11, 78/11, 57/12 - УС, 47/13, 68/14 - др. закон, 95/18, 99/18 - УС, 

86/19…. 94/24),члана 40 Статута општине Жабари, Скупштина општине Жабари 

(„Службени гласник општине Жабари“, број 1/2019), и предлога Општинског већа 

општине Жабари, Скупштина општине Жабари, на седници одржаној дана  28.11.2025. 

године, донела је 

ОДЛУКУ 

О РАЗВРСТАВАЊУ НЕИЗГРАЂЕНОГ ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА У 

ПОЉОПРИВРЕДНО, ОДНОСНО У ШУМСКО ЗЕМЉИШТЕ, КОД 

УТВРЂИВАЊА ОСНОВИЦЕ ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ 

Члан 1. 

Код утврђивања основице пореза на имовину, почев од 2026. године, неизграђено 

грађевинско земљиште које се искључиво користи:  

1) за гајење биљака и/или садног материјала - разврставаће се у пољопривредно 

земљиште;  

2) за гајење шума - разврставаће се у шумско земљиште.  

Члан 2. 

Гајењем биљака, односно садног материјала, односно шума, у смислу члана 1. ове 

одлуке, сматра се гајење (једногодишњих, двогодишњих, односно вишегодишњих) 

биљака, односно гајење садног материјала, односно гајење шума, које је класификовано 

у области Пољопривреда, шумарство и рибарство, у складу са прописом којим се 

уређује класификација делатности.  

Члан 3. 

Ову одлуку објавити у "Службеном гласнику општине Жабари" и на интернет страни 

општине Жабари.  

Члан 4. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику 

општине Жабари, а примењиваће се код утврђивања пореза на имовину почев од 

01.јануара 2026. године.  

Број: 020-72/2025-96355 000 000  

У Жабарима, дана  28.11.2025. године 

 

                                     СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

                                                                                       ПРЕДСЕДНИК СО ЖАБАРИ 

                                                                                                         Дејан Адамовић, с.р. 
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Образложење 

Законски основ за доношење Одлуке о разврставању неизграђеног грађевинског 

земљишта у пољопривредно, односно у шумско земљиште, код утврђивања основице 

пореза на имовину чини члан 6а став 4. Закона.  

Јединица локалне самоуправе има овлашћење (могућност) али не и обавезу, да донесе 

одлуку да се, за сврху утврђивања основице пореза на имовину, неизграђено 

грађевинско земљиште које се користи искључиво за гајење биљака, односно садног 

материјала, односно шума, разврстава у пољопривредно, односно у шумско земљиште.  

Гајењем биљака, односно садног материјала, односно шума, сматра се гајење 

(једногодишњих, двогодишњих, односно вишегодишњих) биљака, односно гајење 

садног материјала, односно гајење шума, које је класификовано у области 

пољопривреда, шумарство и рибарство, у складу са прописом којим се уређује 

класификација делатности.  

За доношење ове одлуке надлежна је скупштина јединице локалне самоуправе. Ако се 

донесе, та одлука се односи на све зоне у тој јединици локалне самоуправе. Јединица 

локалне самоуправе нема овлашћење да у пољопривредно, односно у шумско 

земљиште разврстава неизграђено грађевинско земљиште које се користи за другу 

намену.  

Одлука се објављује на начин на који се објављују општи акти јединице локалне 

самоуправе која ју је донела, као и на интернет страни јединице локалне самоуправе. 

Последица недоношења ове одлуке је утврђивање пореске основице за неизграђено 

грађевинско земљиште које се користи искључиво за гајење биљака, садног материјала, 

односно шума применом просечних цена грађевинског земљишта у зони (наравно, кад 

основицу чини фер вредност, односно књиговодствена или набавна вредност - 

доношење ове одлуке није од утицаја на висину пореске основице). 

 

Обрађивач: 

Одељење за буџет и финансије 

 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

Небојша Миловановић, с.р. 
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На основу члана 27. став 10, члана 28. став 2, члана 36. став 6, члана 39, члана 

49. став 3. и члана 69. став 3. Закона о јавној својини ("Службени гласник Републике 

Србије", број 72/11, 88/13, 105/14, 104/16-др. закон, 108/16, 113/17, 95/18, 153/20 и 

94/24), члана 32.став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник 

Републике Србије", број 129/07, 83/14,-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-

др.закон), члана 23. Одлуке о прибављању, располагању, коришћењу и управљању 

стварима у јавној својини општине Жабари и прибављању и уступању искоришћавања 

других имовинских права ("Службени гласник општине Жабари", број 8/25),члана 40. 

Статута општине Жабари ("Службени гласник општине Жабари", број 1/19), и предлога 

Општинског већа општине Жабари, Скупштина општине Жабари, на седници одржаној 

28.11.2025. године, донела је 
 

ОДЛУКУ 

О 

ПОСТУПКУ УСТУПАЊА ДРУГИХ ИМОВИНСКИХ ПРАВА, 

ПОСТУПКУ ПРИБАВЉАЊА ДРУГИХ ИМОВИНСКИХ ПРАВА, 

ПРАВА И ОБАВЕЗЕ СТИЦАЛАЦА ДРУГИХ ИМОВИНСКИХ 

ПРАВА 

 
Члан 1.  

Под прибављањем других имовинских права у смислу ове одлуке подразумева 

се стицање других имовинских права од стране општине Жабари којим престају сва 

права претходног имаоца других имовинских права, изузев оних права која не могу 

бити предмет располагања сходно општим прописима који уређују друга имовинска 

права, као и стицање ограниченог коришћења других имовинских права којим се у вези 

са коришћењем других имовинских права установљавају одређена ограничења 

садржинског, временског или територијалног карактера у односу на права којима 

располаже уступилац других имовинских права. 

 

Члан 2.  

Под уступањем искоришћавања других имовинских права у смислу ове одлуке 

подразумева се потпуни пренос других имовинских права чији је титулар општина 

Жабари другом носиоцу јавне својине, односно трећим лицима којим престају сва 

права општине Жабари, изузев оних права која не могу бити предмет располагања 

сходно општим прописима који уређују друга имовинска права, као и уступање другом 

носиоцу јавне својине, односно трећим лицима ограниченог коришћења других 

имовинских права чији је титулар општина Жабари којим се у вези са коришћењем 

других имовинских права од стране трећих лица установљавају одређена ограничења 

садржинског, временског или територијалног карактера у односу на права којима 

располаже општина Жабари. 

 

Члан 3. 

Друга имовинска права, у смислу ове одлуке су:  

- право на патент (искључиво право да се спрече други да производе, користе, продају 

или увозе патентирани производ или поступак без дозволе носиоца патента), 

- право на лиценцу, модел, узорак и жиг (облици индустријске својине који омогућавају 

правну заштиту креативних и пословних решења, као и контролу над њиховом 

употребом),  
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- ауторско и сродна права, право коришћења техничке документације (ауторско и 

сродна права штите креативне и уметничке изразе, док право коришћења техничке 

документације регулише употребу техничких информација у оквиру пројектовања, 

производње и одржавања) и  

- друга имовинска права утврђена Законом o јавној својини. 
 

Члан 4. 

Друга имовинска права могу се прибавити у јавну својину непосредном 

погодбом као и уступања искоришћавања других имовинских права, осим у 

случајевима када је посебним прописима то другачије прописано, али не изнад од 

стране надлежног органа процењене тржишне вредности ако у конкретном случају то 

представља једино могуће решење, под којим се подразумева: 

 1. случај када се друга имовинска права и уступања искоришћавања других 

имовинских права прибављају у јавну својину по својим карактеристикама једино 

одговарају потребама власника, корисника, односно носиоца права коришћења, с тим 

да предлог акта, односно акт о оваквом располагању садржи образложење разлога 

оправданости и целисходности прибављања са аспекта остварења интереса општине 

Жабари и разлоге због којих се прибављање не би могло реализовати јавним 

надметањем, односно прикупљањем писмених понуда; 

2) случај када се ради о међусобном располагању између носилаца права јавне 

својине; 

3) случај прибављања у јавну својину путем размене, ако је та размена у 

интересу општине Жабари, уз испуњење свих услова из члана 30. Закона о јавној 

својини. 

Могу се отуђити из јавне својине непосредном погодбом, али не испод, од 

стране надлежног органа процењене тржишне вредности непокретности, ако у 

конкретном случају то представља једино могуће решење, уз посебно образложење 

разлога оправданости и целисходности отуђења и разлога због којих се отуђење не би 

могло реализовати јавним надметањем, односно прикупљањем писмених понуда. 

Када надлежни орган донесе акт да се прибаве у јавну својину, односно отуђе из 

јавне својине непосредном погодбом, формира комисију која по окончаном поступку 

непосредне погодбе записник са одговарајућим предлогом доставља надлежном органу. 

Одлуку о предлогу комисије из става 3. овог члана у погледу прибављања у 

јавну својину, односно отуђења из јавне својине, након спроведеног поступка 

непосредне погодбе, доноси надлежни орган. 

 

Члан 5. 

Изузетно, друга имовинска права чији је носилац општина Жабари се могу 

уступити и испод тржишне вредности, односно без накнаде, ако постоји интерес за 

таквим располагањем, као што је: 

1) успостављање добрих односа са другим државама, односно међународним 

организацијама; 

2) други случајеви уступања других имовинских права предвиђени посебним 

законом. 

Предлог акта о уступању других имовинских права испод тржишне вредности, 

односно без накнаде, мора да садржи образложење из кога се може утврдити постојање 

разлога из става 1. овог члана. 

  Друга имовинска права се могу преносити испод тржишне вредности, односно 

без накнаде, с тим да такво располагање мора да садржи образложење из кога се може 

утврдити постојање разлога из става 1. овог члана. 
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Члан 6. 

Поступак уступања искоришћавања других имовинских права спроводи раније 

формирана комисија  (у даљем тексту: комисија).  

 

Члан 7. 

По доношењу акта о уступању других имовинских права, комисија објављује 

оглас о спровођењу поступка јавног надметања или прикупљања писмених понуда за 

уступање других имовинских права. 

Оглас из става 1. овог члана објављује се у средствима јавног информисања, с 

тим да у случају потпуног преноса других имовинских права чији је носилац општина 

Жабари којим престају сва права општине Жабари и уступања ограниченог коришћења 

других имовинских права општине Жабари оглас се објављује у листу који се 

дистрибуира на територији општине Жабари или у листу који се дистрибуира на целој 

територији Републике Србије. 

 

Члан 8. 

Оглас из  члана 7. обавезно садржи: 

- назив органа и корисника другог имовинског права које се уступа на 

коришћење; 

- ближе податке о начину уступања другог имовинског права (јавно надметање 

или прикупљање писмених понуда); 

- опис другог имовинског права које се уступа на коришћење (уз графички 

приказ уколико постоји); 

- услове под којима се друго имовинско право уступа на коришћење (садржина 

права које се уступа на коришћење, евентуална ограничења права коришћења другог 

имовинског права, рок трајања коришћења права, територијална примена и др.); 

- обавезе стицаоца у вези са искоришћавањем другог имовинског права за 

одређену сврху и намену у случају уступања ограниченог коришћења другог 

имовинског права; 

- критеријум за избор најбољег понуђача; 

- време и место увида у документацију, односно услове откупа исте; 

- начин, место и рок за достављање пријава за учешће у поступку јавног 

надметања (у даљем тексту: пријава), односно писмених понуда за учешће у поступку 

прикупљања писмених понуда (у даљем тексту: понуда); 

- обавезан садржај пријаве, односно понуде и исправе које је потребно доставити 

уз пријаву, односно понуду, у складу са овом одлуком; 

- време и место одржавања јавног надметања, односно јавног отварања 

приспелих понуда; 

- почетну, односно најнижу висину накнаде по којој се друго имовинско право 

може уступити на коришћење, као и рокове плаћања накнаде; 

- висину и начин полагања депозита, односно висину и време трајања банкарске 

гаранције уколико се захтева обезбеђење плаћања путем банкарске гаранције; 

- рок за повраћај депозита учесницима који нису успели на јавном надметању, 

односно у поступку прикупљања писмених понуда; 

- назнаку да се у пријави, односно понуди обавезно наводи број рачуна на који 

ће се извршити повраћај депозита; 

- обавештење да подносиоци неблаговремене, односно непотпуне пријаве, 

односно понуде, неће моћи да учествују у поступку јавног надметања, односно 

прикупљања понуда. 



106 

 

Пријава, односно понуда, се доставља у затвореној коверти са видљивом 

назнаком на који се оглас односи и ко је подносилац пријаве, односно понуде, док сама 

пријава, односно понуда мора садржати све податке и исправе назначене у огласу, мора 

106бити потписана од стране подносиоца, односно законског заступника или 

пуномоћника подносиоца, када се уз пријаву, односно понуду подноси и оверено 

пуномоћје за лице које заступа подносиоца. 

Пријава, односно понуда мора садржати : 

• за физичка лица: име и презиме, адресу, број личне карте; 

•  за предузетнике: име и презиме предузетника, адресу, број личне карте, 

назив радње, матични број, оригинални извод из регистра привредних 

субјеката, односно потврда да је предузетник уписан у одговарајући 

регистар, све не старије од 30 дана;  

• за правна лица: назив и седиште, оригинални извод из регистра о 

уписаним подацима правног лица, не старији од 30 дана. 

Подносиоци неблаговремене или непотпуне пријаве, односно понуде не могу 

учествовати у поступку јавног надметања или прикупљања писмених понуда, а 

неблаговремене или непотпуне пријаве, односно понуде се одбацују. 

 

Члан 9. 

Уколико подносилац благовремене и потпуне пријаве, односно понуде (у даљем 

тексту: понуђач) не приступи јавном надметању, односно отварању писмених понуда, 

сматраће се да је одустао од пријаве, односно понуде. 

Поступак јавног надметања сматра се успелим и у случају достављања једне 

исправне пријаве за учешће којом се подносилац пријаве региструје и присуствује 

јавном надметању и проглашава стицаоцем права коришћења другог имовинског права, 

ако прихвати почетну висину накнаде по којој се друго имовинско право уступа. 

Уколико подносилац пријаве или писмене понуде не прихвати почетну висину 

накнаде за уступање другог имовинског права или буде изабран за најповољнијег 

понуђача, а не закључи уговор и не уплати накнаду у предвиђеном року, губи право на 

враћање депозита. 

Поступак прикупљања писмених понуда спровешће се и уколико пристигне 

једна понуда. 

Учесник поступка јавног надметања, односно прикупљања писмених понуда 

који је одређен за најповољнијег понуђача потписује изјаву о висини понуђене накнаде 

коју је дужан да уплати у року утврђеном огласом. 

Учесници поступка јавног надметања, односно прикупљања писмених понуда 

који нису изабрани за најповољнијег понуђача имају право на повраћај депозита у року 

утврђеном огласом. 

 

Члан 10. 

Основни критеријум за избор најповољнијег понуђача је висина понуђене 

накнаде. 

Уколико у поступку два или више понуђача понуде исти износ накнаде, 

комисија ће позвати понуђаче који су понудили исти износ накнаде, да у року од три 

дана од дана пријема позива, доставе нову писмену затворену понуду, са увећаним 

износом накнаде у односу на претходно дату понуду, а које понуде ће комисија 

отворити и утврдити најповољнијег понуђача. 

Уколико понуђачи из става 2. овог члана у року од три дана не доставе нову 

понуду, односно ако су понуђачи доставили нову понуду са истоветним износом 

накнаде, комисија ће путем жреба извршити избор најповољнијег понуђача. 
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О току поступка уступања других имовинских права, комисија води записник и 

по окончаном поступку јавног надметања, односно отварања писмених понуда, 

утврђује предлог да се друга имовинска права чији је носилац општина Жабари уступе 

понуђачу који је понудио највишу цену и најповољније услове. 

Одлуку да се друга имовинска права чији је носилац општина Жабари уступе 

понуђачу који је понудио највишу цену и најповољније услове, након спроведеног 

поступка јавног надметања или прикупљања писмених понуда, доноси надлежни орган. 

 

 

Члан 11. 

Друга имовинска права могу се и изузетно уступити на коришћење ван поступка 

јавног надметања, односно прикупљања писмених понуда, у случајевима: 

- када постојећи корисник другог имовинског права престане да обавља своју 

делатност, услед тешке болести, одласка у пензију или смрти, а доделу истоветног 

облика коришћења тражи супружник, дете или родитељ корисника другог имовинског 

права (чланови његовог породичног домаћинства), под условом да настави са 

обављањем исте делатности; 

- када постојећи корисник другог имовинског права - правно лице тражи 

одређивање за корисника другог имовинског права под истим условима друго правно 

лице чији је оснивач или када постојећи корисник другог имовинског права - правно 

лице тражи за одређивање за корисника другог имовинског права под истим условима 

друго правно лице, а оба правна лица имају истог оснивача, односно када је код 

постојећег корисника другог имовинског права - правног лица дошло до одређених 

статусних промена; 

- када постојећи корисник другог имовинског права - физичко лице тражи 

одређивање за корисника другог имовинског права под истим условима правно лице 

чији је оснивач или када оснивач правног лица, због брисања истог из регистра 

надлежног органа, тражи да буде одређен за корисника другог имовинског права под 

истим условима, као физичко лице; 

- када постојећи корисник другог имовинског права који је уредно измиривао 

обавезу плаћања накнаде за уступање коришћења другог имовинског права, тражи 

продужење уговора о уступању коришћења другог имовинског права, закљученог на 

одређено време, најраније три месеца, а најкасније месец дана пре истека односног 

уговора; 

- када се друго имовинско право уступа на коришћење за потребе одржавања 

спортских, културних, сајамских, научних и других сличних потреба, а рок уступања на 

коришћење је краћи од 30 дана; 

- када се друго имовинско право не уступи на коришћење ни после спроведених 

четири и више поступака јавног оглашавања, али не испод 60% од тржишне вредности 

предметних или сличних имовинских права која се уступају на коришћење, чији износ 

умањења утврђује надлежни орган носиоца другог имовинског права према кретању 

вредности уступања истих или сличних права на тржишту, с тим што се у том случају 

право може уступити на период од највише три године; 

- када постојећи корисник другог имовинског права - правно лице затражи 

одређивање за корисника другог имовинског права под истим условима друго правно 

лице, под условом да оно измири целокупан дуг постојећег корисника другог 

имовинског права настао услед неплаћања накнаде и других обавеза у вези са 

коришћењем другог имовинског права, а уколико тај дуг није могуће намирити на 

други начин; 
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- када је то потребно ради боље организације и ефикасности рада носилаца 

других имовинских права, као и посебних служби и организација чији су они оснивачи. 

Одлуку о уступању права коришћења из става 1. овог члана доноси надлежни орган, на 

образложен предлог комисије. 

 

Члан 12. 

Након доношења одговарајућег акта о прибављању других имовинских права у 

корист општине Жабари, надлежни орган формира комисију која спроводи поступак и 

објављује оглас о спровођењу поступка јавног надметања или прикупљања писмених 

понуда за прибављање других имовинских права у корист општине Жабари. 

Оглас из става 1. овог члана објављује се у листу који се дистрибуира на 

територији општине Жабари или у листу који се дистрибуира на целој територији 

Републике Србије. 

Оглас из става 1. овог члана обавезно садржи: 

- назив органа за чије потребе се прибавља друго имовинско право; 

- ближе податке о начину прибављања другог имовинског права (јавно 

надметање или прикупљање писмених понуда); 

- опис и карактеристике другог имовинског права које се прибавља; 

- услове под којима се друго имовинско права прибавља (садржина права 

која се прибављају, планирани начин и намену коришћења уколико су 

предвиђени, рок трајања коришћења права, територијална примена и др.); 

- критеријум за избор најбољег понуђача; 

- време и место одржавања јавног надметања, односно јавног отварања 

приспелих понуда; 

- начин, место и рок за достављање пријава за учешће у поступку јавног 

надметања, односно писмених понуда за учешће у поступку прикупљања 

писмених понуда; 

- обавезан садржај пријаве, односно понуде и исправе које је потребно 

доставити уз пријаву, односно понуду, у складу са овом одлуком; 

- време и место увида у документацију, односно условe откупа исте; 

- обавезу подносиоца пријаве, односно понуде, да уз пријаву, односно 

понуду достави одговарајући доказ да је уписан као носилац других имовинских 

права у вези са којима се води регистар код надлежног органа; 

- обавезу подносиоца пријаве, односно понуде да достави изјаву да не 

постоје права трећих лица у вези са другим имовинским правом које се 

прибавља, а која могу онемогућити или ограничити стицаоца да друго 

имовинско право користи у складу са условима прибављања, да није оптерећено 

теретима, да није под спором, нити под забраном располагања, да не постоје 

било које сметње за коришћење од стране стицаоца права које се стиче, као и 

изјаву да ће стицаоцу права пружити сву потребну заштиту у вези са било 

каквим узнемиравањем од стране трећих лица у вези са коришћењем стечених 

права, те да ће сносити одговорност за било какве правне и материјалне 

недостатке у вези са пренетим правима; 

- обавезу подносиоца пријаве, односно понуде да уз пријаву, односно 

понуду достави доказ да су измирени сви трошкови у вези са регистровањем 

другог имовинског права до дана потпуног преноса права стицаоцу, односно за 

целокупан период за који се даје на временски ограничено коришћење стицаоцу; 

- обавештење да подносиоци неблаговремене, односно непотпуне пријаве, 

односно понуде неће моћи да учествују у поступку јавног надметања, односно 

прикупљања понуда. 
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Члан 13. 

Поступак прибављања других имовинских права у корист општине Жабари 

спроводи комисија из члана 12. став 1. ове одлуке, која о току поступка води записник 

и по окончаном поступку утврђује предлог за избор најповољнијег понуђача. 

Одредбе члана 8. ст. 2-4. и члана 9. ове одлуке сходно се примењују и у поступку 

прибављања других имовинских права у корист општине Жабари. 

Основни критеријум за избор најповољнијег понуђача је висина накнаде коју понуђач 

захтева за друго имовинско право. 

Уколико два или више понуђача захтевају исти износ накнаде, комисија из члана 

12. став 1. ове одлуке позваће наведене понуђаче, да у року од три дана од дана пријема 

позива, доставе нову писмену затворену понуду, са умањеним износом накнаде у 

односу на претходно дату понуду, а које понуде ће комисија отворити и утврдити 

најповољнијег понуђача. 

Уколико понуђачи у року од три дана не доставе нову понуду, односно ако су 

понуђачи доставили нову понуду са истоветним износом накнаде, комисија ће путем 

жреба извршити избор најповољнијег понуђача. 

Одлуку да се друга имовинска права прибаве у корист општине Жабари, након 

спроведеног поступка јавног надметања или прикупљања писмених понуда, доноси 

надлежни орган. 

 

Члан 14. 

Стицалац ограниченог коришћења другог имовинског права чији је титулар 

општина Жабари не може вршити било какве измене другог имовинског права без 

претходне писане сагласности титулара другог имовинског права. 

Сви трошкови евентуалних измена садржине другог имовинског права 

уступљеног на ограничено коришћење, извршених у складу са ставом 1. овог члана, 

падају на терет стицаоца из става 1. овог члана. 

Право измена другог имовинског права у вези са којим је извршен потпун 

пренос права може се вршити у складу са општим прописима који уређују конкретно 

друго имовинско право. 

Стицалац другог имовинског права дужан је да се придржава ограничења и 

обавеза у искоришћавању права која следе из уговора о уступању права и општих 

прописа који уређују прибављање, коришћење и располагање другим имовинским 

правима. 

 

Члан 15. 

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику општине Жабари”. 

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

 

Број: 020-73/2025-96355 000 000 

Датум: 28.11.2025.године 

 

Председник СО Жабари 

                                                                                                         Дејан Адамовић, с.р. 
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На основу члана 121. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Службени  гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 27/18-др.закон, 6/20, 129/21, 

92/23  и 19/25 ), члана 3.  Правилника о општинском савету родитеља („Службени гласник 

РС“, бр. 72/18) и члана 40. став 1. тачка 6) Статута општине Жабари (,,Службени гласник 

општине Жабари“, број 1/19), на предлог овлашћених предлагача, Предшколске установе 

„Моравски цвет“ Жабари, број: 022-36/2025-96355 000 000  од  10.09.2025. године, , ОШ 

„Дуде Јовић“ Жабари број: 022-42/2025-96355 000 000   од 17.10.2025. године и ОШ „Херој 

Роса Трифуновић“ Александровац број: 022-43/2025-96355 000 000 од 29.10.2025. године   

и предлога Општинског већа општине Жабари 

        Скупштина општине Жабари на седници одржаној дана  28.11.2025.године, донела је   

       

О Д Л У К У  

о именовању Општинског савета родитеља општине Жабари 

 

             I ИМЕНУЈЕ СЕ Општински савет родитеља општине Жабари  за школску 

2025/2026. годину, који чине представници савета родитеља свих установа образовања и 

васпитања на територији општине Жабари, у саставу: 

 

1. Представници Предшколске установе "Моравски цвет“ Жабари: 

    - Миодраг Милорадовић из Четережа, члан, 

    - Златан Петровић из Жабара, заменик члана. 

 

2. Представници Основне школе „Херој Роса Трифуновић“  Александровац: 

 

     - Новица Најдић из Тићевца, члан, 

     - Татијана Лазаревић из Сибнице, заменик члана. 

 

3. Представници Основне школе „Дуде Јовић“  Жабари: 

 

     -Дарко Милошевић из Жабара, члан, 

     -Александра Басарић  из Жабара, заменик члана. 

 

             II Општински савет родитеља има председника и заменика председника, које 

бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова Општинског савета. 

 

             III  Општински савет родитеља: 

                       -даје мишљење, иницира акције и предлаже мере за остваривање права 

детета, унапређивање образовања, васпитања и безбедности деце, односно ученика у 

општини; 

                       -учествује у утврђивању општинских планова и програма који су од значаја 

за остваривање образовања, васпитања и безбедности деце; 

                      -прати и разматра могућности за унапређивање једнаког приступа, 

доступности и могућности  образовања и васпитања за децу, односно ученике; спречавања 

социјалне искључености деце односно ученика из угрожених и осетљивих група на 

територији општине; 
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                     -пружа подршку савету родитеља свих установа на територији општине у вези 

са питањима  из њихове надлежности; 

                     -заступа интересе деце и ученика општине у ситуацијама које су од значаја за 

унапређивање њиховог образовања, васпитања, безбедности и добробити на територији 

општине; 

                     -сарађује са организацијама које делују у области образовања и васпитања, 

заштите здравља, социјалне заштите, културе, заштите и унапређења права детета и 

људских права; 

                      -обавља и друге послове у вези са образовањем и васпитањем на територији 

општине. 

 

              IV  Председник, заменик председника и чланови Општинског савета родитеља 

послове из своје надлежности обављају без накнаде. 

 

              V  Општински савет родитеља саставља полугодишњи извештај о свом раду и 

доставља га установама за које је Општински савет родитеља именован и Скупштини 

општине Жабари. 

     

              VI  Служба Општинске управе општине Жабари  задужена за скупштинске 

послове обавља административно-техничке  послове потребне за рад Општинског савета 

родитеља. 

 

               VII Средства потребна за обављање послова Општинског савета родитеља 

(канцеларијски материјал и сл.) обезбеђују се у буџету општине Жабари, у складу са 

законом. 

  

                 VIII Ова  одлука  ступа на снагу  осмог дана од дана објављивања  „Службеном  

гласнику општине Жабари“. 

 

                  IX  Одлуку  доставити: члановима Општинског савета родитеља, установама 

образовања и васпитања и архиви Скупштине. 

                                                

О б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ за доношење Одлуке о образовању Општинског савета родитеља 

општине Жабари садржан је у одредби члана 121. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени  гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 27/18-др.закон, 6/20, 

129/21,92/23 и 19/25), Правилнику о општинском савету родитеља („Службени гласник 

РС“, бр. 72/18) и члану 40. став 1. тачка 6) Статута општине Жабари (,,Службени гласник 

општине Жабари“, број 1/19), којим је прописано да Скупштина општине, у складу са 

законом, доноси прописе и друге опште акте из надлежности општине. 

Чланом 121. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени  

гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 27/18-др.закон, 6/20, 129/21,92/23 и 19/25) 

прописано је да Општински савет родитеља чине представници савета родитеља, свих 

установа са подручја општине, односно градске општине. Представници савета родитеља 

бирају се сваке школске године. 



 

 

112 

 

Члан  2. Правилника  о општинском савету родитеља („Службени гласник РС“, бр. 

72/18) прописује да  Савет родитеља сваке васпитно- образовне  и образовно-васпитне 

установе која има седиште на територији јединице локалне самоуправе, односно подручју 

градске општине, предлаже свог представника и  његовог заменика за Општински савет. 

Чланом 3. Правилника о општинском савету прописано је да представника родитеља и 

његовог заменика у Општинском савету, савет родитеља установе предлаже сваке радне, 

односно школске године, у року од 15 дана од дана именовања чланова савета родитеља у 

установи, а најкасније до првог октобра текуће радне, односно школске године. Исти члан  

у ставу 2. прописује да Савет родитеља установе предлог доставља директору установе, 

који о томе доноси одлуку. Истим чланом ставом 3. прописано је да одлуку директор 

доставља скупштини општине. Члан 3.став 4. Правилника прописује да Скупштина 

надлежне општине у року од 15 дана од дана пријема одлуке из става 2. овог члан, именује 

чланове Општинског савета. 

Тачком  I  ове Одлуке  именован је Општински савет родитеља општине Жабари  за 

школску 2025/2026. годину на основу одлука директора установа са територије општине 

Жабари. 

Тачком  II  ове Одлуке  предвиђено је да Општински савет има председника и 

заменика председника, које бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова 

Општинског савета. 

Тачком  III  ове Одлуке предвиђени  су послови из надлежности  Општинског 

савета.  

 Тачком  IV  ове Одлуке предвиђено је да председник, заменик председника и 

чланови Општинског савета родитеља послове из своје надлежности обављају без 

накнаде. 

 Тачком  V  ове Одлуке предвиђено је да  Општински савет родитеља саставља 

полугодишњи извештај о свом раду и доставља га установама за које је Општински савет 

родитеља именован и Скупштини општине Жабари. 

Тачком VI  ове Одлуке предвиђено је да служба Општинске управе општине 

Жабари  задужена за скупштинске послове обавља административно-техничке  послове 

потребне за рад Општинског савета родитеља. 

Тачком VII  ове Одлуке утврђен је начин обезбеђивања финансијских средстава за 

функционисање Општинског савета родитеља.  

Тачком VIII  ове Одлуке предвиђено је ступање на снагу ове Одлуке као и 

објављивање. 

Тачком  IX  ове Одлуке предвиђено је коме све треба доставити ову Одлуку.  

 

 

     Број: 020-74 /2025-96355 000 000                      

     Датум: 28.11.2025.године 

     Жабари               

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

 

   ПРЕДСЕДНИК СО ЖАБАРИ 

                                                                                                     Адамовић  Дејан, с.р. 
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             На основу члана 32. Став 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи(„Службени 

гласник  РС“, бр. 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. Закон, 47/18 и 111/21-др. закон), 

члана 38. став 3., а у вези члана 10.став 2. тачка 2) и члана 14. Закона о планском систему 

Републике Србије („Службени гласник  РС“, бр. 30/18),члана 3. став 1. тачка 2) Закона о 

младима („Службени гласник  РС“, бр. 50/11 и 116/22- др.закон) , члана 40.  став 1. тачка 

4) Статута општине Жабари („Службени гласник општине Жабари“, број 1/19),  на 

предлог Општинског већа општине Жабари,  Скупштина општине Жабари, на седници 

одржаној дана 28.11.2025. године,  донела је  

 

О Д Л У К У 

О УСВАЈАЊУ ПРОГРАМА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПОЛОЖАЈА МЛАДИХ 

ОПШТИНЕ ЖАБАРИ ЗА ПЕРИОД ОД 2025-2027. ГОДИНЕ 

 

 

Члан 1. 

           Усваја се Програм за унапређење положаја младих општине Жабари за период од 

2025-2027. године. 

 

Члан 2. 

           Програм за унапређење положаја младих општине Жабари за период од 2025-2027. 

године, чини саставни део ове Одлуке. 

Члан 3. 

         Ова  Одлука ступа на снагу даном објављивања у „Службеном гласнику општине 

Жабари“. 

 

 

Број: 020-75/2025-96355 000 000  

Дана: 28.11.2025.године   

Жабари               

                      

 

СКУПШТИНA ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

                                                                      ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 

                                                                                                   Дејан Адамовић, с.р. 
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ПРОГРАМ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ 

ПОЛОЖАЈА МЛАДИХ У  

 ОПШТИНИ ЖАБАРИ 

ЗА ПЕРИОД ОД  

2025. – 2027. ГОДИНЕ 
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1. Увод 

1.1. Уводна реч председника Општине 

Поштоване грађанке и грађани, 

Када смо пре годину дана основали Канцеларију за младе, учинили смо то јер смо приметили 

да млади нису довољно укључени у планирање и развој наше локалне заједнице. Због тога смо 

приступили анализи стања положаја младих у нашој општини, како би на основу тога утврдили 

који су проблеми са којима се суочавају млади и на основу тога дефинисали њихове потребе. 

Дакле, наш циљ је био да општина Жабари предузме организоване кораке на  побољшању 

положаја младих и можемо слободно рећи да су досадашње активности дале позитивне 

резултате када је у питању укључивање младих у планирање и активно учествовање у 

друштвеном животу Жабара. 

Да би се систематски наставило унапређењем омладинске политике у Жабарима, уз помоћ 

релевантног партнера као што је Немачка организација за међународну сарадњу  (ГИЗ), 

покренут је поступак израде Програма за унапређење положаја младих у општини Жабари.  

Кључну улогу у израду Програма имала је Канцеларија за младе општине Жабари. Канцеларија 

је извршила је анкетирање популације између 15 и 30 година старости и на бази резултата 

анкете, урадила анализу потреба младих у општини Жабари. Наведена анализа је послужила 

као један од основа за израду Програма, нарочито у делу који се односи на утрђивање циљева и 

мера чија ће реализација у наредном трогодишњем периоду допринети да Жабари буду 

средина отворена за младе и у којој ће они, поред осталог, моћи да планирају свој каријерни 

развој и остваривање осталих животних планова. Чињеница да је Програм израђен у 

неспоредној комуникацији са младима из наше општине показује озбиљност свих субјекта у 

Општини у намери да будућност наше локалне заједнице буде подређена потребама младих.  

Доношењем Програма за унапређење положаја младих у општини Жабари наша општина 

добија значајан инструмент за реализацију потреба младих и промоцију омладинске политике 

на локалном нивоу, као и велики простор за доношење значајних одлука везаних за младе. На 

крају, доношењем овог документа показује се одговорност органа општине према младом 

нараштају као значајном чиноцу садашњости и сигурно темељу боље будућности наше 

општине. 

                                                                                                            Председник општине Жабари 

                                                                                                                           Јован Лукић  

 

1.2. Омладинска политика и значај Програма. 

 

Програм за унапређење положаја младих у општини Жабари за период 2025. – 2027. године (у 

даљем тексту: Програм) представља документ којим се утврђују циљеви, мере и  активности 

чија би реализација требало да допринесу бољем положају младих у општини Жабари. 

Програм се доноси за период од 2025. до 2027. године. Током спровођења Програма  требало 

би да се створе услови који ће омогућити да општина Жабари буде средина која омогућава 

свестран развој младих и њихово активно учешће у  планирању и доношењу одлука које се 

тичу њиховог положаја, али и унапређења друштвеног живота целокупне локалне заједнице. 

Циљеви које је Програм предвидео засновани су на реалним темељима и на бази истраживања, 

a приликом њиховог дефинисања вођено је рачуна да буду потпуности синхронизовани са 
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Стратегијом за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030 године1 и Законом о 

младима2.  

Омладинска политика се у општини Жабари реализује првенствено преко Канцеларије за 

младе, уз подршку органа општине, затим организација чији је основач општина, као  и 

удружења младих и других удружења у чији су рад укључени млади.   

Програм представља први плански документ у општини Жабари у области омладинске 

политике, што је од изузетног значаја у настојањима органа општине да Жабари буду средина 

отворена за младе и њихове потребе. Програмом су утврђени циљеви и мере у областима као 

што су запошљавање младих, организација и реализација културних и забавних садржаја 

намењених младима, брига о њиховој безбедности и здрављу. Поред тога, у Програми су 

дефинисани одговорни субјекти за реализацију утврђених циљева, потом висина и извори 

финансијских средстава, као и тело надлежно за праћење и извештавање о реализацији 

Програма. Систематски приступ у области омладинске политике представља је фактор који 

прави разлику у односу на досадашњи однос према младима и због тога је значај доношења 

Програма за општину Жабари немерљив.  

1.3. Процес израде Програма 

 

Израда Програма је базирана на анализи постојећег стања, консултацијама са младима и то 

кроз радионице, анкете, фокус групе и јавне дискусије. Консултације су обављене са 

институцијама и организацијама које активно утичу на живот младих. Процес израде је био 

јаван, транспарентан и пре свега постављен тако да се на што прецизнији начин утврде потребе 

младих у општини Жабари. У изради Програма вођено је рачуна о његовој усклађености са 

Стратегијом за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030 године, другим 

стратешким документима на националном нивоу, као и са планским актима донетим у 

општини Жабари. 

 

1.4. Правни основ и правни оквир 

1.4.1. Правни основ 

 

Правни основ за доношење Програма  дефинисан је у члановима 10. и 38. Закона о планском 

систему Републике Србије3, члану 12. Закона о младима и члану 40. став 1. тачка 34. Статута 

општине Жабари4. 

 

Важећи прописи од значаја за регулисање области омладинске политике на свим нивоима 

власти (републички, локални) у Републици Србији су: 

•  Закон о планском систему Републике Србије  

Овим Законом се уређује плански систем Републике Србије - управљање системом јавних 

политика и средњорочно планирање, врсте и садржина планских докумената које у складу са 

својим надлежностима предлажу, усвајају и спроводе сви учесници у планском систему, 

међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и спровођења јавних 

политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената, као и сходнa примена 

 
1 „Сл. гласник РС“ број 9/2023 
2 „Сл. гласник РС“ број 50/2011 и 116/2022 – др. закон 
3 „Службени гласник РС”, број 30/2018 
4 „Службени гласник општине Жабари”, број  1/2019 
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обавезе спровођења анализе ефеката на прописе и на вредновање учинака тих прописа. 

Предметним законом је између осталог уређен појам, структура и садржина докумената јавних 

политика, без обзира на ниво власти на којем се доносе. 

 

•    Закон о младима  

Овим Законом се дефинишу оквири и услови за подршку младима у организовању, 

друштвеном деловању, развоју и остваривању потенцијала за личну и друштвену добробит, 

структуре омладинског сектора, права, обавезе и одговорности у зависности од одговарајућег 

нивоа власти, афирмација аутономије омладинских удружења, удружења за младе, савеза и 

кровних савеза. Законом је дефинисан јавни интерес у областима омладинског сектора на 

републичком, покрајинском и локалном нивоу. Када је у питању локални ниво, Закон  утврђује 

да се финансирање потреба и интереса младих у јединици локалне самоуправе врши у складу 

са интересима и потребама сваке ЈЛС посебно, као и њеним економским могућностима. У 

Закону је исказана важност остваривања потреба и интереса младих у областима омладинског 

сектора када се ради о обезбеђивању услова за учешће младих у изради и спровођењу локалних 

планских докумената, подстицању младих да активно учествују у друштвеним токовима кроз 

афирмацију и подршку омладинским активностима, омладинском раду и неформалном 

образовању, оснивању и раду канцеларија за младе, клубова за младе, омладинских центара, 

подстицању младих да учествују у спровођењу омладинске политике, укључујући изградњу 

капацитета њихових удружења и савеза, као и стварање услова за активно и квалитетно 

провођење слободног времена младих, бављење спортом, неговање здравих и безбедних 

стилова живота, спровођење волонтерских активности, организацију обука, семинара и 

манифестација од значаја за запошљавање и усавршавање младих, те и других видова 

организованог и смисленог учешћа младих у раду јавних институција (на пример школски и 

студентски парламенти). Јасно је утврђено и да се средства за остваривање наведених, као и 

других, потреба и интереса младих обезбеђују у буџету јединице локалне самоуправе. 

 

1.4.2.  Плански оквир 

Плански оквир за доношење Програма чине међунородни и национални стратешки документи. 

• Стратегија Европске уније за младе за период 2019 – 2027 

Савет Европске уније је усвојио Стратегију Европске уније за младе за период 2019 - 2027 

(2018/C 456/01) којом се пружа оквир циљева, приоритета, кључних подручја и мера за 

сарадњу у оквиру политике за младе, који је намењен свим релевантним чиниоцима, уз дужно 

поштовање њихове надлежности и начела супсидијарности. 

Реализацијом активности планираних овим документом, тежи се стварању услова који ће 

омогућити: 

- пружање подршке младим људима да изграде сопствени живот, уз подстицање њиховог 

личног развоја и аутономије, повећање отпорности младих на изазове и пружање подршке у 

изградњи животних вештина како би функционисали у свету који се убрзано мења; 

- подстицање младих да буду активни грађани и стварање услова који ће им то омогућити, 

грађана који су солидарни и носиоци позитивних промена; 

- унапређење политика које имају утицај на младе у свим секторима, посебно у области 

запошљавања, образовања, здравља и социјалне инклузије; 

- допринос искорењивању сиромаштва младих и спречавању свих облика дискриминације, уз 

подстицање социјалне инклузије. 
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•  Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године 

Најзначајнији плански документ за спровођење омладинске политике на републичком нивоу, 

састоји од једног општег и пет посебних циљева, као и мера и активности који су детаљније 

разрађени Акционим планом за период 2023 – 2025. године. Циљеви овог документа, посебно 

су узети у обзир приликом израде Програма, како би се у потпуности примениле одредбе члана 

23. Закона о планском систему Републике Србије којима је регулисана међусобна усклађеност 

планских докумената од републичког, преко покрајинског до локалног нивоа. За Програм су 

нарочито значајни следећи циљеви из ове стратегије: 

Посебан циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима; 

Посебан циљ 4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје 

потенцијале и компетенције, који доводе до социјалног и економског осамостаљивања; 

Посебан циљ 5: Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање 

младих. 

 

•  План развоја општине Жабари за период 2023. – 2030. године 

Одређени циљеви које се односе на унапређење положаја младих утврђени Планом развоја 

општине Жабари за период 2023-2030. године. То се следећи приоритетни циљеви: 

- 7.1. Унапређени услове за свеобухватни развој и доступност образовања и васпитања, 

укључујући и развој спорта – Реализација овог циљ подразумева да омогућавањем и 

интезивирањем сарадње између привреде, тржишта рада и образовања, општина 

Жабари ће подржати младе кроз програме самозапошљавања, као и унапређења знања 

и вештина који одговарају потребама тржишта рада. Кроз програме Канцеларије за 

младе омогућиће се међусобно повезивање младих и ојачаће се њихова улога у 

свеобухватном развоју општине. 

- 7.2. Унапређени услови и капацитети за очување јавног здравља и здравствену заштиту 

становништва – Реализација овог циља би требало да, поред осталог, подигне свест 

становништва, првенствено деце и омладине о значају превентивне здравствене 

заштите и здравих стилова живота, будући да свест о њиховом значају још увек није на 

задовољавајућем нивоу. 

- 7.4. Унапређени капацитети за развој и јачање културног идентитета општине Жабари 

и подигнут ниво квалитета слободног времена становништва - Овај прироитетни циљ 

усмерен је, са једне стране, на унапређење стања и квалитета инфраструктуре за 

одржавање и организовање културних догађаја и манифестација, а са друге стране, на 

пружање подршке јавним установама и удружењима области културе у циљу 

интензивирања активности на промоцији, организацији и реализацији постојећих 

културних програма и јавних манифестација. Млади су популација која има доста 

слободног времена и добро осмишљена културно-забавна понуда свакако може да 

утиче да омладина своје слободне време попуни квалитетним садржајима.  

- 8.1. Унапређен пословни амбијент омогућава развој МСП и предузетништва као и 

повећање запошљивости младих – Реализација овог приоритетног циља подразумева 

рад на стварању услова за покретање сопственог бизниса кроз програме подршке 

запошљавања и самозапошљавању, поготово младих, како би се зауставили негативни 

миграциони трендови, односно одлазак младих из општине Жабари. 
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2. Анализа тренутног стања 

 

2.1. Демографски подаци и миграциони трендови 

 

Према подацима пописа из 2022. године, на територији општине Жабари живи 9335 

становника и то у 15 насеља са просечном густином насељености од 35 становника по 

километру квадратном. Просечна старост становништва је 48 година. Од укупног броја 

становноштва 4715 чине жене, а 4620 чине мушкарци. Број младих који обухвата узраст од 15 

до 30 година старости је 1420, од којих је 632 женског пола, а 788 мушког пола. Упоређивањем 

статистичких података из 2011. године и 2022. године није тешко закључити да је негативан 

тренд у општини изражен у већој мери него у осталим деловима Србије, што је  последица пре 

свега слабог економског развоја, али и других чинилаца, као што је недостатак образовних и  

културних садржаја. Становништво мигрира у околне развијеније средине где су шансе за 

запошљавање веће, а  приметан је интензиван одлазак на рад у иностранство. 

 

Слика 1. Број становника по полу по попису из 2022. године. 

 

Слика 2. Број становника од 15 до 30 година (по полу) по попису из 2022. године 

 
 

 

2.2. Образовање и запошљивост младих 

 

 У општини Жабари образоване су установе на нивоу предшколског и основног васпитања и 

образовања. 

 

Предшколско васпитање и образовање у општини Жабари реализује се у оквиру Предшколске 

установе "Моравски цвет" које се спроводи у два објекта. Укупан број уписане деце 2022. 

године био је 153. 

 

Основно образовање се одвија у две матичне основне школе са седиштем у насељени местима  

Жабари и Александровац које у свом саставу имају још 13 подручних одељења. Укупан број 

ђака који тренутно похађају основне школе је 530. Стопа завршавање основне школе према 

подацима из 2022. године је 90%. 

 

Што се тиче запошљавања, укупан број запослених у општини износи 3.368, при чему млади 

(15-29 година) чине 15.9% од укупне запослености. Међутим, кад се ради о проценту 

незапослених младих, они чине скоро трећину од укупног броја незапослених (32%), што 

представља озбиљан проблем, чије би решавање у наредном периоду  требало да има 

приоритет.  

47154620

Број становника општине 
Жабари за 2022 годину

Жене Мушкарци

632
788

Становништво општине 
Жабари од 15 до 30 година по 

попису из 2022 године

Жене Мушкарци
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Слика 3. Стопа запослености у општини Жабари 

 
 

 

2.3. Социјална заштита и здравље младих 

 

Према подацима из пописа 2022. године број корисника социјалне заштите Центра за 

социјални рад  Жабари је 1110 што је 11,9 посто од укупног броја становништва. Од тог броја, 

број младих од 15 до 30 година који користе услуге центра за социјални рад према подацима из 

2024. године је 80 (41 мушког и 39 женског пола). 

 

Здраствене потребе становништва зависе пре свега од старосне доби, као и од економске и 

социјалне ситуације у којој се друштво налази. Здравље младих је осетљиво питање, јер млади 

у добу између 15 и 30 година старости имају специфичне потребе и суочавају се са 

специфичним проблемима. Здравствена заштита за лица у наведеној старосној доби има за циљ 

очување, превенцију и унапређење њиховог личног здравља. Здравствена заштита у општини 

функционише кроз здравствену установу Дом здравља Жабари и амбуланте у неколико 

насељених места у општини. 

 

Подаци о показатељима здравња младих нису вођени до сада, што указује на потребу за 

додатним истраживањима и прикупљањем података како би се идентификовали кључни 

здравствени изазови с којима се млади суочавају. Такође, социјална заштита младих, посебно 

оних из осетљивих категорија, захтева додатне програме подршке. 

 

2.4. Активизам и учешће младих у друштву 

 

Млади општине Жабари имају ограничене могућности за активно учеће у одлучувању и 

доношењу одлука које се тичу њихових потреба. Канцеларија за младе је основана 2023. 

године и представља механизам преко кога би требало да се врши и организује већина потреба 

младих. Од свог оснивања, у реалтивно кратком периоду, Канцеларија је допринела да потребе 

младих у општини добију фокус какав заслужују.  Међутим, с обзиром на број младих у 

општини,  њихова укљученост у доношење одлука на локалном нивоу је недовољна.  Проблем 

су додатно усложњава недостатак адекватног простора, као и ресурса за активности младих, 

што неповољно утиче на мотивацију младих за учешће у активностима заједнице. 

 

52,10%

15,90%

32%

Стопа запослености у општини Жабари

Запослени ( старији од 29 година) Запослени ( 15 - 29 година)

Незапослени
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Постојеће иницијативе и програми нису довољно развијени како би се омогућило широко 

учешће младих, што указује на потребу за јачањем капацитета и ресурса намењених 

омладинским организацијама и неформалним групама. 

 

2.5. Пољопривреда 

 

Пољопривреда је значајан сектор у општини Жабари, са великим бројем младих који су 

директно или индиректно укључени у пољопривредне активности. Према подацима из пописа 

пољопривреде, укупно коришћено пољопривредно земљиште износи 6735,87 хектара, а сточни 

фонд обухвата значајан број говеда, свиња, оваца и живине. На територији општине Жабари се 

тренутно налази 1420 пријављених пољопривредних газдинстава. Најзаступљеније гране 

пољопривреде на нашој територији јесу ратарство и сточарство. Већина газдинстава не 

користи модерни начин узгајања и модерну технологију, па се млади ретко одлучују да се баве 

пољопривредом. 

 

2.6. Одрживи развој и екологија 

 

Млади су недовољно укључени у иницијативе за одрживи развој и заштиту животне средине. 

Постоји потреба за едукацијом младих о значају заштите животне средине, као и за стварањем 

прилика за њихов активан допринос кроз еколошке пројекте и програме волонтирања. На 

подизању свести младих о значају очувања животне средине потребно је непрекидно радити, а 

од нарочитог значаја је укључивање младих у пројекте заштите животне средине. Велика 

Морава, која својим током пролази кроз општину Жабари, представља значајан еколошки 

ресурс. Њена заштита и очување водотока, приобаља и биодиверзитета од суштинског су 

значаја за локалну заједницу и представљају добру основу за развој еколошких иницијатива и 

едукацију становништва, посебно младих. 

 

2.7. Култура и спорт 

 

2.7.1. Култура 

 

Центар за културу „Војислав Илић - Млађи“ је институција од значаја за афирмацију културно-

уметничког стваралаштва, неговање традиције и садржаја везаних за унапређење културних 

дешавања на територији општине Жабари. Главни носиоци свих ових садржаја су Центар за 

културу, библиотека „Професор др Александар Ивић“ Жабари, Туристичка организација 

Жабари, затим школе, вртићи, цркве, месне заједнице. У општини Жабари делује девет 

културно-уметничких друштва.  Велики допринос одржавању манифестација у области 

културе има удружење „Кључ“.  

 

Број манифестација који се одржава на територији општине Жабари је 14. Манифестације су 

различитог карактера и саджаја. Најзначајније манифестације које се одржавају у општини 

Жабари су „Четерешко прело“, „Играј и певај Србијо“, „Видовдански сабор хармоникаша“, 

„Сабор народног стваралаштва Србије“, „Смотра фолклорних анасамбала села Србије“. 

 

2.7.2. Спорт 

 

Спорт, нарочито фудбал, солидно је организован на територији општине Жабари. У општини 

егзистира 13 спортских организација, од тога је 12 фудбалских и један борилачки Центар. Свих 

12 фудбаласких клубова се редовно такмичи у својим лигама, а 3 клуба имају и свој подмладак 

(млађе категорије). Спортски Свез општине Жабари је носилац свих спортских дешавања на 

територији општине Жабари. 
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3. Кључни партнети у спровођењу омладинске политике  

СЕКТОР ОПИС СТАЊА 

Локална самоуправа Општина Жабари је територијална јединица у којој грађани остварују 

право на локалну самоуправу у складу са Уставом, законом и 

Статутом општине. Органи општине су: Скупштина општине; 

Председник општине; Општинско веће и Општинска управа. 

 

Скупштина општине је представнички орган који врши основне 

функције локалне власти, утврђене Уставом, законом и Статутом 

општине.Скупштину чине одборници, који се бирају на непосредним 

изборима, тајним гласањем. Скупштину општине чини 37 одборника. 

Од укупног састава скупштине 37,11% чине жене. Скупштина 

општине има председника. Председник скупштине општине 

организује рад Скупштине општине, сазива и председава њеним 

седницама. Председник Скупштине општине представља и заступа 

Скупштину општине пред свим међународним и домаћим субјектима, 

организацијама и телима. Председник Скупштине општине има 

заменика који га замењује у случају његове одсутности и спречености 

да обавља своју дужност. Заменик председника Скупштине општине 

бира се и разрешава на исти начин као и председник Скупштине 

општине. Скупштина општине има секретара који се стара о 

обављању стручних послова у вези са сазивањем и одржавањем 

седница Скупштине општине. 

 

Председник општине је извршни орган општине. Бира се из редова 

одборника, на период од четири године, тајним гласањем, већином 

гласова од укупног броја одборника Скупштине општине. Председник 

општине представља и заступа општину и врши друге послове 

утврђене законом, Статутом општине и другим актима Општине. 

 

Општинско веће је извршни орган општине. Општинско веће чине 

председник општине, заменик председника и 7 чланова Општинског 

већа. Председник општине је председник Општинског већа. Заменик 

председника општине је члан Општинског већа по функцији. 

Општинско веће своје послове обавља у складу са важећим законским 

прописима и Статутом општине. 

 

Општинска управа, као јединствен орган, врши управне послове у 

оквиру права и дужности општине и одређених стручних послова за 

потребе Скупштине општине, председника општине и општинског 

већа. Општинска управа организује се у неколико организационих 

јединица. Број, назив и области за које се образују одељења управе 

утврђује се актом о организацији општинске управе. Радом 

Општинске управе руководи начелник Општинске управе. 

 

Канцеларија за младе  је организована у оквиру Општинске управе 

општине Жабари. Њен делокруг обухвата: 

• Подстицање младих да се организују, удружују и учествују у 

друштвеним токовима, 

• Послове заштите интереса младих и пружању помоћи у 

остваривању њихових легитимних интереса, 

• Сарадњу са омладинским организацијама и удружењима и 

помоћ омладинским организацијама и удружењима у њиховом 
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раду, 

• Подстицању и остваривању сарадње са другим субјектима у 

општини која доприноси већој улози младих у друштвеном 

животу општине Жабари. 

 

 

Социјална заштита Центар за социјални рад Жабари основан је 1992. године, као 

специјализована установа социјалне заштите у циљу обезбеђивања 

права грађана и других законом утврђених интереса у области 

социјалне заштите, у складу са одговарајућим одредбама Закона о 

јавним службама. 

Центар за социјални рад је установа социјалне заштите која одлучује 

о остваривању права корисника и о коришћењу услуга социјалне 

заштите утврђене законом и прописима донетим на основу закона. 

Центар за социјални рад општине Жабари има овлашћења и обавезу 

спровођења социјалне и породично-правне заштите грађана на 

територији општине Жабари. 

Од свих категорија корисника права из области социјалне заштите, 

млади су најмање заступљени. Млади су најчешће су корисници 

материјалних помоћи и услуга везаних за сређивање породичних 

прилика. Број  младих са проблемима у понашању и у сукобу са 

законом у 2024. години је нешто мањи  него у 2023. Анализом 

старосне структуре малолетних преступника издваја се узраст 15 – 17 

година. Број корисника на активној евидецнији Центра за социјални 

рад у 2024. години у категорији младих старости од 15 до 30 година је 

укупно 80 корисника, а од тог броја је било 41 мушких и 39 женских.  

Образовање У општини Жабари постоји једна предшколска установа и  2 матичне 

основне школе са 13 подручних одељења 

 

Предшколска установа „Моравски цвет“ има  заједно са директорком 

предшколске установе 9 запослених васпитачица које су расопеђене у 

Жабарима и Александровцу, а према подацина из 2024. године укупно 

је било уписано 115 деце. 

 

Организација основног образовања - На територији општине Жабари 

постоје две матичне школе, од и то у Жабарима и Александровцу. 

Поред тога, постоји и 13 издвојених одељења која се налазе у 

руралним крајевима Општине. 

Матична школа ОШ „Дуде Јовић“, укупно са издвојеним оделењима 

има 34 одељења која су формирана од 321 ђака и 

ОШ „Херој Роса Трифуновић„ у Александровцу  броји укупно   21 

одељење и 193 ђака. 

 

Запошљавање Национална служба за запошљавање Пожаревац је матична служба за 

општине Браничевског округа, укључујући и општину Жабари. На 

основу података НСЗ-а тренутно је евидентирано 209 лица која траже 

запослење на територији општине Жабари.  

 

У групи од 15 до 29 година је 49 лица (23 женског, а 26 мушког пола). 

НСЗ поред помоћи коју пружа при запослењу, пружа и помоћ при 

покретању приватних бизниса. 
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Здравство Дом здравља Жабари организује и спроводи примарну здравствену 

заштиту у општини. Дом здравља у свом саставу има централну 

амбуланту у насељеном месту Жабари и 2 здравствене амбуланте у 

сеоским срединама. Дом здравља Жабари пружа здравствене услуге у 

циљу превенције болести и повреда сваком појединцу, породици и 

заједници, као и лечење, рехабилитацију и целодневну хитну 

медицинску помоћ на територији општине. 

У обављању делатности Дом здравља спроводи здравствену заштиту: 

- На спречавању, откривању, сузбијању и лечењу заразних 

болести и других акутних и хроничних болести, повреда и 

поремећаја здравља, посебно од већих социјално-медицинског 

значаја, 

- На планирању породице и развијању хуманих и одговорних 

односа међу половима, 

- Спроводи мере здравственог васпитања на формирању 

понашања која воде унапређењу и очувању здравља, 

- Истражује и открива узроке и појаве ширења обољења и 

повреда као и начина и мере њиховог спречавања, сузбијања, 

раног откривања, ефикасног и квалитетног лечења, 

рехабилитације и спречавање инвалидности, 

- Прати и спроводи стручно и научно верификоване методе 

дијагностике, лечења и рехабилитације и др, 

- Спроводи програме здравствене заштите. 

Култура Центар за културу „Војислав Илић - Млађи“ је институција од значаја 

за афирмацију културно-уметничког стваралаштва, неговање 

традиције и садржаја везаних за унапређење културних дешавања на 

територији општине Жабари. Главни носиоци свих ових садржаја су 

сам Центар за културу, културно-уметничка друштва, библиотека 

„Професор др Александар Ивић“ Жабари, Туристичка организација 

Жабари, школе, вртићи, цркве, месне заједнице. Такође, свој 

допринос свим манифестацијама даје удружење особа ометених у 

развоју „Кључ“, а све под покровитељством општине Жабари. 

У сарадњи са свим горе наведеним носиоцима културних садржаја и у 

складу са финансијским могућностима, број манифестација који се 

одржава на територији општине Жабари је 14. 

Цивилни сектор Цивилни сектор је слабо развијен у општини Жабари. На територији 

општине не постоје удружења која се залажу за превенцију свих 

облика насиља и дискриминације, афирмисање женских права, 

заштиту и промовисање људских и мањинских права, заштиту 

здравља, превенцију, лечење и рехабилитацију болести зависности, 

заштиту животне средине, туризам, заштиту животиња, заштиту 

потрошача не постоје. 

 

Културно-уметничка друштва су удржења која спроводе пројекте у 

областима културе, очувања културне и историјске традиције, 

очувања и подстицање народног стваралаштва и народних обичаја. 

Постоје три удружења пчелара, мото клуб који је активан и окупља 

велики број чланова. 

Спорт Спорт је и једна од покретачких снага за достизање физичке културе и 

развоја људског друштва, дефинисаних од стране Уједињених нација, 

а поготово је значајан за психофизички развој младих и њихову 

социјализацију. 

Општина Жабари имају дугу и богату спортску традицију. Носилац 

организације спортских дешавања на територији Општине је 
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Спортски савез општине Жабари. 

 

У општини Жабари има 13 активаних спортских организација од чега 

су дванаест фудбалских и један борилачки Центар. 

 

 

 

4. SWOT aнализа 

За израду Програма коришћена је „SWOT” анализа, као инструмент за процену јачих и слабих 

страна (S - strengths, W - weaknesses), прилика (O - opportunities) и претњи (T -threats) које могу 

утицати на њих. У контексту Програма, идентификовани су унутрашњи и спољашњи фактори 

који могу утицати на успех или спровођења мера и активности које су дефинисане Програмом 

и детаљније разрађене акционим планом. 

 

Снаге Слабости Могућности Претње 

- Повољан 

географски положај  

- Неповољна 

демографска 

ситуација 

- Едукација младих  -Континуирани 

одлазак младих 

-  Постојање услова 

за развој спорта и 

туризма 

- Пасивираност и 

демотивација младих 

- Реконструкција 

Дома културе и 

отварање 

омладинског 

простора  

- Лоша економска 

ситуација 

- Постојање објеката 

за културно-

уметничку делатност 

- Незапосленост - Побољшање 

сарадње између 

институција 

- Неодостатак 

средстава за 

реализацију пројекта 

намењних младима 

- Број спортских 

клубова 

- Низак наталитет - Побољшање 

здравственог система 

- Занемаривање 

потреба, интереса и 

креативних идеја 

младих. 

- Добра сарадња са 

службама и 

организацијама чији 

је оснивач Република 

Србија (Полицијска 

управа, Дом здравља) 

- Лоша 

информисаност  

- Учешће младих у 

активностима које 

организује општина  

 

- Висок степен 

безбедности 

   

 

5. Анализа потреба младих и дефинисање проблема 

 

У складу са Законом о планском систему Републике Србије и Уредбом о методологији 

управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају 

појединачних докумената јавних политика5, Радна група је у другом кварталу 2024. године, 

спровела анкету намењену младима од 15 до 30 година, како би испитала њихове потребе, 

интересовања и ставове. Резултати истраживања су искоришћени као полазна основа за израду 

Програма. 

 
5 „Службени гласник РС“ број 8/2019 
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Резултати истраживања су и једна врста упутства локалним институцијама и организацијама да 

прилагоде и унапреде постојеће програме и садржаје за младе, као и да унапреде постојећи 

приступ рада са младима, нарочито у погледу начина информисања о укључивању младих у 

креирање нових садржаја и програма. 

Анкета је спроведена у форми упитника који је садржавао питања из области образовања, 

запошљавања, активног учешћа младих у раду локалне заједнице, здравља и безбедности, 

живота и будућности младих у општини Жабари. 

Анкетом је обухваћено 65 младих лица, од којих је 65,2% мушког, а 34,8 женског пола.  

Испитаници су били различитог нивоа образовања и социјалног статуса. 

Табела бр. 1. Приказ образовне структуре испитаника 

Степен образовања испитаника  Одговори (%)  

Непотпуно основно образовање 0% 

Основно образовање 3% 

Средње образовање 57,6% 

Више или високо образовање 30,3% 

Мастер,специјалистичке студије 9,1% 

Докторске студије 0% 

 

На питање „Да ли сте задовољни могућностима за школовање у средини у којој живите?“, 27 

испитаника је одговорило са „Да“, а 38 је одговорило са „Не“.  Наведени подаци указују на то 

да су млади незадовољни могућностима за школовање у општини и да у општини недостају 

неки од образовних профила од којих су најчешћи одговори: медицина, економија и 

саобраћајна школа. Важно је напоменути да општина Жабари на својој територији нема ни 

једну средњу школу. 

На питање „Да ли у месту у ком живиш имаш прилике да присуствујеш активностима 

неформалног образовања?;, 6 испитаника је одговорило „Да“, а 59 испитаника је одговорило 

„Не“. Очигледно је да прилике за неформално образовање не постоје у општини Жабари. На 

ову чињеницу је посебно обраћена пажња при формулисању циљева Програма, јер се 

активностима које спадају у неформално образовање може значајно преокренути ситуација 

када се ради о могућностима за запошљавање и самозапошљавање младих у Жабарима. 

Табела бр. 2. Приказ образовних тема које највише занимају испитанике 

Назив области Проценат датих одговора за наведену 

област 

Психолошке/педагошке теме 24,2% 

Запошљавање 53% 

Предузетништво 36,4% 

Здравље младих  40,9% 

Безбедност младих 27,3% 

Толеранција и социјално 

Укључивање 

12,1% 

Екологија 24,2% 

Демократија и људска права 27,3% 

Развој заједнице 25,8% 

Нисам заинтересован/а 9,1% 
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Подаци из табеле указују да међу младима највеће интересовање постоји за теме запошљавања, 

здравља, предузетништа, безбедности младих, демократије и људских права, развоја заједнице 

и психолошко – предагошких тема. 

На питање „Ако би постојале радионице/семинари које од следећих тема би те највише 

занимале?“, млади су изразили највеће интересовање према радионицама/семинарима на тему 

запошљавања (53%),  здравља  (40,9%) и  предузетништва (36,4%). 

5.1.2. Запошљавање 

Табела бр. 3. Разлози за незпосленост младих у општини Жабари 

Разлози због ког млади најчешће не могу 

да пронађу посао 

Одговори (%) 

Недостатак радног искуства 

 

16,7% 

Недостатак специфичних знања и вештина 

 

9,3% 

Лоша усклађеност образованих профила са 

тржиштом рада 

 

14,8% 

Неинформисаност 

 

5,6% 

Везе, познанства и корупција 51,9% 

Недовољно места на којима бирадили а да се 

не путује више од 20 километара 

1,7% 

 

Из табеле се може закључути да је, по мишљењу младих, за проналажење посла је најважније 

да имају везу/познанство, односно да је запошљавање у непосредној вези са  корпуцијом. У 

складу са тим, млади незадовољни системом запошљавања и сматрају да им школа, односно 

знања  и вештине нису довољне за проналазак посла, што у великој мери утиче на њихову 

мотивацију како за школовање, тако и посредно за активизам у друштвеном животу заједнице. 

5.1.3. Активно учешће у раду локалне заједнице 

Питања у вези активног учешће младих у раду локалне заједнице креирана су у циљу прецизне 

процене расположења младих и њихове спремности да буду активни учесници у животу своје 

заједнице. Одговори на питања дати су на графиконима који следе. 
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Слика 4 – Приказ одговора на питање „Да ли по твом мишљењу органи општине посвећују 

довољно пажње младима?“  

 

 

 

Слика  5. – Приказ одговора на питање „Да ли си упознат/а са процесом образовања Савета за 

младе?“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,20%

84,80%

Да ли по твом мишљењу органи 
града/општине посвећују довољну 

пажњу младима и њиховим 
потребама?

Да Не

21,20%

78,80%

Да ли си упознат/а са процесом 
образовања Савета за младе?

Да Не
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Слика 6.  Приказ одговора на питање „Да ли си упознат/а са радом Канцеларије за младе?“ 

 

Наведени резултати су показали да велики број младих у општини сматра да су запостављени 

или заборављени од стране органа власти и да су самим тим и њихове потребе занемарене. 

Због тога је кључно да сви битни фактори у општини у наредном периоду обратате пажњу на 

младе и њихове потребе и дефинишу циљеве у Програму који ће довести до тога да се млади  

укључе у активности заједнице. 

Такође истраживање показује да млади нису упознати са дешавањима у општини. Нису 

довољно информисани о раду Канцеларије за младе и процесу образовања Савета за младе. 

Стога им се мора омогућити бољу транспарентност информација о активностима општинских 

тела за младе, нарочито преко друштвених мрежа, које су сада међу младима најзаступљенији 

облик комуникације. Не смеју се занемарти и други облици информисања, те би требало и  

преко званичне веб презентације општине обезбедити информисање младих о активностима 

које се предузимају у области омладинске политике. 

Волонтирање  

Када је реч о волонтирању, 40,6% испитаника је навело да је учествовало у волонтерским 

активностима, док је 59,4%  њих истакло да никада није волонтирало. 

Највећи број испитаника добровољно се бави активностима у области спорта (33,3%).  Остали 

испитаници су учествовали у волонтерским акцијама Црвеног крста и акцијама који су сами 

организовали, као на пример чишћење терена и фарабање клупица на аутобуским 

стајалиштима. 

 

Табела бр. 4. – Области у којима су млади у општини Жабари волонтирали 

Назив области  Проценат датих одговора 

Невладине организације/удружења 

Грађана 

4,5% 

Културно – уметничка друштва 16,7% 

Политичке странке 1,5% 

Црвени крст 12,1% 

Ученички/студентски парламенти 7,6% 

Верске заједнице 4,5% 

Спортски клубови 33,3% 

Омладински хор/музички ансамбл 0% 

Нисам активан 43,9% 

 

39,40%

60,60%

Да ли си упознат/а са радом 
канцеларије за младе??

Да Не
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Из табеле се види да највећи број испитаника није активан (41%), док су остали, поред 

спортских клубова, као места волонтерских активности навели Црвени крст (12,1%) и 

ученичке и студентске парламенте (7,6%), али у школама које похађају школу и на 

факултетима које студирају, чија су седишта у другим локалним самопуравама. 

 

Учешће у животу заједнице  

Слика 7 – Приказ одговора на питање „Да ли си некад учествовао/ла на некој од јавних 

расправа или другог облика учешћа? 

 

Изузетно висок проценат испитаника (81,50%) је изјавио да није учествовао у јавним 

расправама или другим облицима учешћа грађана у процесу доношења локалних аката или 

другим случајевима грађанског учешћа у пословима органа локалне власти. Због тога је 

потребно предвидети мере који ће подстаћи младе да учествују у јавним расправима, како би 

се у локалној заједници чуло и њихово мишљење.  

Табела бр. 5. Разлози за неукључивање у активности које се организују за младе 

Шта те најчешће спречава да се укључиш у активности које се 

реализују за младе? 

Проценти  

Недостатак времена 55,4% 

Нисам пронашао/ла занимљиве садржаје до сада 27,7% 

Не видим корист/сврху од тога 9,2% 

Друго:превоз 3,1% 

Неинфорисаност 43,1% 

Нико од мојих пријатеља не жели да иде са мном,а не желим да идем 

сам/а 

9,2% 

Не занимају ме такве ствари 3,1% 

 

Из претходне табеле је уочљиво да већина младих не учествује у активностима које су  њима 

намењене због недостатка времена (55,4%) и због неинформисаности (43,1%) и због тога што 

сматрају да садржаји који се организују нису прилагођени потребама младих (27,7%). 

Оно што охрабрује што је значајан број младих (51,6%) навео да је спреман да учествује у 

хуманитарним активностима, док је више од четвртине испитаника (26,3%) навело да је 

заинтересовно да учествује у еколошким акцијама. 

 

18,50%

81,50%

Да ли си некада учествовао/ла у некој од 
јавних расправа или другог облика 

учешћа?

Да Не
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5.1.4. Здравље и безбедност 

На питање о безбедности младих у општини Жабари, 90,8% испитаника осећа безбедно у месту 

у ком живи, док је 9,2% је одговорило да се не осећа безбедно. 

 

Слика 8 -  Приказ одговора на питање „ Да ли се осећаш безбедно у месту у коме живиш?“ 

 

 

Млади се у великој већини осећају безбедно у општини Жабари, што је чињеница коју би 

требало искористити када се ради о предностима општине Жабари које нуде младима у својој 

локалној заједници. 

 

Слика 9 Приказ одговора на питање „Какво је твоје мишљење о приступачности 

психоактивних супстанци младима у општини Жабари? 

 

 

 

На питање о злоупотреби психоактивних супстанци међу младима у општини Жабари, већина 

младих сматра да психоактивне супстанце нису приступачне младима као у другим срединама, 

али значајан број младих сматра да се оне могу реалтивно лако прибавити, тако да решавање 

овог питања захтева посебну пажњу. 

90,80%

9,20%

Да ли се осећаш безбедно у месту 
коме живиш?

Да Не

0% 6,20%

43,00%
50,80%

Да ли је по твом мишљењу у 
средини у којој живиш лако доћи до 

психоактивне супстанце?

Веома је тешко Тешко је Лако је Не знам 
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Слика 10 Приказ одговора на питање „Да ли се у средини у којој живиш организују 

здравствени превентивни прегледи?“  

 

 

Преко половине испитаника (54,80%)  није упознато са организацијом превентивних 

здравствених прегледа у општини. Значај превентивних прегледа за младу популацију је 

велики, тако да би требало организовати активности у циљу њихове популаризације међу 

младима.  

 

Табела бр.6 Најчешћи облике насиља међу младима 

 

Облик насиља Проценат  

Физичко насиље 16,1% 

Психолошко насиље 66,1% 

Вршњачко насиље 0% 

Економско насиље 6,5% 

Дигитално насиље 11,3% 

 

 

Из претходне табеле се види да је међу младима највише присутно психолошко насиље 

(66,1%), затим физичко (16,1%) и дигитално (11,3%). Сходно томе, потребно је организовати 

психолошку подршку младима, као и активности на превенцији најчешћих облика насиља међу 

младима. 

 

 

 

 

 

45,20%
54,80%

Да ли се у средини у којој живиш 
организују здраствени превентивни 

прегледи и да ли си упознат са тиме?

Да Не
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5.1.5. Култура, забава, слободно време 

Када су у питању културни и забавни садржаји и активности у слободно време, испитаници су 

у оквиру анкете имали прилику да се определе за више различитих садржаја. 

Табела бр. 7 – Култрни садржаји за које су млади заинтересовани  

За организацију којих садржаја си 

заинтересован/на у 

средини у којој живиш?  

Проценат 

испитаника 

Биоскоп 54,7% 

Позориште 20,3% 

Концерт 29,7% 

Спортски догађај 56,3% 

Музеј 7,8% 

Галерија 3,1% 

Посета историјски/културно значајног места 15,6% 

Музичке радионице 18,8% 

Ликовне радионице 9,4% 

Часови страних језика  25% 

Квизови, вече друштвених игара 32,8% 

Спортске активности 3,1% 

 

5.1.6. Живот и будућност у локалној заједници 

Највећи проблеми са којима се суочавају у средини у којој живе су представљени у доњој 

табели. 

Табела бр. 8. – Проблеми са којима се суочавају млади у општини Жабари 

Назив области Проценат датих одговора за наведену 

Област 

Незапосленост и економски проблеми 74,6% 

Корупција 39,7% 

Криминал 23,8% 

Вршњачко насиље 23,8% 

Лош образовани систем 47,6% 

Немогућност да млади утичу на дешавања 

у свом окружењу 

41,3% 

Запошљавање „преко везе“ 58,7% 

Непоштовање прописа и закона 27% 

Недовољна информисаност 23,8% 

Недостатак културних дешавања 31,7% 

Недовољна безбедност 11,1% 

Недостатак места за провођење слободног 

времена 

33,3% 

Дискриминација  15,9% 

Малолетнички бракови 1,6% 

 

Млади у најзначајније проблеме сврставају незапосленост и економске проблеме (74,6%), 

запошљавање преко везе (58,7%) и лош образовни систем (47,6%). 
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5.1.7. Планирање будућности 

Резултати анкете на питања о томе како млади из општине Жабари планирају своју будућност 

и да ли мисле да је за остваривање њихових каријерних, породичних и других планова 

општина Жабари погодна средина нису охрабрујући. 

 

Слика 11 Приказ одговора на питање „ Да ли себе видиш у општини за 10 година?“ 

 

На питање „Да ли себе виде у општини за 10 година?“, највећи број испитаника је одговорио да 

није сигуран (39,3%), док је 36,10% анкетираних децидирано одговорило да не види своју 

будућност у општини Жабари. Овакви резултати су забрињавајући. Највећа пажњу мора се 

обратити на младе у општини Жабари и предузети активности како би се створили услови да 

Жабари буду општина у којој млади виде своју будућност. Свакако један од најважнијих 

предуслова за то је обезбеђивање довољног броја радних места и могућност за покретање 

сопствених бизниса.  

На питање „Шта по твом мишљењу недостаје у општини како би ти, као млада особа био/ла 

задовољнији квалитетом живота?“, одговори испитаника су разноврсни. Највећи број 

испитаника мисли да недостаје много тога, али су млади највише одговорили да недостаје 

више људи, недостатак радних места, омладински простор. 

Табела бр. 9. – Шта недостаје  у општини Жабари и шта би унапредило квалитет живота 

младих. 

Одговори Проценат 

Више људи 47% 

Недостатак радних места 33% 

Омладински простор 27% 

 

 

6. Анализа проблема 

 

Анализом одговора које смо добили анкетирањем младих и њиховим укрштањем са 

статистичким подацима о стању у општини Жабари,  јасно се може закључити у ком правцу 

треба предузимати активности како би решили следећи проблеми: 

24,60%

36,10%

39,30%

Да ли видиш себе у општини за 
10 година?

Да Не Нисам сигуран
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➢ Проблем недовољног запошљавања младих након завршене школе и економски 

проблеми које незапосленост прати; 

➢ Неквалитетан образовни систем (како формални тако и неформални), који не 

препознаје потребе и интересовања младих у Општини; 

➢ Слаб утицај младих на дешавања у свом окружењу и игонирсање мишљења младих о 

проблемима у Општини; 

➢ Недостатак културних дешавања и места за провођење слободног времена; 

➢ Недовољна обавештеност младих. 

 

7. Информација о резултатима консултативног процеса и јавне расправе 

 

7.1. Извештај о спроведном консултативном процесу 

Општина Жабари организовала је, у сарадњи са Кровном организацијом младих Србије 

(КОМС), консултације са младима из општине Жабари. Консултације су одржане 5. јуна 2025. 

године, у просторијама општине Жабари. 

 Циљеви консултација су били да: 

- Упознају младе из Жабара са планским документима који се односе на младе, 

- Упознају младе са нацртом Програма за унапређења положаја младих у општини 

Жабари за период 2025-2027. године, 

- Мотивишу младе да дају своје коментаре у вези са предложеним циљевима и мерама за 

унапређење положаја младих у општини Жабари.  

 

Консултације су обухватиле презентацију садржине Програма, нарочито SWOT анализу и 

резултате истраживањa које је рађено са младима и које је представљало полазну основу за 

израду Програма. Даљи рад се одвијао кроз дискусију у којој су анализирани предложени 

циљеви и мере и давани предлози за измене и допуне Програма. Учесницима консултација је 

наглашено да своје предлоге и идеје за унапређење документа могу изнети и на јавној 

расправи, као још једном механизму који омогућава учешће јавности у процесу доношења 

Програма. 

Учесници на консултативном процесу су се сагласили са свим предложеним циљевима и 

мерама датим у Програму. Мишљење младих је да циљеве није потребно мењати, али су 

предложили допуне за поједене мере: 

Циљ 1: Оснажеивање младих за запошљавање и самозапошљавање 

Мера 1. Умрежавање и успостављање сарадње са приватним привредним сектором 

Мера 2. Умрежавање и успостављање сарадње са Националном службом за запошљавање 

ради организовања сајма за запошљавање и правовремено информисаности о потребама 

тржишта рада у циљу подршке запошљавању 

Учесници консултацију су предложили да једна од активности за реализацију наведних мера 

буде отварање омладинске задруга у Жабарима. Најближа омладинска задруга је у Пожаревцу, 

па би отварање омладинске задруге у Жабарима био корак који би младима омогућио да брзо и 

ефинасно добију прилику за обављање сезонских и повремених послова и тако унапређују 

своју економску самосталност. Омладинска задруга би, поред проналажења послова, радила и 

на промоцији сезноских послова за младе. 
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Млади предлажу да се размотри могућност за увођење новчане накнаде при  реализацији 

стручне праксе у школи, али и за реализацију других пракси неопходних за стицање искустава 

и знања у раду, чиме би се млади стимулисали за обављање одређених послова, у складу са 

исказаним потребама локалне заједнице. 

Потребно је констатно унапређивати стручну праксу код проверених предузетника у општини, 

кроз шире умрежавање са локалним предузетницима,  како би се код њих реализовала стручна 

пракса, а млади би могли да се код њих запосле после завршене школе. 

Потребно је да се још више користе друштвене мрежа у циљу проналажења посла, а да  

Канцеларија за младе у сарадњи са НСЗ и Омладинском задругом ради на промоцији 

доступних радних места путем друштвених мрежа и других канала комуникације који су 

блиски младима. Рад на информисању младих би допринео повећању мотивације младих за 

покретање сопственог бизниса. 

Размотрити могућност да локална самоуправа из сопствених средстава, као и од средстава 

добијених од виших нивоа власти подстиче и субвеницонише привредна друштва у државном 

и приватном власиштву, као и предузетнике, за запошљавање младих из општине Жабари. 

Размотрити могућност отварања и унапређивања мини индустријске зоне у општини, као и 

умрежавање привредних друштава из индустријске зоне са стручним школама које би праксу 

могле да спроводе у компанијама у индустријској зони. 

Требало би повезати могућност подршке запосленим младима из општине у виду добијања 

бескаматних или нискокаматних кредита за решавање стамбеног питања, како би се зауставио 

одлазак младих из општине. 

Организовати семинаре о неразвијеним општинама – едукације о развоју индустрије и радних 

места, затим радионице о писању CV-а, мотивационог писма, симулације разговора за посао и 

за стицање вештина за запошљавање. За реализацију семинара, радионица и програма 

каријерног вођења и саветовања били би задужени Канцеларија за младе, школе и Омладински 

клуба. 

Субвенције за куповину замљишта и машина за рад у пољопровреди. Организација едукација 

на тему развоја пољопривредних газдинстава, унапређење пласмана производа, органској 

поризводњи, о подстицајним средствима, могућностима за финансирнаје у пољопривреди. 

Циљ 2: Побољшани за  активно учешће младих у животу локалне заједнице и  

побољшани услови за учешће младих у креирању и праћењу културних садржаја и 

медијских промоција активности младих и повећана информисаност младих. 

Мера 1. Унапређен рад Канцеларије за младе 

Како је Канцеларија за младе скоро образована у општини Жабари, потребно је стално радити 

на њеној промоцији и унапређењу информисаности младих о активностима Канцеларије. У 

склопу тога потребно је радити на промоцији планских документа које доноси локална 

самоуправа, како оних из области омладинске политике, тако и оних из других области од 

значаја за локалну заједницу.  
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Мера 2. Унапређење просторних капацитета  и опремање Канцеларије за младе и 

Омладинског клуба 

Настојати да се обезбеди простор за квалитетно провођење времена младих из општине 

Жабари. У простору за младе би функционисао Омладински клуб, који би имао прилагођено 

радно време у складу са потребама младих.  У Омладинском клубу би се реализовале 

активности из различитих области, попут едукативних радионица из научне области чије теме 

би бирали млади, културно-уметничког програма и спортско/рекреативне активности. 

Учесници консултација предлажу да стара школу код Дома културе у Продину да буде простор 

у коме би се отворио Омладински клуб. 

Мера 3. Укључивање младих у процесе креирања и реализације културних садржаја 

Осмилити различите културне садржаје у складу са потребама младих, попут биоскопа на 

отвореном, позоришних фестивала и журки. 

Мера 4. Медијска промоција културних садржаја и медијска промоција активности које се 

спроводе на унапређењу положаја младих у општини. 

Констатно радити на промоцији активности за младе кроз канале комуникације и друштвене 

мреже блиске младима 

Мера 5. Повећана информисаност младих. 

Размотрити могућност организације волонтерских активности у координацији Канцеларије за 

младе на уређењу различитих јавних површина које могу бити искоришћене за реализацију 

активности на отвореном. 

У активности на промоцији туризма и туристичких потенцијала општине укључути младе, где 

би они били алтернативни водичи до знаменитости  и туристичких актракција општине. На тај 

начин млади би могли бити један од важних партнера у изградњи  туристичког  етно- 

комплекса, што би знатно допринело препознатљивости општине Жабари у ширим оквирима. 

Подстицање умрежавања младих из села у општини Жабари, како би заједнички радили на 

реализацији активности од значаја за сеоске заједнице, као и за целокупну општину. 

 

Циљ 3: Унапређени здрави стилови живота и безбедносна култура младих 

 

Мера 1. Унапређење здравља младих и промоција здравих стилова живота 

Перманетни рад на промоцији здравих навика, спорта,  културе, кроз едукативне активности 

међу младима. Организовати различите догађаје који би обухватали промоцију спортских 

активности, здравих навика и здравих стилова живота. Покретање организације аматерских 

турнира у баскету 3x3, малом фудаблу, одбојци и сл., у чијој организацији би учествовали 

управо млади. Организовати бесплатне школа фудбала и кошарке у селима општине Жабари. 

Организовати едуакције/радионице о штетности пушења и алокохола и о потреби превенције 

злоупотребе психоактивних супстанци. Формирати саветодавни тима на нивоу општине који 

би радио и на континуираним кампањама на друштвеним мрежама на поменуте теме. 

Организовати едукације/радионице на тему превенције ХИВ-а, ХПВ-а и других полно 

преносивих инфекција. 
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Организовати кампању на друштвеним мрежама о здравим стиловима живота – о здравој 

исхрани, спортским активностима, бенефитима физичке активности 

Организвати активности на тему значаја очувања менталног здравља. Активности би имале за 

циљ смањење стигамтизације од одласка психологу, рад на формирању тима за заштиту и 

очување менталног здравља, покретање саветовалишта за ментално здравље. 

Учесници су нагласали проблем који не може да реши преко Програма за унапређење 

положакја младих, али је јако важан када се ради о здрављу целокупне популације општине је 

квалитет пијаће воде, што подразумева побољшање  водоводне мреже. 

Мера 2. Унапређење безбедности младих 

Организовати едукације у школама и у простору за младе о општој безбедности младих, ка и 

превенцији вршњачког насиља. 

Потребно је урадити и неке инфраструктурне радове који доприносе безбедности младих. Ти 

радови би обухватили уређење и изградњу нових терена како у насељеном мести Жабари, тако 

и у селима општина, затим побољшање осветљења на улицама, постављање семафора на 

кључним тачкама у општини и обнову и постављање нових пешачких прелаза. 

Мишљења и коментари младих биће узети у обзир приликом доношења акционих планова за 

реализацију циљева и мера из Програма. 

7.2. Извештај о спроведној јавној расправи 

 

Јавна расправа о предлогу Програма за унапређење положаја младих у општини Жабари за 

период 2025. до 2029. године  спроведена је у периоду од 02.10.2025. до 23.10.2025. године. 

Позив за учешће у јавној расправи, објављен је на званичној веб презентацији општине Жабари 

дана 02. 10. 2025. године (https://zabari.org.rs/ucestvujte-u-programu-unapredjenja-polozaja-mladih-

opstine-zabari/). 

 

Јавна расправа је спроведена тако што је нацрт Програма постављен на веб презентацију 

општине, а свим заинтересованима је дата могућност да путем електронске поште ( 

kancelarijazamladezabari@gmail.com ) доставе своје коментаре и предлоге у вези Стратегије.  

Дана 24. 10. 2025. године у сали Скупштине општине Жабари је одржана презентација 

Програма. На јавној расправи присутним грађанима и младима обратили су се председник 

општине Жабари, координатор Канцеларије за младе и експерт ангажован у оквиру пројекта 

„Перспективе за младе у руралним крајевима Србије“ који у Републици Србији спроводи ГИЗ 

– Немачка сарадња у Србији. У наведеном пројекту учествује општина Жабари, а једна од 

активности предвиђеана пројектом је и подршка изради планског документа који се односи на 

младе. Они су учеснике јавне расправе информисали о свим аспектима у вези донешења, 

садржаја и примене Програма.  

У оквиру јавне расправе било је/није било предлога измену или допуну утврђених циљева и 

мера у Програму. Учесници у јавној расправи су се сложили са коментарима које су дали 

млади који су учествовали у консултативном процесу. Истакли су да очекују од органа 

општине и других субјеката да одговорно и у пуној мери приступе реализацији свих циљева, 

мера и активности из Програна и да редовно извештавају јавност, нарочито младе у општини 

Жабари о спровођењу Програма. 
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8. Визија и циљеви Програма 

 

На основу анализе стања у општине, спроводене анкете и анализе њених резултата и анализе 

уочених проблема, формулисани су визија и  циљеви Програма који би требало да унапреде 

положај младих у општини Жабари. 

 

8.1. Визија 

 

Визија Програма дефинисана је у складу са жељеним променама које би требало да Жабаре 

учине средином у којој млади могу да планирају своју будућност. 

 

Општина Жабари је заједница која пружа шансу младима да се континуирано уса-
вршавају, да реализују своје креативне идеје и средина у којој млади могу да 
задовоље своје културне, спортске и здравствене потребе и да планирају свој 
каријерни развој. 

 
 

8. 2. Циљеви Програма 

 

Општи циљ: Унапређен квалитет живота младих на територији општине Жабари  

 

Посебни циљеви 

 

Посебни циљ 8.2.1. Оснаживање младих за запошљавање и самозапошљавање 

За реализацију циља предвиђене су следеће мере: 

8.2.1.1. Умрежавање и успостављање сарадње са привредним сектором; 

8.2.1.2. Умрежавање и успостављање сарадње са Националном службом за 

запошљавање ради организовања сајма за запошљавање и правовремене 

информисаности о потребама тржишта рада у циљу подршке запошљавања младих. 

 

Посебан циљ 7.2.2. Побољшани за  активно учешће младих у животу локалне заједнице и 

побољшани услови за учешће младих у креирању и праћењу културних садржаја и 

медијских промоција активности младих 

За реализацију циља предвиђене су следеће мере:  

8.2.2.1. Унапређење рада КЗМ;  

8.2.2.2. Унапређење просторних капацитета и опремање КЗМ и Омладинског клуба; 

8.2.2.3. Укључивање младих у процесе креирања и реализације културних садржаја; 

8.2.2.4. Медијска промоција културних садржаја и медијска промоција сктивности које се 

спроводе на унапређењу положаја младих у општини; 

8.2.2.5. Повећана информисаност младих. 

 

Посебан циљ 7.2.3. Унапређени здрави стилови живота и безбедносна култура младих 

За реализацију циља предвиђене су следеће мере: 

8.2.3.1. Унапређење здравља младих и промоција здравих стилова живота;  

8.2.3.2.Унапређење безбедности младих. 

  

 

 



141 
 

 

 

9. Ресурси и финансирање 

9.1. Планирање буџета 

За успешну реализацију Програма, неопходно је осигурати адекватне финансијске ресурсе. 

Планирање средстава за реализацију циљева Програма укључује средства из локалног буџета, 

националних фондова, као и могућности за финансирање и кроз грантове, донације, и 

партнерства са приватним сектором. 

 

Кључни извори финансирања: 

 

1. Буџет општине Жабари: 

• Средства из буџета општине намењена за подршку реализацији циљева и мера  

предвиђених Програмом; 

•  Планирана алокација средстава по годинама, у складу са приоритетним циљевима 

Програма. 

 

2. Национални фондови: 

• Аплицирање за средства из националних фондова намењених омладинској политици, 

као што су фондови Министарства туризма и омладине, Националне службе за 

запошљавање, као и други државни и јавни фондови. 

• Редовно праћење доступних конкурса и припрема апликација уз подршку  Канцеларије 

за младе. 

 

3. Грантови и донације: 

• Прибављање додатних средстава кроз грантове међународних организација, ЕУ 

фондова и невладиних организација које подржавају омладинске иницијативе и 

пројекте одрживог развоја. 

• Успостављање партнерстава са локалним предузећима и привредном комором за 

финансирање одређених пројеката. 

 

 

 

10.  Мониторинг и евалуација  

10.1. Праћење имплементације Програма 

Праћење имплементације Програма  је од кључне важности за осигурање да се сви постављени 

циљеви остварују у складу са годишњим акционима плановима. 

Спровођењем Програма руководиће Координационо тело за спровођење Програма, које ће 

бити састављено од представника Општинске управе, представника Канцеларије за младе, 

представника других институција одговорних за спровођење утврђених мера и активности, као 

и од представника удружења младих. Административну, техничку и стручну подршку у  раду  

Координационог тела пружаће Канцеларија за младе. 

При образовању Координационог тела за спровођење Програма водиће се рачуна да у њему 

буду именована лица стручна за области у којима је предвиђено да се реализују циљеви 

Програма.  

Координационо тело ће најмање три пута годишње одржавати седнице, на којима ће бити 

представљен кратак извештај о спроведеним мерама и активностима из Програма, као и о 
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проблемима који су препознати у спровођењу појединих мера и активности. Поред наведеног, 

Координационо тело ће водити расправу о примећеним проблемима у спровођењу Програма  и 

заједнички доносити одлуке о начину на који би дати проблеми могли да се превазиђу. 

Канцеларија за младе ће имати важну улогу у овом процесу, осигуравајући транспарентност и 

ефикасност у спровођењу Програма. Улога Канцеларије за младе ће бити да  редовно 

извештава Кородинационо тело и Општинско веће о реализацији циљева, мера и активности 

утврђених Програма. 

10.2. Евалуација постигнутих резултата 

На крају сваке године, биће спроведена свеобухватна евалуација свих активности предвиђених 

Програма. Евалуација ће укључивати анализу успеха у остваривању стратешких циљева и 

препоруке за даљи рад. 

Елементи евалуације: 

1. Оцена успешности активности: На основу постављених индикатора, процена 

успешности сваке активности и њеног доприноса општим циљевима. 

2. Повратне информације од учесника: прикупљање мишљења и сугестија од стране 

младих, организација и других учесника како би се идентификовали успешни 

приступи и евентуалне области за побољшање (организовање фокус група на којим би 

млади могли износити мишљење о реализацији Програма или онлајн анкетирања о 

процесу). 

3. Ревизија и прилагођавање плана: На основу евалуације, Канцеларија за младе ће, по 

потреби, прилагодити активности и стратегије за наредне године. 

10.3. Процес ревизије Програма 

Програм ће бити подложан годишњој ревизији, која ће осигурати његову релевантност и 

ефикасност у остваривању постављених циљева. Ако буде потребна, ревизија ће се спроводити 

у децембру сваке године, а обухватиће анализу спроведених активности, остварене резултате и 

препоруке за наредни период. 

 

 

11. Закључак 

Програм за унапређење положаја младих у општини Жабари за период 2025–2027. године 

представља свеобухватан плански оквир за унапређење положаја младих у општини Жабари. 

Кроз овај план, општина се обавезује да ће уложити максимални труд и напор за стварање 

бољих услова за квалитетно формално и неформално образовање, запошљавање, активно 

учешће у друштвеном и културном  животу и заштиту здравља младих. 

Реализација Програма захтева напоре свих релевантних субјекта,  укључујући локалну 

самоуправу, образовне институције, приватни сектор, невладине организације и нарочито  

младе у општини. Канцеларија за младе има кључну улогу у спровођењу, надгледању и 

евалуацији свих активности, обезбеђујући транспарентност и ефикасност процеса. Сви заједно 

треба да учине напор да општина Жабари буде средина у којој млади виде своју будућност. То 

није лако, али је реално и остварљиво. 
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АКЦИОНИ ПЛАН 

 

 

ПОСЕБНИ 

ЦИЉЕВИ 

МЕРЕ Рокови 

 

Очекивани 

резултати 

Индик

атори 

 

Реализатори Финансијск

а средства/ 

износ и 

извори 

8.2.1. Оснаживање 

младих за 

запошљавање и 

самозапошљавање; 
 

8.2.1.1. 

Умрежавање и 

успостављање 

сарадње са 

приватним 

привредним 

сектором; 

 

8.2.1.2. 

Умрежавање и 

успостављање 

сарадње са 

Националном 

службом за 

запошљавање 

ради 

организовања 

сајма за 

запошљавање 

и 

правовремене 

информисано

сти о 

потребана 

тржишта рада 

у циљу 

подршке 

запошљавања 

младих. 

 

 

2025-2027 

године 

8.2.1.1. 
Стварање базе 

потенцијалних 

партнера у 

реализацији 

пројеката 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.1.2. Боља 

информисанос

т младих о 

могућностима 

запошљавања и 

повећан број 

запослених 

младих 

8.2.1.1. 

Број 

састанак

а са 

предста

вницим 

а 

приватн

ог 

сектора 

-Број 

привред

них 

субјекат

а у бази 

потенци

јалних 

партнер

а 

 

8.2.1.2. 

Број 
одржани

х инфо 

трибина 

и број 
учесника 

-Број 

реализов

аних 

пројеката 

и 
запосле

них 

младих -

Број 

младих 
у бази 

незапосл

ених -

Број 

младих 
са 

новостеч

еним 

практичн

им 

знањима 

-Број 

споразум

а о 

сарадњи 

са 

послодав

цима 

8.2.1.1 
КЗМ, 

Приватни 

сектор,НСЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.1.2. 

КЗМ, 

НСЗ,ЈЛС, 

приватни 

сектор 

8.2.1.1. 

20.000,00 

дин 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
8.2.1.2. 

40.000,00 

дин 
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8.2.2. Побољшани 

за  активно учешће 

младих у животу 

локалне заједнице 

и  побољшани 

услови за учешће 

младих у креирању 

и праћењу 

културних 

садржаја и 

медијских 

промоција 

активности младих 

и повећана 

информисаност 

младих; 

 

 

8.2.2.1. 

Унапређење 

рада КЗМ  

 

 

8.2.2.2. 

Унапређење 

просторних 

капацитета и 

опремање 

КЗМ и 

Омладинског 

клуба 

 

 

 

8.2.2.3. 

Укључивање 

младих у 

процесе 

креирања и 

реализације 

културних 

садржаја; 

 

 

8.2.2.4. 

Медијска 

промоција 

културних 

садржаја и 

медијска 

промоција 

сктивности 

које се 

спроводе на 

унапређењу 

положаја 

младих у 

општини 

 

8.2.2.5. 

Повећана 

информисано

ст младих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2027 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2027 

године 

 

8.2.2.1. 
Створени 

услови за 

квалитетно 

функционисањ

е КЗМ и 

његовог даљег 

рада. 
 

8.2.2.2. 
Створени 

просторни и 

технички 

услови за 

функционисањ

е омладинског 

простора 
 

8.2.2.3. 

Ангажовање 

младих на 

креирању 

културних 

садржаја. 

 

8.2.2.4. 

Боља 

информисано

ст младих о 

садржајима 

усклађеним 

по њиховим 

потребама 

 

 

8.2.2.5. 
Успостављен 

функционалан 

инфо сервис за 

младе 

8.2.2.1. 
Број 

активис

та; 

Умрежа

вање са 

осталим 

КЗМ-е; 

Ангажо

вање 

омладин

ског 

радника 

 

8.2.2.2. 

Основан 

омладин

ски 

клуб; 

Опремљ

ен 

омладин

ски 

простор; 
 

8.2.2.3. 

Млади 

који би 

учество

вали на 

реализа

цији 

програ

ма 

културн

оуметн

ичког 

садржај

а. 

 

8.2.2.4. 

Већа 

информ

исаност 

младих 

путем 

медија 

и 

друштв

ених 

мрежа  

 

 

 

8.2.2.1. 

КЗМ, ЈЛС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.2.2. 

КЗМ, ЈЛС, 

Министарство 

туризма и 

омладине 

 

 

 

8.2.2.3. 

КЗМ, ЈЛС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.2.4.  

КЗМ,ЈЛС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.2.1. 
50.000,00 дин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.2.2. 

130.000,00 

дин 

 

 

 

 

 

 

8.2.2.3. 

30.000,00 

дин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.2.4. 

50.000,00  

дин 
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8.2.2.5. 
број 

објавље

них 

вести, 

информ

ација -

број 

посета 

сајту и 

профил

има 

 

8.2.2.5. 

КЗМ, ЈЛС 

 

8.2.2.5. 
30.000,00 дин 

8.2.3. Унапређени 

здрави стилови 

живота и 

безбедносна 

култура младих; 

 

8.2.3.1. 

Унапређење 

здравља 

младих и 

промоција 

здравих 

стилова 

живота  

 

 

 

8.2.3.2.Унапре

ђење 

безбедности 

младих 

 

 

 

 

 

 

 

2025.-

2027. 

године 

8.2.3.1.  

Повећана 

информисанос

т младих о 

значају 

очувања 

здравља и 

превенцији 

болести 

 

 

 

 

8.2.3.2. 

Унапређена 

безбедност 

младих 

8.2.3.1. 
Број 

реализо

ваних 

едукациј

а -Број 

учесник

а -Број 

одржани

х 

трибина 

-

Количин

а 

подељен

ог 

промо 

материја

ла 

7.2.3.2. 

Број 

спровед

ених 

едукациј

а -Број 

учесник

а 

8.2.3.1. 

КЗМ, 
КЗМ,Дом 

здравља, ОШ, 

Црвени крст, 

НВО 
 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.3.2. 

КЗМ, 
Полицијска 

станица,ОШ 

8.2.3.1. 
30.000,00 дин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.3.2. 
50.000,00 дин 
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На основу члана  59.  став 7. Закона о јавним предузећима  ( „ Службени гласник 

РС “, број 15/16 и 88/19), и члана 40.  став 1. тачка 10) Статута општине Жабари 

(„Службени гласник општине Жабари“, број 1/19),  на предлог Општинског већа 

општине Жабари, 

 Скупштина општине Жабари, на седници одржаној дана 28.11.2025. године, 

донела  је  

 

 

 

ЗАКЉУЧАК 

o давању сагласности на  Програм пословања Јавног комуналног предузећа  

Комуналац Жабари за 2026. годину  

 

 

I 

 

Даје се сагласност на  Програм пословања Јавног  комуналног предузећа 

Комуналац Жабари за 2026.годину, који је усвојио Надзорни одбор ЈКП   Комуналац 

Жабари,   под бројем  307/2025 од  13.11.2025.године. 

 

 

 

II 

 

Овај  закључак  објавити у „Службеном гласнику општине Жабари“. 

 

 

 

 

Број:  020-76/2025-96355 000 000                                                            

Дана: 28.11.2025. године 

Жабари             

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

 

                                                              Председник СО Жабари 

                                                                                                            Адамовић Дејан, с.р. 
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На основу члана  61.  став 3. Закона о јавним предузећима    („Службени гласник 

РС “, број 15/16 и 88/19),  и члана 40.  став 1. тачка 10) Статута општине Жабари 

(„Службени гласник општине Жабари“, број 1/19),  на предлог Општинског већа 

општине Жабари,  

Скупштина општине Жабари, на седници одржаној дана 28.11.2025. године, донела  је  

 

ЗАКЉУЧАК 

o давању  сагласности на   Посебан  програм коришћења средстава за субвенције  

из буџета општине Жабари за 2026. годину од стране Јавног комуналног 

предузећа  Комуналац Жабари  

 

 

 

I 

 

Даје се сагласност на Посебан програм коришћења средстава за субвенције из 

буџета општине Жабари за 2026. годину од стране   Јавног комуналног предузећа  

Комуналац Жабари,  који је донео  Надзорни одбор ЈКП Комуналац Жабари на 

седници одржаној дана  13.11.2025. године, под  бројем 308/2025.  

 

 

II 

 

Овај  закључак  објавити у „Службеном гласнику општине Жабари“. 

 

 

 

Број: 020-77/2025-96355 000 000 

Дана: 28.11.2025. године 

Жабари             

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

 

                                                              Председник СО Жабари 

                                                                                                             Адамовић Дејан, с.р. 
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На основу члана 124. став 2.   Закона о социјалној заштити  („Службени гласник 

РС“, број 24/11 и 117/22-одлука УС), члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној 

самоуправи ( „Службени гласник РС“,  број 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-

др.закон,47/18 и 111/21-др.закон), члана 40. став 1. тачка 13) Статута општине Жабари 

(„Службени гласник општине Жабари“, број 1/19), и предлога Општинског већа 

општине Жабари, 

 Скупштина општине Жабари на седници одржаној  дана 28.11.2025. године 

донела је следеће  

 

 

 

     Р Е Ш Е Њ Е 

о престанку дужности директора  

Центра за социјални рад општине Жабари  

 

 

 

      I 

 

 Марини Милошевић, дипл. педагогу из Жабара, престаје дужност директора 

Центра за социјални рад општине Жабари,  због истека мандата на који је именована. 

 

      II 

  

 

Решење ступа на снагу даном  објављивања  у  „Службеном гласнику општине 

Жабари“. 

 

 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Решењем Скупштине општине Жабари, број 020-89/2021-01  од  

29.11.2021.године, Марина Милошевић, дипломирани педагог из Жабара, именована је 

за директора Центра за социјални рад општине Жабари на мандатни период од четири 

године. 

Одредбама члана 124. Став 2. Закона о социјалној заштити  („Службени гласник 

РС“, број 24/11 и 117/22-одлука УС), прописано је да мандат   директора Центра за 

социјални рад траје четири године и исто лице може бити поново именовано за 

директора. 

 Чланом  32. став 1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи  ( „Службени 

гласник Републике Србије“, број 129/07, 83/14-др  закон, 101/16-др.закон,47/18 и 

111/21-др.закон ), којим је прописано да Скупштина општине, у складу са законом  

именује и разрешава управни и надзорни одбор, именује и разрешава директоре јавних 

предузећа, установа, организација и служби, чији је оснивач и даје сагласност на 

њихове статуте, у складу са законом. 

 Чланом 40. став 1. тачка 13) Статута општине Жабари („Службени гласник 

општине Жабари“, број 1/19),  прописано је да Скупштина општине, у складу са 

законом именује и разрешава управни одбор, надзорни одбор и директора установе, 
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организације и службе чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте у складу са 

законом. 

На основу напред наведеног одлучено је као у диспозитиву решења. 

 

 

Поука о правном леку: Против овог Решења може се тужбом  покренути 

управни спор пред  Управним судом у Београду у року од 30 дана од дана достављања 

овог Решења.    

 

                                                        

 

 

Број: 020-78/2025-96355 000 000                                                                 

Датум: 28.11.2025.године                    

Жабари   

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

 

 

                                                                                             Председник СО Жабари 

                                                                                                            Адамовић Дејан, с.р. 
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           На основу члана 124. Закона о социјалној заштити  („Службени гласник РС“, 

број 24/11 и 117/22-одлука УС), члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној 

самоуправи ( „Службени гласник РС“ број 129/07, 83/14- др.закон, 101/16-

др.закон,47/18 и 111/21-др.закон), члана 40. став 1. тачка 13) Статута општине Жабари 

(„Службени гласник општине Жабари“, број 1/19), Мишљења Управног одбора Центра 

за социјални рад општине Жабари број 060-12-460/2025 од 26.09. 2025. године, 

предлога Општинског већа општине Жабари, и сагласности Министарства за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања, Сектор за социјалну заштиту, број: 

004185109 2025 13400 004 001 000 001 од 16.10.2025.године и предлога Општинског 

већа општине Жабари,  

Скупштина општине Жабари на седници одржаној  дана 28.11.2025. године 

донела је следеће  

 

 

 

          Р Е Ш Е Њ Е 

о именовању на дужност директора Центра за социјални рад  

општине Жабари  

 

      I 

 

 Марина Милошевић, дипл. педагог из Жабара,  именује се  на дужност 

директора Центра за социјални рад општине Жабари, на период од четири године. 

 

      II 

 

Решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се  у  „Службеном гласнику 

општине Жабари“. 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 124. Закона о  

социјалној заштити  („Службени гласник РС“, број 24/11 и 117/22-одлука УС), којим је 

прописано да за директора центра за социјални рад може бити именован држављанин 

Републике Србије, који је стекао високо образовање на студијама другог степена 

(мастер академске студије, специјалистичке академске студије, специјалистичке 

струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири 

године и одговарајући академски, односно стручни назив утврђен у области правних, 

економских, психолошких, педагошких и андрагошких и социолошких наука, односно 

стручни назив дипломирани социјални радник и има најмање пет година радног 

искуства у струци. 

       Мандат директора центра за социјални рад траје четири године и исто лице 

може бити поново именовано за директора. 

      Директора центра за социјални рад именује надлежни орган јединице локалне 

самоуправе, на основу конкурса, по прибављеном мишљењу управног одбора центра 

за социјални рад. 

      Управни одбор центра за социјални рад расписује конкурс за директора центра 

за социјални рад најкасније 30 дана пре истека мандата раније именованом директору. 
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       Кандидат за директора центра за социјални рад, уз прописану конкурсну 

документацију, подноси програм рада за мандатни период на који се врши избор. 

       Изборни поступак спроводи управни одбор центра за социјални рад и у том 

поступку разматра приспеле пријаве, сачињава листу кандидата који су испунили 

прописане услове и доставља је, заједно са својим мишљењем, надлежном органу 

јединице локалне самоуправе. 

        Начин спровођења конкурса за именовање директора центра за социјални рад 

одређује јединица локалне самоуправе. 

        На именовање директора центра за социјални рад сагласност даје министарство 

надлежно за социјалну заштиту, а на именовање директора центра за социјални рад 

чије је седиште на територији аутономне покрајине сагласност даје надлежни орган 

аутономне покрајине. 

Послови директора центра за социјални рад уређују се оснивачким актом и 

статутом центра за социјални рад, у складу са законом.  

  Чланом  32. став 1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи  ( „Службени гласник 

Републике Србије“, број 129/07, 83/14-др  закон, 101/16-др.закон,47/18 и 111/21-

др.закон), којим је прописано да Скупштина општине, у складу са законом  именује и 

разрешава управни и надзорни одбор, именује и разрешава директоре јавних 

предузећа, установа, организација и служби, чији је оснивач и даје сагласност на 

њихове статуте, у складу са законом. 

 Чланом 40. став 1. тачка 13) Статута општине Жабари („Службени гласник 

општине Жабари“, број 1/19),  прописано је да Скупштина општине, у складу са 

законом именује и разрешава управни одбор, надзорни одбор и директора установе, 

организације и службе чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте у складу са 

законом. 

              Управни одбор Центра за социјални рад општине Жабари на седници одржаној 

дана 26.09.2025. године донео је  Мишљење број 060-12-460/2025, заведено 26.09.2025. 

године, да кандидат Марина Милошевић из Жабара, дип педагог, испуњава услове као 

кандидат за избор директора Центра за социјални рад општине Жабари, по конкурсу 

расписаном у листу „Послови“ и даo је предлог надлежном органу СО Жабари, да 

Марину Милошевић именује за директора Центра за социјални рад општине Жабари на 

мандатни период од четири године након добијања сагласности од стране   

Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Сектор за социјалну 

заштиту. 

  На основу напред наведеног одлучено је као у диспозитиву решења. 

 

 

Поука о правном леку: Против овог Решења може се тужбом  покренути 

управни спор пред  Управним судом у Београду у року од 30 дана од дана достављања 

овог Решења.    

 

 

Број: 020-79/2025-96355 000 000                                                                  

Датум: 28.11.2025.год.                    

Жабари   

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ 

 

                                                                                             Председник СО Жабари                                                                                                                 

Дејан Адамовић, с.р. 
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