На основу члана 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017- др. закон), чланова 11. и 12. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 95/2016), у складу са решењем о попуњавању слободних извршилачких радних места јавним конкурсом број 10-1/2021-01 од 15.04.2021. године и решењем о  о попуњавању слободног радног места намештеника јавним конкурсом број 10-2/2021-01 од 28.01.2021. године, начелник Општинске управе општине Жабари, оглашава:
ЈАВНИ КОНКУРС
 ЗА ПОПУЊАВАЊЕ СЛОБОДНИХ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА  И РАДНИХ МЕСТА НАМЕШТЕНИКА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ЖАБАРИ

I Орган у коме се радно место попуњава: 

Општинска управа општине Жабари, Жабари, ул. Кнеза Милоша 103.
  
II Радна места која се попуњавају:


А) Члан 23. радно место број 3. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи, Општинском правобранилаштву, стручним службама и посебним организацијама општине Жабари („Службени гласник општине Жабари“, број 11/2017, 2/2018, 4/2018, 11/2018, 6/2020, 12/2020, 14/2020, 15/2020 и 19/2020),

 „Послови утврђивања породиљских права, права на родитељски и дечији додатак“  

	Звање: Саветник
	број службеника:1


Опис послова: води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте о праву на родитељски додатак, праву на накнаду зараде за време породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета и одсуства ради посебне неге детета и права на накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу без родитељског старања и за децу ометену у развоју и права на дечији додатак; припрема одговоре по жалбама за потребе другостепеног органа; прикупља чињенице и доказе релевантне за израду и вођење поступка; врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства за остваривање права на родитељски додатак; за остваривање права на дечији додатак врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног министарства; обавља послове у вези са вођењем евиденције предмета из области управног поступка; води одговарајуће евиденције о оствареним правима; даје обавештења и информације странкама обавља финансијско-рачуноводствене послове везане за исплату накнаде зараде за време породиљског одсуства, одсуства ради неге детета и одсуства ради посебне неге детета; врши пријем и оверу спискова за исплату накнада зараде за запослене код послодавца, као и пратеће документације која се доставља уз исплатне спискове; проверава исправност обрачуна накнаде зараде, пореза и доприноса, као и укупан износ за рефундацију средстава послодавцима; ради комплетан обрачун и исплату накнаде зараде за породиље које самостално обављају делатност  које немају друге запослене; води евиденцију корисника код којих је извршена рефундација средстава и корисника код којих је извршена исплата права обавља административно - техничке послове који су везани за пријем захтева и контроле исправности и комплетности документације која се подноси уз захтев за остваривање породиљских права и права на родитељски и дечији додатак; пружа информације странкама у вези остваривања породиљских права и права на родитељски и дечији додатак; доставља предмете у рад извршиоцима који решавају о праву; обавља послов везане за експедицију решења; обавештава странке о извршеним исплатама права од стране министарства; издаје  стандардне потврде, уверења, документа и извештаје ради остваривања права заинтересованих страна; поступа по захтевима за стицање статуса угроженог купца у складу са Уредбом о енергетски угроженом купцу; прати остваривање права националних мањина и етничких група и предлаже мере у циљу њиховог побољшања; сарађује са организацијама које окупљају националне мањине и етничке групе и помаже њихов рад; припрема информацију за израду предлога финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан и прати његово извршење; прати реализацију пројеката који се тичу националних мањина и етничких група, законску регулативу из ових области и предлаже решења у вези с тим; спроводи и прати спровођење аката органа општине у оквиру делокруга радног места. Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе и руководиоца одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља правних или економских наука  на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет).

Б)  Члан 23. радно место број 13. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи, Општинском правобранилаштву, стручним службама и посебним организацијама општине Жабари („Службени гласник општине Жабари“, број 11/2017, 2/2018, 4/2018, 11/2018, 6/2020, 12/2020, 14/2020, 15/2020 и 19/2020),

„Главни контиста главне књиге трезора“
Звање: Млађи саветник                          





           број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове уноса буџета (одобрених апропријација) и промена апропријација у рачуноводствени програм; врши пријем и контролу књиговодствених исправа, припрема документацију за књижење и контирање налога за директне кориснике; ажурно и уредно води главну књигу трезора и помоћне књиге по свим буџетским класификацијама, врши сравњења са помоћним књигама; усклађује евиденције са буџетским корисницима, добављачима и Управом за трезор, врши сравњење и усклађивање аналитичких евиденција са добављачима и купцима и припрема нацрт ИОС-а; припрема финансијски извештај директних корисника; саставља билансе и извештаје, припрема завршни рачун консолидованог рачуна трезора локалне власти; обавља послове евидентирање прихода, примања и извршених појединачних расхода и издатака, промена на имовини, обавезама и изворима финансирања, евидентирања одобрених измена и преусмеравања апропријација; израђује извештаје о оствареним приходима и извршеним расходима; спроводи интерне контролне поступке и процедуре; иницира измене интерних рачуноводствених аката. Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе и руководиоца одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља економских наука на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 

В) Члан 23. радно место број 36. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи, Општинском правобранилаштву, стручним службама и посебним организацијама општине Жабари („Службени гласник општине Жабари“, број 11/2017, 2/2018, 4/2018, 11/2018, 6/2020, 12/2020, 14/2020, 15/2020 и 19/2020),
„Послови умножавања материјала-курир“ 
Намештеник-пета врста радних места                                                                               број намештеника:  1
Опис посла: Умножава и фотокопира материјал и акта, слаже и спаја сложени материјал; доставља обрађен материјал корисницима; стара се о исправности фото-копир апарата и рационалном коришћењу репроматеријала; води евиденцију о количини умноженог материјала; одржава средстава за умножавање материјала; обавља техничке и најједноставније пратеће рутинске послове разношења и уручивање пошиљки, као и одношење службених пошиљки на пошту; доставља позиве, решења и друга аката из надлежности органа општине, као и материјал за седнице органа општине. Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе и руководиоца одељења.
Услови: стечено основно образовање, најмање шест месеци радног искуства.

III Место рада: 

Жабари, ул. Кнеза Милоша 103

IV Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 15 дана и почиње да тече  од дана објављивања обавештења у дневним новинама које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије.

V Лице које је задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: Мари Пауновић, радно место Управљање људским ресурсима, послови    радних односа запослених, вођење кадровске евиденције запослених, телефон: 012/250 130 и 064/81 33 226.
VI Aдреса на коју се подноси пријава за јавни конкурс: 
Општинска управа општине Жабари, 12374 Жабари, ул. Кнеза Милоша 103, са назнаком: „За конкурсну комисију“ и назнаком за које радно место се подноси пријава.

VII  Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
Кандидат је, уз пријаву на јавни конкурс, дужан да достави:

· диплому о стеченој стручној спреми,

· уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци),

· извод из матичне књиге рођених,

· одговарајући доказ о радном искуству у струци,

· уверење да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци,
· уверење да лицу није раније престајао радни у државном органу, односно органу аутономне покрајине     или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа.
Докази о испуњености напред наведених услова подносе се у оригиналу или овереној фотокопији.

VIII Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку: са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеним радним местима, назначене вештине и знања биће проверена усменим разговором са кандидатима у просторијама Општинске управа општине Жабари, у Жабарима, ул. Кнеза Милоша 103, о чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем или електронском поштом на бројеве или адресе које су навели у пријави.
У изборном поступку проверавају се: 
· За радно место под IIA) познавање позитивних прописа из делокруга Општинске управе, а посебно познавање Закона о локалној самоуправи, Закона о финансијској подршци породици са децом, Уредбе о енергетски угроженом купцу, као и познавање рада на рачунару – практичним радом на рачунару;
· За радно место под IIБ) познавање позитивних прописа из делокруга Општинске управе, а посебно познавање Закона о локалној самоуправи, Закона о буџетском систему, као и познавање рада на рачунару – практичним радом на рачунару;
· За радно место под IIВ) познавање рада са апаратом за фотокопирање-практичним радом на апарату.
 
IX За наведена радна места, радни однос се заснива на неодређено време.  
X Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. 

XI Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране начелника Општинске управе.

XII Овај оглас се објављује на званичној интернет презентацији општине Жабари: www.zabari.org.rs, док се  у дневним новинама које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије и то: дневни лист Вечерње новости, објављује обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на којој је објављен оглас.


 Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.
ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ЖАБАРИ
Број: 10-4/2021-01 од 23. априла 2021. године
                                                                                                                                              Н А Ч Е Л Н И К
                                                                                                                                         Небојша Миловановић, с.р.
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